FACULDADE

D BAIANA DE

DIREITO
\J

FACULDADE BAIANA DE DIREITO
CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

LUANA ALVAREZ DE OLIVEIRA

A (IM)POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO CIVIL DO
EMPREGADOR DIANTE DO DESENVOLVIMENTO DE
DEPRESSAO DESENCADEADA POR ATOS DE VIOLENCIA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Salvador
2017



LUANA ALVAREZ DE OLIVEIRA

A (IM)POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO CIVIL DO
EMPREGADOR DIANTE DO DESENVOLVIMENTO DE
DEPRESSAO DESENCADEADA POR ATOS DE VIOLENCIA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Monografia apresentada ao curso de
graduacdo em Direito, Faculdade Baiana de
Direito, como requisito parcial para obtencao do
grau de bacharel em Direito.

Orientadora: Profa. Adriana Brasil Vieira
Wyzykowski

Salvador
2017



TERMO DE APROVACAO

LUANA ALVAREZ DE OLIVEIRA

A (IM)POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO CIVIL DO
EMPREGADOR DIANTE DO DESENVOLVIMENTO DE
DEPRESSAO DESENCADEADA POR ATOS DE VIOLENCIA
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Monografia aprovada como requisito parcial para obtengéo do grau de bacharel em

Direito, Faculdade Baiana de Direito, pela seguinte banca examinadora:

Nome:

Titulag&o e instituicdo:

Nome:

Titulaco e instituicao:

Nome:

Titulaco e instituicao:

Salvador, / /2017



AGRADECIMENTOS

Aos meus pais, Angelina e Lidio, por sempre acreditarem em mim e pelo incentivo.

Sem vocés essa caminhada seria mais dificil.

A minha irma, Livia, pela paciéncia em tirar minhas duvidas sobre esse recorte tao

complexo que é a depressao.

A minha prima, Vanessa, por sempre estar disposta a ajudar e pela revisdo nos
altimos momentos.

A meu namorado, lvson, pela compreensao e pela calma que me proporcionou.

A minha orientadora, Adriana Wyzykowski, pelas correcées, pelos questionamentos

levantados e pela dedicacao ao longo da orientacao.



“O ser humano € capaz de adaptar-se ao meio ambiente desfavoravel, mas essa adaptacdo
nao acontece impunemente”.

Lennart Levy



RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso visa analisar a possibilidade de
responsabilizacdo civil do empregador diante do desenvolvimento de depresséo
desencadeada por atos de violéncia no ambiente de trabalho, analisando o
transtorno depressivo e sua relagdo com as atividades laborais desempenhadas,
avaliando a possibilidade de responsabilizacdo tanto quando esses eventos
violentos resultarem no desencadeamento da depresséo, ainda que como concausa,
como no agravamento do estado psiquico do trabalhador. Esse tema envolve um
entendimento interdisciplinar, principalmente, das areas da psicologia e do direito,
partindo de uma visdo mais aprofundada e ampliada sobre o tema a fim de proteger
os direitos dos trabalhados, afastando a probabilidade desses se encontrarem
desamparados e arcando sozinhos com os danos psiquicos sofridos por tal infortinio
sofrido em razdo do exercicio de suas atividades laborais. Para isso, avalia-se o
instituto da responsabilidade civil e sua aplicacdo na seara trabalhista pela
perspectiva dos acidentes de trabalho, estabelecendo posicionamento perante a
aparente antinomia juridica criada pelas disposicfes da Constituicdo Federal e do
Cddigo Civil diante da introducéo da clausula geral de responsabilidade objetiva pelo
exercicio de atividade de risco. Verifica-se, a partir de uma breve andlise histérica do
transtorno depressivo, o0 surgimento das principais correntes responsaveis por
estudar a relacdo entre o transtorno mental e o trabalho, sendo elas a teoria
psicogénica e psicossocioldgica, assim como constata-se o enraizamento de alguns
pensamentos antigos nos dias atuais. Analisa-se a legislacdo protetiva a saude
mental do trabalhador, trazendo criticas a insuficiéncia de normas especificas
voltadas a defesa do bem estar psiquico do trabalho no ordenamento juridico
brasileiro e seu reflexo como obstaculo na efetivacdo dessa tutela. Observa-se,
ainda, a importéancia das técnicas preventivas no meio ambiental laboral como forma
de prevenir os riscos laborais e efetivar a protecdo a saude do trabalhador,
constatando a presenca de dilema especificos relacionados aos problemas
psiquicos que devem ser considerados na elaboracdo de programas de prevencéo a
saude mental e sugere-se técnicas preventivas direcionadas a tutela da protecao da
saude mental no meio ambiente laboral, bem como medidas a serem implementas
pelos empregadores para conscientizar os trabalhadores sobre a depresséo.

Examina-se a possibilidade de enquadramento da depressdo como doenca



ocupacional sob trés perspectivas distintas, em decorréncia da caracterizagdo como
doenca profissional, doenca do trabalho ou pelo reconhecimento de incidéncia do
nexo técnico epidemioldgico previdenciario. E por fim, avalia-se os argumentos
contrarios e favoraveis a possibilidade de responsabilizacdo civil do empregador
diante do desenvolvimento de depressao desencadeada por atos de violéncia no

meio ambiente laboral.

Palavras-chave: responsabilidade civil, empregador; depressao; atos de violéncia,
meio ambiente laboral.
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1 INTRODUCAO

Esse trabalho discute a possibilidade de responsabilizar civiimente o empregador
pelo desenvolvimento de depressdo desencadeada por atos de violéncia no

ambiente de trabalho.

E possivel observar que o nimero de auxilios doenca concedidos em razdo de
transtornos mentais tem crescido drasticamente, em consequéncia disso se tornam
mais frequentes as reclamacdes trabalhistas veiculando o exercicio das atividades
laborais com o desencadeamento de doencas psiquicas, sendo a depressao a a

responsavel por ocupar o primeiro lugar no numero de concessoes.

Esses danos psicolégicos provocados pelo exercicio das atividades laborais podem
ser desencadeados por diversas causas, como em decorréncia da falta de um
ambiente laboral sadio, que ndo assegure condicdes minimas para o devido
exercicio da funcdo ou pela exposicdo dos empregados, durante o trabalho, a
pratica de atos de violéncia, seja dentro do estabelecimento fisico ou em vias

publicas, os quais podem se constituir como eventos traumaticos para o trabalhador.

O estudo dessa relacdo entre a depressdo e as atividades laborais € um tema
complexo, que envolve um entendimento interdisciplinar da area juridica com a érea

da saulde, tais como a psicologia e psiquiatria.

Apesar desse vinculo ser mais discutido nas areas da saude, principalmente pela
psicologia, € igualmente importante avaliar as consequéncias juridicas dessa
ligacdo, entretanto esse ainda € um tema pouco aprofundado pelos estudiosos do
direito.

Como reflexo se constata a presenga de muitos julgados que nao se atem as
peculiaridades da depressao, tais como o fato do transtorno depressivo ser uma
doenca multifatorial e a necessidade de um profissional habilitado e especializado
para realizar a pericia judicial, 0 que acaba refletindo negativamente no julgamento

do magistrado.

A violéncia urbana e a criminalidade se estendem aos ambientes de trabalho e as
situacbes de violéncia, como agressdes fisicas, assaltos, sequestros a

estabelecimentos comerciais ou a trabalhadores fora do espaco fisico onde as
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atividades empresarias sdo desenvolvidas, tém aumentado exponencialmente,

principalmente, nos grandes centros urbanos.

Dentro dessa problematica que envolve, sobretudo, o estabelecimento do nexo
causal entre a depressdo e 0 evento danoso ocorrido durante o labor e a
possibilidade de aplicacdo das excludentes de responsabilidade civil, o presente
trabalho se restringirdA a andlise dos danos psiquicos que tém como fator
desencadeante os atos de violéncia perpetrados por terceiros aos empregados,
assim como a possibilidade desses eventos traumaticos atuarem como concausa
para a eclosdo do transtorno depressivo ou agravante do estado psiquico do
trabalhador.

A importancia da presente pesquisa assenta no fato de que € possivel verificar
precedentes se posicionando de forma divergente sobre o tema, de modo que os
julgados que decidem pela impossibilidade de responsabilidade civil do empregador
tomam como base para suas decisdes, principalmente, o fato desses atos violéncia
serem perpetrados por terceiro ou se classificarem como um evento imprevisivel e
inevitavel. Diante disso, aplicam a excludente de responsabilidade civil por fato de
terceiro ou caso fortuito sem levar em consideracdo o sistema juridico em sua
plenitude, com normas voltadas a protecao da salde e seguranca do trabalhador e a
obrigagcdo do empregador em manter um meio ambiente de trabalho equilibrado,

saudavel e livre de riscos aos empregados.

Pode-se perceber também que cresce o numero de reclamacdes trabalhistas
envolvendo o exercicio das atividades laborais ao desenvolvimento de transtornos
depressivos, em contrapartida, a quantidade de estudos na area juridica sobre essa
relacdo e as repercussOes juridicas ndo sdo satisfatorios, sobretudo quando se
elenca os atos de violéncia sofridos no meio ambiente laboral como eventos

traumaticos desencadeantes ou agravantes da depressao.

O estudo da depressao e o seu vinculo com as atividades exercidas no labor, bem
como 0s eventos traumaticos sofridos no meio ambiente de trabalho é um tema
complexo, que envolve um entendimento interdisciplinar acerca da saude do
trabalhador, assim o trabalho apresenta sua relevancia social diante da constatacao
de que uma visdo mais aprofundada e ampliada sobre o tema resulta em uma maior
protecdo aos direitos dos trabalhadores, afastando a possibilidade deles se

encontrarem desamparados e arcando sozinhos com o0s danos sofridos por tal
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infortdnio decorrente do risco ocasionado pela sua exposi¢do durante o exercicio

laboral a esses eventos violentos.

Desse modo, o presente estudo pretende analisar se € possivel ocorrer a
responsabilizacdo civil do empregador quando o trabalhador, durante o exercicio
laboral, sofre atos de violéncia que resultem no desencadeamento ou agravamento
da depressdo e, caso seja possivel a responsabilizacdo civil, estabelecer um

parametro para que o empregador seja responsabilizado.

Para alcancar essa finalidade utiliza-se o método cartesiano, partindo das premissas
gerais para as premissas especificas, realizando um levantamento bibliografico para
fundamentar o presente estudo, assim como foi realizando uma andlise do
posicionamento jurisprudencial adotado pelos tribunais trabalhistas a respeito do
tema e das principais questdes que o contornam. Para tanto, divide-se o trabalho em
trés capitulos de desenvolvimento.

No primeiro capitulo busca-se esclarecer o instituto da responsabilidade civil,
iniciando pela sua conceituacdo, partindo para um breve aparato histérico da
evolucdo com o intuito de vislumbrar o surgimento de suas bases, a classificacao
das espécies de responsabilidade, em especial da responsabilidade civil, assim
como 0s pressupostos para a sua configuracdo e as hipéteses que podem acarretar
a exclusdo do dever indenizatério do agente. Por fim, analisa-se como ocorre a
aplicacao da responsabilidade civil na seara trabalhista e a aparente antinomia entre
as disposicdes do Codigo Civil e da Constituicdo Federal em relacdo aos acidentes
de trabalho.

No segundo capitulo examina-se o transtorno depressivo como doencga ocupacional,
verificando os dados relativos a concessdo de auxilios doenca por transtornos
mentais, em especial a depressdo, e 0s principais conceitos basicos que se
relacionam ao tema, com a exposicado da definicdo de saude e saude mental, para
melhor entendimento no que tange o transtorno depressivo.

Nesse capitulo explica-se a motivagdo quanto a escolha da depressdo dentre os
possiveis transtornos mentais e adentra-se no seu estudo com uma analise voltada
ao historico da depressdo, envolvendo as principais teorias psicolégicas que se
propuseram a estudar a relacdo dos transtornos mentais e o trabalho e analisando o
enraizamento de pensamentos antigos até os dias atuais, assim como as

caracteristicas do transtorno depressivo para melhor entendimento sobre suas
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peculiaridades. Analisa ainda, o estudo das doencas ocupacionais e suas espécies,
a doenca profissional e doenga do trabalho, bem como o surgimento do nexo técnico
epidemioldgico previdenciario para posterior analise quanto ao enquadramento da
depressdo como doenca ocupacional.

Por fim, no terceiro capitulo busca-se avaliar as principais questdes que servem
como base para analisar a possibilidade de responsabilizar civimente o empregador
pelo desenvolvimento de depressdo desencadeada por atos de violéncia no
ambiente de trabalho, iniciando pela legislacéo protetiva a satde mental do trabalho,
trazendo criticas a caréncia de normas voltadas a tutela do bem estar psiquico,
passando a verificagcdo das técnicas preventivas no meio ambiente laboral e sua
importancia para prevencao dos riscos laborais e efetivacdo da tutela da saude fisica
e psiquica do trabalhador. Analisa-se também, ainda que brevemente, os dilemas
especificos que envolvem os problemas psiquicos e sugere-se técnicas preventivas
direcionadas a tutela da protecdo da salde mental no meio ambiente laboral e a
implementacdo de medidas para conscientizacdo dos trabalhadores sobre o
transtorno depressivo.

Avalia-se ainda, a possibilidade de enquadramento da depressdo como doenca
ocupacional sob trés perspectivas, usando como base a andlise sobre doencas
ocupacionais vista no segundo tdépico e posteriormente, depois de fixadas as
principais bases para fundamentar e avaliar a finalidade proposta chega-se ao
estudo do tema apresentado com a verificacdo dos argumentos favoraveis e
contrarios a responsabilizacdo civil, finalizando-se o capitulo com uma anélise a luz
de um caso concreto, recentemente julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, com

o0 intuito de levantar questdes finais importantes a respeito da tese levantada.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

A analise quanto a (im)possibilidade de responsabilizacdo do empregador pressupde
como premissa basica o estudo do instituto da responsabilidade civil. E necessario
compreender o que é a responsabilidade civil, a evolu¢éo historica desse instituto,
como ele se classifica, e principalmente 0s pressupostos para que seja possivel
responsabilizar o agente, assim como as hipéteses em que nao havera essa
responsabilizacdo pela interferéncia de algum ato/fato que excluira o dever daquele

sujeito de indenizar o ofendido.

Dessa forma, inicialmente trata-se do conceito de responsabilidade civil com o intuito
de esclarecer quando ocorre a sua incidéncia, em decorréncia de quais fatos e qual

o sentido juridico desse campo de estudo.

2.1 CONCEITO

A primeira no¢do ao tratar de responsabilidade civil € quanto a preocupacao que o
direito possui com os atos ilicitos e os danos decorrentes desses fatos, de modo a

estabelecer um ordenamento juridico voltado a coibir e reparar esses maleficios.

Justamente com essa finalidade a ordem juridica estabelece deveres aos individuos,
0S quais pela sua natureza podem ser enquadrados como positivos, estabelecendo
uma conduta comissiva ao individuo, como um fazer ou dar, ou negativos, diante da
imposicdo de uma conduta omissiva, como um né&o fazer ou tolerar algo. Podendo
até mesmo afirmar a existéncia de um dever geral de conduta, consubstanciado em
n&o prejudicar alguém. *

7

O dever juridico ndo é composto por simples conselhos ou recomendacgfes, nao
sendo facultativa a sua observancia, pois ele impde, através do direito positivo, aos

individuos determinadas condutas externas pela necessidade de uma convivéncia

! CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 13.
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social entre eles. A imposicdo desses deveres juridicos cria para os individuos
obrigacées as quais devem ser cumpridas. *

N&o sendo facultativo o cumprimento dessas obrigacfes a sua violagdo configura
um ilicito o qual, na maioria das vezes, causa dano a terceiros, fazendo surgir um
novo dever juridico que determina a necessidade de reparacdo desse dano
ocasionado. Assim ha um dever juridico originério ou primario, o qual sendo violado

fara surgir um dever juridico sucessivo ou secundario, o da reparacéo do dano. 3

Diante disso, verifica-se que sempre que houver um descumprimento a um dever
imposto pela ordem juridica e essa inobservancia ocasionar um prejuizo a outros
individuos nascera a obrigacdo de reparar esse injusto causado, o qual também se
constituirhA como um dever juridico ao responsavel pela pratica do ato, sendo esse

contexto o qual faz surgir a nocéo de responsabilidade civil.

Etimologicamente a palavra responsabilidade possui diversos significados, podendo
ser sinbnimo de diligéncia e cuidado ou podendo expressar a obrigacédo pelos atos

praticados, sendo esse Ultimo o adequado para a conceituacéo juridica. *

A responsabilidade civil € um dever juridico sucessivo, o qual nasce com o intuito de
reparar o prejuizo ocasionado pela violacdo de um dever juridico originario. Diante
disso, verifica-se que sera responsavel aquele sujeito que devera recompor o dano

ocasionado pela violagéo de um dever juridico originario. °

Maria Helena Diniz conceitua a responsabilidade civil como:

[...] A aplicacdo de medidas que obriguem alguém a reparar o dano moral
ou patrimonial causado a terceiros em razao de ato do proprio imputado, de
pessoa por quem ele responde, ou de fato de coisa de coisa ou animal sob
sua guarda ou, ainda, de simples imposicéo legal. 6

Esse conceito traz consigo, além do ja mencionado dever de reparacdo dos danos
causados, a possibilidade de surgimento da responsabilizagdo em decorréncia de
fato proprio do agente, de terceiro sob sua responsabilidade ou ocasionados por

objetos ou animais. Além disso, menciona também a divisdo desses prejuizos

2 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 14.

® Ibidem, loc.cit.

* STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia, tomo 1. 9. ed.rev., atual.
e reformulada com comentérios ao Codigo civil. Sado Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 154.

® CAVALIERI FILHO, Sergio. Op. cit., 2014, p. 14.

® DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25. ed. 2.tiragem.S&o
Paulo: Saraiva, 2011, v.7, p. 50.
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ocasionados em danos matérias e morais, questdes as quais serdo brevemente

tratadas posteriormente.

2.2 BREVE EVOLUCAO HISTORICA

E necesséaria uma andlise historica da responsabilidade civil para que seja possivel
visualizar a evolucdo do instituto desde os tempos em que ndo havia qualquer
intervencdo estatal, onde era permitida a autotutela, passando a posterior
regulamentacéo do dever reparatorio e como essa transagdo ocorreu, bem como o
progresso do elemento subjetivo da culpa, onde inicialmente sequer era cogitada,
passando por um periodo no qual foi considerada como requisito fundamental para
alcancar a responsabilizar, chegando a sua posterior mitigacdo e desencadeando,

atualmente, em uma concorréncia com a teoria objetiva.

Historicamente, diante da auséncia de um poder central, a vinganca era alcancada
pela propria vitima ou pelo grupo ao qual pertencia. Assim, ndo havia qualquer
contemplacédo do dano pelo direito, de modo que néo se cogitava a idéia da culpa e
o ofendido agia diretamente contra o agressor sem qualquer investigacdo de como

tal infortdnio teria ocorrido. ’

Posteriormente a vinganca passou a seguir a égide da Lei do Tabelido, sintetizada
nas formulas do “olho por olho, dente por dente”, “quem com ferro fere, com ferro

sera ferido”. 8

E no intuito de coibir os abusos, o poder publico passou a intervir apenas para
declarar quando e como poderia ser feita a retaliacdo por parte da vitima, mas o

ofendido produziria no préprio agressor dano idéntico ao que teria sofrido. °

Nesse periodo a responsabilidade apresentava-se apenas como uma reacdo contra

a aparente causa do dano, sem qualquer verificacdo acerca da culpa. *°

" FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo
tratado de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 33.

® DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25. ed. 2. tiragem.
Sao Paulo: Saraiva, 2011, v.7, p. 26.

° Ibidem, p. 27.

1% Ibidem, loc. cit.
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Inicialmente, ndo havia qualquer intervencgéo estatal para regulamentar como seriam
solucionadas as situacdes que ensejassem a ocorréncia de prejuizo a terceiros,
sendo possivel perceber, posteriormente, uma interferéncia de forma ainda
incipiente, onde o Estado apenas atuava para declarar quando e como o ofendido se

vingaria do ofensor.

Perpassado o periodo baseado na autotutela, iniciou-se o periodo de compensacéo,
no qual havia um acordo para que o dano fosse reparado mediante a prestacédo de
certa quantia em dinheiro. Se o delito violasse direitos relativos a res publica a
composicdo ficava a critério da autoridade publica, se tratando de delito privado,
praticado contra interesses de particulares, ficava a critério do ofendido. **

Ja no periodo romano, iniciou-se um periodo de ensaio a distingdo entre a
indenizacao civil e a pena criminal, através da separacao entre os delitos privados,
considerados como ofensa contra a pessoa ou contra seus bens que acarretariam
no recolhimento da sancdo em favor da vitima e os delitos publicos, visualizados
como uma ofensa aos interesses do estado, sendo a sanc¢ao recolhida em desfavor

do agente remetida aos cofres publicos. *?

O Estado passou a desenvolver com exclusividade a fungao punitiva, retirando do
ofendido a possibilidade da vinganca pelas proprias méos e surgindo a acdo de
indenizac&o. ** Nesse momento, visualiza-se uma interferéncia do estado de modo
mais incisivo com a vedacédo das formas de autotutela e assumir de forma exclusiva

0 encargo de punir os individuos.

A composicao econémica deixa de voluntaria e passa a ser obrigatoria e de maneira
tarifada, sob a égide da Lei das Xll Tabuas, que previa determinas situacoes
concretas de atos ilicitos, fixando as quantias devidas pelo ofensor, porém essa
previsdo fazia com que, por vezes o ofendido fica-se aguém ou além do mal

causado, ndo havendo a integral e efetiva reparacéo do dano. **

' DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25. ed. 2. tiragem.
Sao Paulo: Saraiva, 2011, v.7, p. 27.

2 50UzA, Wendell Lopes Barbosa de. A perspectiva histérica da responsabilidade civil. In: GUERRA,
Alexandre Dartanhan de Mello; BENACCHIO, Marcelo (Coords.). Responsabilidade civil. Sdo Paulo:
Escola Paulista da Magistratura, 2015. Disponivel em:
http://www.tjsp.jus.br/Download/EPM/Obras/ResponsabilidadeCivil.pdf>. Acesso em: 29 out. 2016, p.
13- 14.

'3 |bidem, p. 14.

“ Ibidem, loc. cit.
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Até esse momento € possivel vislumbrar que ndo se cogitava avaliar o elemento
subjetivo da conduta do agente, bastava a ocorréncia do dano para que surgisse a

necessidade de repara-lo.

ApOs esse contexto, surge a lei aquiliana, a qual esbogca um principio geral regulador
da reparacdo do dano. Ainda ndo havia uma regra de conjunto, como temos nos
moldes do direito moderno, mas pode ser considerado o principio da jurisprudéncia
classica em relacdo a injuria e a fonte direta da moderna concepcao da culpa

aquiliana.

A Lex Aquilia de damno estabeleceu que o 6nus da reparacdo deveria recair sobre o
patrimdnio do lesante e em consonancia com o valor da res. O agente poderia ainda
se eximir de qualquer responsabilidade se tivesse agido sem culpa, assim verifica-se

um esboco da nocéo de culpa como fundamento da responsabilidade.*®

Essa lei criou uma forma pecuniaria de indenizacdo do prejuizo com base na
verificagdo do seu valor, estabelecendo as bases da responsabilidade
extracontratual. Sendo ainda a responsavel por introduzir a damnum iniuria datum, a
idéia da indenizacdo do prejuizo causado a dano alheio empobrecendo o ofensor,

mas sem causar enriquecimento ao ofendido. *’

A legislacdo romana foi marcada pelo casuismo, o que acabou impedindo o
surgimento de um principio geral da responsabilidade, assim como também nao
disp6s sobre uma acdo que fosse capaz de abranger toda e qualquer espécie de

dano. *®

Até esse momento histérico ndo havia o desenvolvimento de uma teoria direcionada
a fixar as bases gerais do instituto da responsabilidade civil, sendo esse movimento
verificado apenas mais tarde devido ao empenho da doutrina, em especial do jurista

francés Domat, resultando na consolidagdo de uma teoria da responsabilidade civil.

> GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: responsabilidade civil. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016, v.4, p. 25.

'® DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25. ed. 2. tiragem.
Sao Paulo: Saraiva, 2011, v.7, p. 27.

" Ibidem, loc. cit.

¥ EACCHINI NETO, Eugénio. Da responsabilidade civil no novo cddigo. Revista do TST. Jan/mar
2010, V.76, n.l. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%
B3digo>. Acesso em: 30 out. 2016, p. 05.


http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo
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Apenas no século XVII, influenciado pelo ambiente criado pelo jusnaturalismo, que
Domat se tornou o responsavel por criar o principio genérico da responsabilidade
civi, em texto o qual se serviu de base para o Cddigo Civil Francés e como

inspiracdo para inimeras legislacées posteriores. *°

Diante dessa andlise histérica € possivel perceber que o ilicito civil procede do ilicito
penal. Em termos de responsabilidade civi,b o seu progresso consistiu na
generalizacdo das suas regras, enquanto a ciéncia penal procurou definir os

elementos do delito penal. %

O Cadigo Civil Francés de 1809 revela sua importancia histérica diante da clara
consagracéao do principio da atipicidade da responsabilidade civil, pela introducéo da
clausula geral instituidora da responsabilidade subijetiva, disposta no artigo 1.832, o
qual estabeleceu que “todo e qualquer fato do homem, que causa um dano a

outrem, obriga o culpado a repara-lo”. %

Outro marco historico da responsabilidade civil € o advento dos fendmenos da
industrializacéo, periodo também conhecido como maquinismo, nessa fase a teoria

da responsabilidade civil sofreu grande modificacao.

Com o advento do progresso, do desenvolvimento industrial, o aumento dos
acidentes e a consequente multiplicacdo dos danos, houve o0 incentivo ao
surgimento de novas teorias com o intuito de aumentar a protecao aos trabalhadores

e as vitimas dos acidentes. %

Diante desse cenario, a doutrina verificou a necessidade de revisar alguns conceitos,
0S quais até entdo eram considerados dogmas, a exemplo da necessidade de
verificacdo da culpa para que fosse possivel constatar o dever de reparacao dos

danos causados. 2

bY

No intuito de garantir o direito a seguranca da vitima, a qual ndo deveria se

preocupar com indagacdes a respeito de ter havido ou ndo culpa do autor, 0 homem

¥ FACCHINI NETO, Eugénio. Da responsabilidade civil no novo cédigo. Revista do TST. Jan/mar
2010, V.76, n.1. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%
B3digo>. Acesso em: 30 out. 2016, p.5.

2% |pidem, p. 6.

! Ibidem, loc. cit.

22 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: responsabilidade civil. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016, v.4, p. 27.

2 EACCHINI NETO, Eugénio. Op. cit., 2010, p. 6.


http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo
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também passou a ser responsavel pelas coisas ou pessoas que estivessem sob sua

guarda e n&o s6 pelos danos causados pelos seus atos. %*

Essa inovacao possui reflexos ainda hoje, tendo em vista o Cédigo Civil de 2002
prevé disposicdes legais nesse sentido, responsabilizando o agente ndo s6 pelos
prejuizos advindos de sua agcdo como também pela conduta de terceiros sob sua
responsabilidade ou pelo fato da coisa, entretanto hoje ndo ha mais a presuncao de

culpa nesses casos e sim a responsabilizacéo objetiva.

A partir desse momento houve a expansao das teorias do risco, as quais abrem mao
da necessidade da culpa passando a se basear na ideia do risco. Entretanto, é
importante esclarecer que antes de ser superada totalmente a necessidade de
verificacdo do elemento subjetivo foram desenvolvidas modalidades quanto ao
elemento culposo, dentre as quais algumas se revelam como imprescindiveis de
serem tratadas, ao menos brevemente, sendo elas a culpa in elegendo, culpa in

vigilando e a culpa presumida.

A culpa in eligendo é verificada através da escolha mal feita do patrdo quanto aos
seus prepostos. Dessa forma, diante de um comportamento culposo do trabalhador
considerava-se presumida a culpa do empregador ou comitente, em decorréncia da

escolha mal feita desses sujeitos pelo patrdo. %°

J& a culpa in vigilando é constatada diante da inexisténcia de zelo ou precau¢cédo com
a conduta de terceiro que estivesse sob sua vigilancia ou supervisao, onde também

havia a presuncéo de culpa do sujeito. %°

A culpa presumida foi desenvolvida justamente nesse momento de evolugéo entre a
teoria subjetiva e a teoria objetiva, representando uma etapa intermediaria nessa

transicao.

A culpa presumida consiste na inversdo do 6nus da prova, jA& que nos moldes
tradicionais da teoria subjetiva o Onus probatério do elemento culposo recaia
exclusivamente sobre o ofendido, cabendo a prépria vitima fazer a comprovacéao da

existéncia da culpa do agente. Com a inversdo desse 6nus a obrigacdo de

* BARBOSA, Mario de Figueiredo. Responsabilidade civil. Revista da Academia de Letras
Juridicas da Bahia. Salvador: Academia de Letras Juridicas da Bahia, ano 7, n.12, jul/dez. 2004, p.
158-159.

® CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 55.

?® |bidem, loc. cit.
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demonstrar o elemento subjetivo era transferida para o ofensor, de modo que cabe
ao agente demonstrar a inexisténcia do elemento subjetivo, ou seja, que ele nao

agiu de maneira culposa. '

A teoria do risco fundamenta a responsabilidade no exercicio de atividade perigosa.
Sendo verificado o exercicio de alguma atividade capaz de colocar a pessoa em
perigo, estamos diante do risco, o qual deve ser assumido pelo agente com o

ressarcimento dos danos que possam ser causados a terceiros dessa atividade. 2

Inicialmente, a teoria do risco foi elaborada para uma situacdo especifica, para o
caso em que empregados fosse vitimas de acidente de trabalho sendo
responsabilizado o patrdo pelo infortinio. Ou seja, segundo essa teoria, do risco
proveito, seria justo que quem se beneficiasse com o0s beneficios e as vantagens da
atividade arcasse com o 6nus de indenizar agueles que, sem receber os mesmos

proveitos, fossem vitimas de acidentes. *

Entretanto, com a pretensdo de aplicar essas ideias a outros campos da
responsabilidade civil ocorreu uma evolucéo da teoria do risco proveito para a teoria

do risco criado®, teorias as quais seréo brevemente tratadas no topico 2.3.3.

E necessario esclarecer que com o surgimento da teoria do risco ndo houve a
anulacdo da culpa, ela se mantém como pressuposto para a responsabilidade civil,
nos casos de responsabilidade subjetiva, paralelamente a ideia do risco, conforme

sera visto no ponto 2.3.3.

Com a andlise da evolucéo historica da responsabilidade civil é possivel perceber
que o seu foco atual encontra-se no intuito de indenizar ou compensar o dano
sofrido injustamente pela vitima, sendo superada a busca pela reprovacdo da

conduta do responsavel. **

Desse modo, é possivel observar que o instituto da responsabilidade civil foi se

modificando ao longo dos anos, se delineando de modo a se diferenciar da

?’ FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v.3, p. 164.

® GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: responsabilidade civil. 11. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016, v.4, p. 28.

? FACCHINI NETO, Eugénio. Da responsabilidade civil no novo codigo. Revista do TST. Jan/mar
2010, V.76, n.l. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%
B3digo>. Acesso em: 30 out. 2016, p. 10.

% |bidem, p. 7-8.

% |bidem, p. 10.


http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo

23

responsabilidade penal, bem como evoluindo quanto aos seus elementos
constitutivos, passando da responsabilidade subjetiva para a responsabilidade

objetiva, temas os quais serdo tratados no proximo tépico.

2.3 CLASSIFICACAO

A responsabilidade juridica parte da nocdo de uma conduta voluntaria, a qual viola
um dever juridico priméario fazendo nascer um dever juridico secundario, conforme
visto no conceito de responsabilidade. E a partir desse pressuposto basico que
diferencia-se a responsabilidade em diversas espécies, variando a partir de onde
nasce esse dever e se ha a verificacdo do elemento subjetivo no comportamento do

agente.

2.3.1 Responsabilidade civil e responsabilidade penal

A primeira espécie, a qual divide a responsabilidade em civil e penal, varia de acordo
com a norma que impde o dever violado pelo sujeito. Sera considerado um ilicito
penal quando o agente infringir uma normal penal, de Direito Publico, ja o ilicito civil

ocorre quando a norma violadora for uma norma de Direito Privado. *?

Na responsabilidade penal o interesse lesado pelo agente € o da sociedade,

diferentemente na responsabilidade civil o interesse diretamente lesado € o do

préprio ofendido, um privado, o qual podera ou néo pleitear a reparacéo do dano. >

E possivel que a conduta do agente, pela sua gravidade e consequéncias, viole
tanto uma lei civil quanto uma lei penal, constituindo a dupla ilicitude. Entdo ao

mesmo tempo em que ele viola uma norma de direito publico, sendo sua conduta

%2 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 29

% GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,
2014, p. 57.
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caracterizada como crime ou contravengdo, também causa prejuizo a um

individuo.>*

Assim, € possivel observar que a classificacdo quanto a natureza do dever violado
em responsabilidade civil e penal ndo ocorre de forma excludente, como nas outras
classificagOes tratadas posteriormente. Essa no¢do decorre da possibilidade de um
mesmo comportamento infringir tanto uma norma de direito publico quanto uma
norma de direito privado, repercutindo em ambos os campos e recaindo sobre o

ofensor tanto a responsabilizacao civil quanto a penal.

2.3.2 Responsabilidade contratual e responsabilidade extracontratual

Ainda de acordo com a natureza do dever violado, mas adentrando apenas na

responsabilidade civil, essa pode ser classificada em contratual ou extracontratual.

A responsabilidade civil serd contratual quando preexistir um vinculo obrigacional
entre o0s individuos e o dever de indenizar surgira em decorréncia desse

inadimplemento. *°

A funcao desse tipo de responsabilidade sempre sera ligada a resolugcéo de conflitos
relacionados a um dano especifico, o qual € fruto do risco criado pela relacédo

privada firmada entre dois ou mais particulares contratantes. %

N&o havendo qualquer relacdo preexistente a responsabilidade sera extracontratual
e o dever de indenizar surgira como contetudo imediato de uma obrigacédo imposta
pela lei, diante da violagcdo de um direito subjetivo, sendo apenas nesse momento

surgirad uma relacéo juridica entre o ofensor e o ofendido. %’

A responsabilidade civil extracontratual também é conhecida como responsabilidade

aguiliana, essa nomenclatura decorre do fato da base juridica dessa espécie ter sido

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. Colegéo de direito civil .15.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015, v.4, p. 8.

% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p.30.

® LEONARDO, Rodrigo Xavier. Responsabilidade civil contratual e extracontratual: primeiras
anotagbes em face do novo Cdadigo Civil brasileiro. Revista de direito privado. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, n. 19, jul/set. 2004, p. 265.

¥ GOMES, Orlando. Responsabilidade civil. 1. ed. texto rev., atual. e ampl. por Edvaldo Brito. Rio
de Janeiro: Forense, 2011, p. 92.



25

instituida pela Lex Aquilia de damno no Direito Romano ao estabelecer como forma
de indenizagdo para o dano a modalidade pecuniaria baseada no estabelecimento

do seu valor. 3

Orlando Gomes trata ainda da existéncia de uma terceira espécie, a
responsabilidade pré-contratual, a qual € trazida aqui apenas com o intuito de
elucidar a sua existéncia doutrinaria, mas com a ressalva de que ndo se constitui

como foco no presente trabalho.

Segundo ele, essa obrigacdo ocorreria quando ainda néo tivesse surgido a relacao
obrigacional entre os sujeitos e o direito lesado ndo fosse primario. Afirmando ainda,
que o Cddigo Civil em seu artigo 465 teria previsto expressamente essa categoria ao
estabelecer o pagamento de perdas e danos pelo desfazimento do contrato

preliminar. °

Dessa maneira, observa-se que dentro da classificagdo em responsabilidade civil a
mesma pode ainda ser subdividida em contratual e extracontratual, bem como em
objetiva e subjetiva, a qual serd tratada a seguir. Quanto a divisdo em
responsabilidade contratual e extracontratual ndo ha qualquer divergéncia
doutrinaria, cabendo apenas mencionar que a responsabilidade pré-contratual ndo é
tratada como espécie autbnoma e sim como uma subdivisdo da classificacdo
abordada, mas é possivel encontrar na doutrina, a exemplo de Orlando Gomes, essa

espécie sendo estudada como uma terceira modalidade e de forma auténoma.

2.3.3 Responsabilidade subjetiva e responsabilidade objetiva

Por fim, dentro da responsabilidade civil ainda é possivel sua subdivisdo a depender
da necessidade de verificacdo do elemento da culpa, ou seja, se ela se constitui

CcOmMo requisito ou ndo para a obrigacao reparatoria.

Pela teoria classica, ninguém pode censurado ou ser alvo de um juizo de reprovacgao

sem que tenha agido com a falta do seu dever de cautela. Por isso diante dessa

% AZEVEDO, Alvaro Villaga. Responsabilidade civil. Revista Juridica. Sdo Paulo: Fonte do Direito,
ano 55, n. 353, 2007, p. 16.

¥ GOMES, Orlando. Responsabilidade civil. 1. ed. texto rev., atual. e ampl. por Edvaldo Brito. Rio
de Janeiro: Forense, 2011, p. 92.
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concepcao a culpa é considerada o principal pressuposto da responsabilidade civil,
s6 sendo possivel a obtencdo da reparacdo do dano se restar provada a culpa do

agente, caracterizando a responsabilidade civil subjetiva. *°

Essa teoria estabelece a necessidade de comprovar a intencdo do agente em
praticar o ato danoso ou ao menos a demonstracdo de que esse agiu de forma

imprudente, negligente ou imperita. **

Entretanto, em determinadas situacfes ou a determinadas pessoas a lei estabelece
que a reparacao deve ocorrer ainda que a conduta ndo seja culposa. Nesse caso,
havera a responsabilidade objetiva, a qual ndo necessita de verificagdo do elemento
subjetivo, restando apenas a analise dos outros requisitos que serdo tratados no

ponto seguinte, quais seja a conduta, o nexo causal e o dano.

A responsabilidade objetiva é fundada na ideia do risco, de modo que foram
desenvolvidas algumas teorias com o intuito de justificar essa responsabilizacdo que

prescinde a analise do requisito da culpa do agente.

A teoria do risco é baseada na premissa de que todos os individuos que exercam
atividades que submetam terceiros a perigo sera responsabilizado a reparar 0s
danos causados em decorréncia desse exercicio mesmo que esse agente nao tenha

atuado de maneira culposa. **

Em decorréncia dessa nocao trazida pela teoria do risco surgiram diversas
subespécies a essa concepcao doutrindria com o objetivo de desenvolver as
modalidades de risco, se destacam a teoria do risco proveito, risco profissional, risco

criado e risco integral.

A teoria do risco proveito parte do entendimento de que o perigo pode gerar ganhos
ou beneficios. Assim, o fato do individuo que expfe outros sujeitos a risco obter
vantagem direta ou indireta com esse perigo faz com que esse sujeito seja obrigado

a assumir os efeitos dessa atividade geradora de risco. **

“° CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2014, p. 32.

“I ANDREASSA JUNIOR, Gilberto. A responsabilidade civil pela perda de uma chance no direito
brasileiro. Revista de direito privado. S&8o Paulo: Revista dos Tribunais, ano 10, n. 40, out/dez.
2009, p. 183.

42 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,
2014, p. 59.

3 TARTUCE, Flavio. Responsabilidade civil objetiva e risco: a teoria do risco concorrente. S8o
Paulo: Método, 2011, p. 140.
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O codigo de defesa do consumidor optou por adotar a teoria do risco proveito ao
determinar a responsabilidade objetiva dos fornecedores e prestadores de servicos.

Para a teoria do risco profissional o dever indenizatorio surgird sempre que o evento
danoso for reflexo da atividade ou profissdo desempenhada pelo ofendido. Essa
tese foi elaborada com o intuito de fundamentar a compensagdo dos acidentes
sofridos pelos trabalhados no labor ou em decorréncia dele, sem a afericdo da culpa

patronal. *

A teoria do risco criado apenas exige a demonstracdo objetiva do vinculo de
causalidade entre o risco da atividade e o0 prejuizo ocasionado, ndo necessitando da
comprovacdo de aquisicdo de qualquer proveito, se limitando a averiguar se a

execucao da atividade foi capaz de gerar perigo para outros sujeitos. *°

Essa teoria pauta-se no simples fato de que o agir humano, por vezes, gera
potencial risco de causar dano a esfera juridica de terceiros, entdo havendo a
concretizacdo da potencialidade seria justo que o agente suportasse o 6nus pelo

dano com o surgimento da obrigacéo de indenizar. *°

Essa teoria foi adotada pelo Cédigo civil em seu art. 938%", ao dispor sobre a

responsabilidade objetiva por coisas caidas do edificio.

Por fim, pela teoria do risco integral todos os perigos, direitos ou nao, que possuam
ligacdo com o exercicio de atividade de risco, ainda que ndo seja caracteristico da
atividade, serd imputada responsabilidade ao agente quando ocasionar prejuizo,
restando caracterizado o consequente dever indenizatério.

Essa teoria ndo admite a incidéncia de qualquer excludente de responsabilidade
civil, sejam as excludentes de ilicitude enumeradas no art. 188 do Cédigo Civil *°,

sejam as excludentes de nexo causalidade, figuras que serédo tratadas no topico 2.6.

* CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2014, p. 182.

** FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v.3, p. 437.

*® FACCHINI NETO, Eugénio. Da responsabilidade civil no novo cddigo. Revista do TST. Jan/mar
2010, V.76, n.1. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%
B3digo>. Acesso em: 30 out. 2016, p. 7-8.

4" Art. 938. Aquele que habitar prédio, ou parte dele, responde pelo dano proveniente das coisas que
dele cairem ou forem langcadas em lugar indevido.

8 CAVALIERI FILHO, Sergio. Op. cit., 2014, p.184.

9 Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:
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bY 7

Justamente devido a amplitude dessa teoria ela € adotada pelo ordenamento
brasileiro apenas em hipéteses extraordinarias, como na responsabilidade por danos

ao meio ambiente e danos nucleares.

Diante de todo o exposto, é possivel perceber que cédigo civil adotou a teoria
subjetiva ao exigir, conforme artigo 186, a presenca do dolo ou culpa para a
configuragdo da obrigagdo reparatodria. Entretanto, em diversos dispositivos esparsos
adota-se a responsabilidade civil objetiva, sem influenciar no fato da

responsabilidade subjetiva permanecer como regra necessaria. *°

Dessa forma, é possivel perceber a coexisténcia das duas espécies de
responsabilidade no ordenamento juridico brasileiro, de modo que a
responsabilidade objetiva fica limitada a previsdo legal ou aplicacdo da teoria do

risco.

A responsabilidade objetiva e seus aspectos mais relevantes serdo tratados de
forma pormenorizada no ponto 2.7, o qual tratard4 da aplicacdo da responsabilidade

civil no ambito do direito do trabalho.

2.4 PRESSUPOSTOS

Perpassada as classificacdes referentes a responsabilidade, passa-se a andalise dos

requisitos para a configurar da responsabilidade civil do individuo.

Conforme visto no item anterior, a responsabilidade civil subjetiva se constata a
partir da ocorréncia de uma conduta, comissiva ou omissiva, culposa que cause
danos a terceiros, os quais serdo indenizados desde que se verifique o nexo causal

entre o dano e a conduta culposa. **

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de remover perigo

iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as circunstancias o

tornarem absolutamente necessario, nao excedendo os limites do indispensavel para a remocao do
erigo.

0 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,

2014, p. 60.

> BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Responsabilidade civil. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 86.
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Em decorréncia disso, verifica-se como pressupostos fundamentais para a
caracterizacao da responsabilidade subjetiva a conduta, o dano, o nexo causal e a
culpa. Enquanto, a responsabilidade objetiva, pautada na teoria do risco ou nos
casos previstos em lei, ndo necessita da verificacdo do elemento subjetivo para a

sua concretizagao.

Superada essa distingdo entra-se na analise individualizada dos elementos
constitutivos da responsabilidade civil, tendo em mente que o elemento “culpa” é o
diferenciador entre as duas espécies, jA que é imprescindivel apenas na
responsabilidade civil subjetiva, espécie a qual o elemento subjetivo se constitui
como pressuposto. Assim, todos 0s outros requisitos sdo comuns entre as duas

espécies, sendo eles a conduta, o dano e o0 nexo causal.

2.4.1 Conduta

O Cédigo Civil, em seu artigo 186 2, estabelece que a responsabilidade civil surge a
partir de uma acdo ou omissao que venha a causar dano a outrem. Em decorréncia
disso, nota-se que a responsabilidade pode derivar de um ato préprio do agente,
como também de um ato de terceiro o qual esteja sob sua guarda ou até mesmo por
danos causados por objetos ou animais que Ihe pertencam, conforme ja mencionado

anteriormente. >

Entretanto, como o presente estudo se restringe a analise da responsabilidade civil
decorrente de ato proprio do agente, no caso o empregador, e ndo possui qualquer
relacdo com os outros atos/fatos que possam ensejar a responsabilidade civil sera

superada a investigacdo desses ultimos como forma de se ater ao foco do trabalho.

A conduta humana abrange tanto uma agdo como uma omissédo. Mas para que
possua relevancia juridica, conforme estabelecido no artigo 186 do CC, deve ser

verificada uma acdo ou omiss&o voluntaria. >

%2 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

>3 GONCALVES, Calos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,
2014, p.66.

* STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia, tomo I. 9. ed. rev.,
atual. e reformulada com comentérios ao Caodigo civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 179
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N&o se deve confundir a voluntariedade da conduta com a projecao da vontade
sobre o resultado. Esse Ultimo se caracteriza pela assunc¢ao do risco de produzir o
resultado, pelo querer intencional de produzi-lo, e isso € disciplinado pela

culpabilidade lato sensu. >°

S6 ha uma conduta voluntéria quando os atos produzidos pelo individuo seguirem
do centro sensoério, perpassando pela zona de consciéncia do individuo chegando a
atingir o seu centro motor, ndo havendo a presenca da zona de consciéncia da

pessoa 0 ato ndo alcancara a dignidade da acao. *°

A omissdo € uma conduta negativa, estando a sua esséncia ligada ao fato do
individuo n&o agir de acordo com determinada forma, se omitindo de realizar uma
acao que deveria fazer. Mas para que esse nao fazer seja relevante para o direito

ele devera atingir um bem juridicamente tutelado. >’

Assim, é possivel verificar que a conduta capaz de ensejar a responsabilidade ndo
se restringe a uma acado, podendo ainda ser uma omissdo do agente, entretanto
essa conduta deve sempre ser voluntaria, ou seja, o individuo deve ter consciéncia
da pratica desse ato, ndo sendo possivel responsabilizar o agente no caso de

condutas involuntarias, como espasmos musculares, hipnose, etc.

2.4.2 Nexo de causalidade

O segundo elemento é constatado pela leitura do artigo 186 do CC, o qual utiliza o
verbo “causar”, expressando a necessidade de uma relacdo de causa e efeito entre

a conduta e o dano para que ocorra a obrigacdo de indenizar.

Entdo mesmo que haja o dano, ndo sendo verificada a relacdo de sua ocorréncia
com um comportamento do agente inexistird uma relacdo de causalidade entre eles,
e, por conseguinte também ndo havera a obrigacdo desse individuo de indenizar o
ofendido. ®

*® STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia, tomo I. 9. ed. rev.,

E:316tual. e reformulada com comentéarios ao Cadigo civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 179
Ibidem, loc. cit.

> Ibidem, loc. cit.

%8 GONCALVES, Calos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,

2014, p. 67.
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Conforme esclarece Sergio Cavalieri Filho, a nog&o de nexo causal ndo é puramente
naturalista nem exclusivamente juridica. Primeiramente, a verificacdo da relagédo
entre causa e efeito é estabelecida pelas leis naturais, € com base nelas que é
possivel se concluir se o resultado obtido ocorreu como consequéncia natural da

conduta voluntaria do agente, se houve a existéncia desse elo naturalistico. >°

Entretanto o autor adverte que o nexo de causalidade ndo pode ser concebido,
exclusivamente, de acordo com a relacdo naturalistica de causa e efeito, sendo

necessario também um elo juridico. ®°

Esse elo juridico € um processo técnico realizado pelo juiz, se valendo das teorias
explicativas da relacdo de causalidade, as quais serdo abordadas em breve.

O nexo causal determina que ndo basta que o individuo tenha cometido um ato
ilicito, assim como também ndo basta que a vitima tenha sofrido um dano, é
necessario mais do que a ocorréncia desses dois elementos precedentes, € preciso
gue se estabeleca uma relacdo de causa e efeito entre a antijuridicidade da agéo e o

mal causado a vitima. &

O nexo causal € elemento indispensavel em qualquer espécie de responsabilidade
civil, mas para a responsabilidade subjetiva ele exerce o papel de antecedente
l6gico a andlise do elemento subjetivo, sendo necesséario primeiro verificar se a
conduta de fato deu causa ao resultado para somente depois investigar se o

individuo agiu com culpa.

Entretanto, estabelecer quais fatos podem ser considerados como causa para
ocorréncia de determinado dano ou se a sua contribuicdo é suficiente para resultar
no dever indenizatorio do agente representa como um dos pontos polémicos em

relacéo ao estabelecimento do nexo causal.

Com o intuito de auxiliar essa identificacdo foram desenvolvidas diversas teorias
sobre o0 nexo de causalidade, dentre as quais se destacam a teoria da equivaléncia
das condicOes, teoria da causalidade adequada e a teoria da causalidade direta e

imediata.

% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p.62.
% pidem, loc. cit.
®t STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia, tomo I. 9. ed.rev.,
atual. e reformulada com comentérios ao Caodigo civil. Sado Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 204.
®2 Ibidem, loc. cit.
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A teoria da equivaléncia de condi¢Ges, também conhecida como conditio sine qua
non, considera que todos os acontecimentos que tenham atuado para a ocorréncia
do dano sejam caracterizados como causa, determinando que todos os fatores da
cadeia causal, que possuam ligacdo com o resultado, se constituem como

equivalentes para fins de responsabilizagéo. ®

Critica-se essa teoria pelo aumento exacerbado da cadeia causal ao imputar a um
infinito nimero de causas e agentes o dever reparatdrio, sem considerar a
proximidade ou relevancia dos eventos para a producdo do dano, ocasionando

excessos incabiveis e solucées arbitrarias. *

Para a teoria da causalidade adequada, causa sera o evento antecedente que se
caracterizar como necessario e adequado para a ocorréncia do dano. Dessa forma,
se mais de um acontecimento concorrer para a producdo do resultado sera
considerado como causa apenas aquele fato mais adequado para a ocorréncia do

gravame e ndo todas as causas. %

Como a teoria anterior, essa tese também considera uma relacdo de
condicionalidade, entretanto se acrescenta a relacdo de adequacdo, a qual se
verifica quando o resultado for uma decorréncia habitualmente prevista do evento
causal, de modo que se leva em consideracdo o caminho natural das coisas e a

pratica normal da vida. °®

Essa construcdo doutrinaria é criticada pelo fato da verificacdo da causa em abstrato
como a mais adequada ndo necessariamente resultar no caso concreto como a

capaz de produzir o resultado danoso. °’

Segundo a teoria da causalidade direta e imediata, também conhecida como teoria
da interrupcdo do nexo causal ou teoria da causalidade necessaéria, a causa seria 0

evento fatico anterior, vinculado ao dano por um elo de necessariedade, o qual se

® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
responsabilidade civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, v. 3, p. 140.

® TEPEDINO, Gustavo. Nexo de causalidade: conceito, teorias e aplicacdo na jurisprudéncia
brasileira. In: RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da
(Coords.). Responsabilidade civil contemporanea: em homenagem a Silvio de Salvo Venosa. Sao
Paulo: Atlas, 2011, p. 109.

®® CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 65.

®® NORONHA, Fernando. O nexo de causalidade na responsabilidade civil. Revista trimestral de
direito civil. Rio de Janeiro: Padma, v.14, abr/jun. 2003, p. 65.

" TEPEDINO, Gustavo. Op. cit., 2011, p. 109.
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demonstre como capaz de acarretar o resultado como um efeito direto e imediato de

sua ocorréncia.

O Cadigo Civil de 2002 nao possui qualquer determinacdo expressa sobre a relacéo
de causalidade, entretanto em decorréncia da disposicédo do art. 403 ®° sustenta-se
que o coddigo civilista teria adotado a teoria da causalidade direta e imediata. Dessa
forma, considera-se como causa apenas aquele acontecimento antecedente que se
relaciona diretamente ao resultado danoso, sem a intervencdo de outras

circunstancias supervenientes. "

E possivel notar que o mencionado artigo encontra-se localizado na parte do cdigo
relativa a responsabilidade contratual, entretanto ndo ha qualquer divergéncia
guanto ao fato dessa teoria também ser aplicada as hipéteses de responsabilidade

extracontratual.

Outro problema que pode surgir para o estabelecimento do nexo de causalidade é
quando se verifica que a ocorréncia de um dano é atribuida a mais de causa distinta,

€ a hipotese da concausalidade que sera tratada no item subsequente.

2.4.3 Dano

Pela leitura do artigo 927 do CC ! constata-se que o dano é pressuposto inafastavel
da responsabilidade civil, de modo que ndo ha como cogitar a responsabilizacao civil

sem a ocorréncia de algum prejuizo ao terceiro.

N&o ha nenhuma passagem no Cadigo Civil que conceitue o elemento do dano,

assim como também nao ha uma delimitacdo de quais seriam as lesdes tutelas pelo

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
responsabilidade civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, v. 3, p. 144.

% Art. 403. Ainda que a inexecucdo resulte de dolo do devedor, as perdas e danos sé incluem os
prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na
lei processual. (grifos nossos)

"® CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 67.

" Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo.
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ordenamento juridico brasileiro, isso porque o legislador optou pela utilizagdo de
uma clausula geral de reparacéo de danos. "2

O dano é um fato juridico stricto sensu. Essa denominacdo é dada a todo fato
juridico que possui na composicdo do seu suporte fatico os fatos da natureza, que

independem de atos humanos. "

Pode ocorrer de o evento danoso ser provocado por um ato humano, intencional ou
nao, licito ou ilicito, mas isso ndo altera a natureza do fato juridico do dano. Ainda
gue tenha sido um ato humano que tenha causado o dano, a natureza do seu fato
juridico permanece a mesma, porque o0 ato humano participa indireta ou
acidentalmente do dano, mas nao constitui elemento necessario para a composi¢cao
de seu suporte fatico. ™

O dano pode ter ou ndo repercussao na orbita financeira do individuo, podendo ele

ser simplesmente material "

, Se houver essa repercussédo ou moral, quando atinge
bens e valores de ordem interna ou animica, ofendem os direitos da personalidade

do individuo, como a honra, imagem, privacidade. "

Desse modo, é possivel verificar que existem diversas formas de dano, mas néao é
possivel se cogitar a caracterizacdo da responsabilidade civil sem a presenca do
prejuizo, seria até mesmo um contrassenso, ja que ndo seria possivel se observar

em que consistiria a incidéncia do dever reparatorio.

O dano material ou patrimonial pode ainda ser subdivido em dano emergente ou
positivo e lucro cessante ou dano negativo, sendo o art. 402’ do CC responsavel

por disciplina-los.

O dano emergente resulta em uma concreta e instantanea reducdo nos bens
matérias do ofendido em decorréncia da conduta do agente, se constituindo como

um dano direto causado pela conduta. Enquanto o dano pode ser causado

> FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v.3, p. 189 e
204.

’® Ibidem, loc. cit.

™ Ibidem, loc. cit.

& GONCALVES, Calos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,
2014, p. 67.

® STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia, tomo I. 9. ed. rev.,
atual. e reformulada com comentérios ao Caodigo civil. Sado Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 177.
" Art. 402. Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor
abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.
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posteriormente e de forma mediata a ocorréncia da conduta, nesse caso constata-se

o lucro cessante. 8

O lucro cessante também acarreta a reducdo do patriménio do ofendido, entretanto
consiste naquilo que ele deixou de ganhar em decorréncia do infortinio. Assim,
ocorre uma perda daquele beneficio esperado, havendo o quebra da perspectiva de

lucro aguardada pela vitima. "

O dano material sera indenizado pelo equivalente em dinheiro apenas se nédo houver
a possibilidade de retornar ao status quo ante. Ja o dano moral sera compensado
com um valor convencionado, o qual deve levar em conta o fato de n&o poder gerar
0 enriquecimento desproporcional a vitima e nem onerar o ofensor mais do que o

necessario. &

Conforme mencionado, o dano é um requisito essencial para a caracterizacado da
responsabilidade civil, de modo que ndo ha como se falar na existéncia de
responsabilidade sem a constatacdo de um prejuizo causado a terceiro, mas esse
dano pode ser vislumbrado a partir de algumas modalidades, como o dano material

ou patrimonial e suas subespécies ou o dano moral e extrapatrimonial.

Por fim, € importante lembrar que esse elemento € o Gltimo requisito comum tanto a
hip6tese de responsabilidade subjetiva como responsabilidade objetiva. Assim,
conforme j& esclarecido anteriormente, o préximo elemento estudado, qual seja o
elemento subjetivo, se concretiza como pressuposto apenas para a hipotese de

responsabilidade subjetiva.

2.4.4 Elemento subjetivo (culpa)

Para a teoria classica a culpa é o principal pressuposto da responsabilidade civil
subjetiva, sendo a culpa empregada aqui no sentido lato sensu, abrangendo tanto a

culpa stricto sensu como o dolo. Tal espécie de responsabilidade encontra-se

® CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 94.
" |bidem, loc. cit.
% STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia, tomo I. 9. ed. rev.,
atual. e reformulada com comentarios ao Cédigo civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013, p. 177.
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positiva no artigo 186 do CC®, o qual manteve a culpa como fundamento da

responsabilidade subjetiva.

O dolo se caracteriza pela vontade do agente em cometer uma violacao de direito, é
uma violacao consciente, intencional de um dever juridico. J& na culpa, stricto sensu,
h4 a violacdo de um dever que, se o individuo seguisse os padrdoes de

comportamento médio, poderia conhecer e observar. %

A doutrina classica divide a culpa em trés graus: grave, leve e levissima. Em regra a
graduacéo do dano é realizada de acordo com o efetivo valor do prejuizo e ndo pela
intensidade da culpa, entretanto, em situagdes excepcionais o ordenamento exige a

culpa grave, equiparando-a ao dolo, para a ocorréncia da reparacéo. *

A culpa grave se aproxima do dolo, por se manifestar de maneira grosseira, sendo
incluida nessa espécie a culpa consciente, a qual ocorre quando o agente assume o

risco de um dano previsivel acreditando que o evento danoso n&o ocorrera. 2

A culpa leve ocorre diante de uma infragdo a um dever de conduta relativa ao
homem médio. Em tese, naquela situacdo o homem comum nao transgrediria 0 seu

dever de conduta. &

A culpa levissima é verificada pela falta de atencéo extraordinaria, uma atencao a
qual apenas uma pessoa dotada de conhecimento especial para 0 caso concreto

poderia ter. &

Apesar do codigo civil ndo ter previsto expressamente essa divisdo, 0 artigo 944,
paragrafo Unico®” deixa evidente a necessidade de avaliar a gradacdo da culpa,
porque apesar dessa variacdo nao influenciar no dever de indenizar, essa escala

pode ser relevante na busca pelo montante indenizatorio.

E imprescindivel para a conceituacio da culpa os elementos da previsibilidade e

comportamento do homo medius. SO é possivel avaliar se a conduta do individuo foi

8 «Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e

causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

2 GONCALVES, Carlos Roberto. Op. Cit., 2014, p. 51 e 66.

# VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. Colecdo de direito civil . 15. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015,v.4, p. 32.

% Ibidem, loc. cit.

% |bidem, loc. cit.

% Ibidem, loc. cit.

8 Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o
juiz reduzir, equitativamente, a indenizagao.
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culposa se o evento danoso € previsivel, sendo imprevisivel ndo ha a figura da

culpa. ®

A previsibilidade da conduta é medida pelo grau de exigéncia de atencdo de um
homem médio, por um padrdo médio de comportamento, por um grau de cuidado
considerado normal. Mas néo é possivel aprioristicamente se estabelecer um critério

geral valido, a anélise da culpa deve ser analisada a partir do caso concreto.

A falta de precaucdo do individuo que da causa ao ato lesivo pode ser exteriorizada
através da imprudéncia, negligéncia ou impericia. No artigo 186 a utilizacdo do termo
“negligéncia” é visualizada de forma ampla por significar a omissdo no cumprimento

de um dever, assim abrange também a figura da impericia. %

A imprudéncia € a acao realizada com falta do dever de cautela ou cuidado. Ja a
negligéncia apesar de também decorrer da falta de cautela ou cuidado é verificada
diante de uma acdo omissiva. Por fim, a impericia ocorre no exercicio de uma
atividade técnica, pela falta de habilidade do individuo perante o exercicio de fungéo

que lhe exigiria uma maior conduta ou cautela, é a culpa profissional. %

Estudados todos 0s requisitos necessarios para ensejar a responsabilizacéo civil do
individuo, o proximo topico tratara de um problema j& mencionado nesse item

referente ao nexo de causalidade.

2.5 CONCAUSAS

Conforme enunciado no topico anterior, ndo se verifica qualquer dificuldade para o
estabelecimento do nexo causal quando o dano é ocasionado por um fato juridico
isoladamente. Entretanto, esse estabelecimento passa a suscitar dificuldade quando

o dano surge em decorréncia de mais de uma causa.

E justamente nessa polémica que reside o fendmeno da concausalidade,

circunstancia a qual ndo é capaz de excluir o nexo causal decorrente da conduta

88 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 15. ed. 2. tiragem. S&o Paulo: Saraiva,
2014, p. 51

% |bidem, p. 52

% |bidem, p. 51.

%8 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014, p. 52.
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7

principal, assim como também ndo é capaz, isoladamente, de produzir aquele

resultado, apenas concorre para o seu agravamento. %

A concausa é caracterizada como uma causa, a qual se unindo a principal contribui
para a ocorréncia do dano, esses eventos que se unem podem ser naturais ou
humanos, como as condutas do proprio agente, da vitima ou até mesmo de

terceiros. %

O artigo 945 * do Cédigo civil é reconhecido como a principal norma do Cédigo a
consagrar a admissédo da concausalidade por estabelecer que a culpa concorrente

da vitima é capaz de reduzir o dever indenizatério. %°

Apesar da expressao “concorréncia de culpas” ser consagrada jurisprudencialmente
€ importante esclarecer que esse tema se enquadra no ambito da causalidade e nao
da culpabilidade, sendo mais adequado tecnicamente utilizar a nomenclatura

concorréncia de causas ou concausalidade. %

A concausa, ao se unir para a ocorréncia do resultado, pode se apresentar como um
evento anterior, concomitante ou superveniente ao acontecimento que iniciou a

cadeia causal.

Na concausa preexistente a causa ja existia antes mesmo da conduta do agente,
sendo anterior ao proprio acontecimento que desencadeou 0 nexo causal. 1sso
ocorre nos casos em que as condicdes pessoais de saude da vitima ou suas
predisposi¢cdes patologicas agravam o resultado obtido, mas ndo ha reducdo da

responsabilidade do ofensor. ¥’

As causas concomitantes concorrem no mesmo momento cronolégico. Ja na

concausa sucessiva 0 resultado surge ap6s uma sequéncia de fatos

%2 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2014, p. 78.

® TARTUCE, Flavio. Responsabilidade civil objetiva e risco: a teoria do risco concorrente. S&o
Paulo: Método, 2011, p. 388

" Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizacéo sera
fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano.

% TARTUCE, Flavio. Op. cit., 2011,p. 227.

% FACCHINI NETO, Eugénio. Da responsabilidade civil no novo codigo. Revista do TST. Jan/mar
2010, V.76, n.l. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%
B3digo>. Acesso em: 30 out. 2016, p. 34.

%" CAVALIERI FILHO, Sergio. Op. cit., 2014, p. 79.


http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312889/1.+Da+responsabilidade+civil+no+novo+c%C3%B3digo

39

cronologicamente distintos, no qual a concausa atua apos o evento desencadeador

do nexo causal. %

Havendo a atuagdo cooperativa entre as concausas ndo se constata a interrupgéo
ou exclusdo do nexo causal entre a conduta do agente e o dano, continuando o

evento danoso a ser imputavel ao ofensor.

Entretanto, a grande polémica sobre esse assunto se refere as situacdes em que a
concausa tem ou ndo aptiddo para romper o processo haturalistico ja iniciado,
formando um novo liame, por isso essa afirmacdo ndo pode ser feita de forma

peremptoria. %

Se for verificado que a concausa, seja preexistente, concomitante ou superveniente,
€ absolutamente independente em relacdo a conduta do agente havera o
rompimento do nexo causal originario, ndo podendo ser imputavel responsabilidade

ao infrator. 1%°

Se a causa for relativamente independente, aquela que se une a conduta do agente
atuando no curso do processo naturalistico causal, é necessario diferenciar se ela é

preexistente, concomitante ou superveniente.

Na maioria das vezes as causas preexistentes ou concomitantes ndo excluem o
nexo causal, continuando a existir obrigacdo indenizatéria. JA na concausa
superveniente podera haver o rompimento do nexo causal se essa circunstancia,
isoladamente, atuar para a ocorréncia do resultado, repercutindo na exclusdo da

responsabilidade do ofensor. 1**

Dessa forma, verifica-se que a depender de como ocorre a atuacdo da concausa no
processo causal € possivel que ocorra a interrup¢do do nexo causal, havendo esse
rompimento ndo sera verificado a presenca de um dos requisitos, de modo que nédo
sera configurada a responsabilidade civil. Entretanto, essa ndo € a Unica hipétese
em que se constatard a exclusdo da responsabilizacdo, por isso 0 proximo topico

abordaréa as outras hipoteses, quais sejam as excludentes de responsabilidade civil.

% TEPEDINO, Gustavo. Nexo de causalidade: conceito, teorias e aplicacdo na jurisprudéncia
brasileira. In: RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da
(Coords.). Responsabilidade civil contemporanea: em homenagem a Silvio de Salvo Venosa. Sao
Paulo: Atlas, 2011, p. 115.

* GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
responsabilidade civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, v. 3, p. 152.

1% |hidem, loc.cit.

1% |bidem, p. 152-153.
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2.6 EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Antes de iniciar o estudo acerca das excludentes de responsabilidade civil é
necessario estabelecer a distincdo entre as excludentes de ilicitude e as excludentes
de responsabilidade civil, ja que pode haver uma pequena confusdo entre essas
diferentes figuras.

As excludentes de ilicitude excluem a contrariedade da conduta a norma, mas isso
nao gera necessariamente como consequéncia a isencdo, de modo absoluto, do
responsavel a reparacdo do dano. Por exemplo, no estado de necessidade a
conduta do agente é considerada licita, mas ainda sim verificamos a necessidade de

indenizacao aos terceiros pelos prejuizos causados. %

Ja as excludentes de responsabilidade civil rompem o nexo de causalidade, um dos
elementos para a verificagdo da responsabilizacdo do agente, por isso ha o
afastamento do préprio dever de reparar o dano. %

As excludentes de responsabilidade civil sdo fatos ou atos juridicos, naturais ou
voluntarios, que desenvolvem uma relacdo autdnoma e distinta da conduta imputada
ao agente e efetivamente causam o dano, tendo como consequéncia o efeito juridico

da exclus&o de responsabilidade civil do suposto responsavel. %

Sendo assim, 0 agente apenas estard isento da obrigacdo indenizatéria se houver a
comprovacdo de que ele foi apenas aparentemente o agente e que a verdadeira
causa para o evento danoso foi um fator externo, o qual é atribuido a outra série

causal, independente a sua conduta e que possua carater inevitavel. 1%

Enquanto as excludentes de ilicitude encontram-se previstas no art. 188'° do

Caddigo Civil, as excludentes de nexo causal ndo foram enumeradas pelo Cadigo

102 BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Responsabilidade civil. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p.137.
193 1hidem, loc. cit.

1% PAULA, Carolina Bellini Arantes de. Excludentes de responsabilidade civil objetiva. In:
RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luis; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da (Coords.).
Responsabilidade civil contemporanea: em homenagem a Silvio de Salvo Venosa. Sao Paulo:
Atlas, 2011, p. 130.

% FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Novo
tratado de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 471

198 Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de remover perigo
iminente.
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Civil, de modo que a doutrina é responsavel por fazer essa divisdo, separando-as
em trés categorias: o caso fortuito ou for¢ca maior, o fato exclusivo da vitima e o fato

de terceiro.

2.6.1Caso fortuito ou forgca maior

O caso fortuito e a forca maior estdo previstos no artigo 393 **’ do Cédigo Civil nas
disposicfes gerais relativas ao inadimplemento obrigacional. Mas a sua aplicacdo
nao € restrita apenas a responsabilidade contratual, por consagrar um principio geral

do direito esse dispositivo é aplicavel também a responsabilidade extracontratual. '

A diferenca entre essas duas figuras sempre foi alvo de discusséo e ainda hoje néo

ha um entendimento uniforme entre as diferenciacdes.

Pela simples leitura do paragrafo unico do artigo 393 seria possivel concluir que os
dois seriam sinbnimos, ja que o legislador simplesmente o0s caracterizou
conjuntamente como “fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou

impedir”. *°°

Entretanto, Sergio Cavalieri Filho entende que existem diferencas e divide essas
figuras a partir do elemento indispensavel para a caracterizacdo da ocorréncia,
estabelecendo que o elemento comum entre eles € a inevitabilidade, mas no caso
fortuito a inevitabilidade decorreria da imprevisibilidade e na forca maior da

irresistibilidade *°.

O caso fortuito se caracteriza diante de um evento imprevisivel e por consequéncia
inevitavel. A verificacdo dessa imprevisibilidade deve ser feita com base no caso
concreto, devendo ela ser especifica, relacionada as circunstancias do momento da

realizagdo da conduta e ndo genérica ou abstrata, que haveria se fosse relativa a

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as circunstancias o

tornarem absolutamente necessario, nao excedendo os limites do indispensavel para a remogéo do
erigo.

" Art. 393. O devedor n&o responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, se

expressamente ndo se houver por eles responsabilizado.

Paragrafo Unico. O caso fortuito ou de forca maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era

Possivel evitar ou impedir.

% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014,
. 88.

I Ibidem, p. 88-89.

19 1pidem, p. 89.
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tudo aquilo que poderia acontecer um dia, como assaltos, acidentes,

atropelamentos, etc. !

A forca maior ocorre diante de um evento que ainda que previsivel seja inevitavel,
sendo esse fato irresistivel por decorrer de for¢cas superiores as forcas do agente,

como normalmente s&o os fatos da natureza, como tempestades, enchentes, etc. *2

A inevitabilidade, elemento comum a ambos, € relativa no tempo e no espaco,
devendo ser avaliadas as circunstancias reais e peculiares de cada caso no
momento de sua ocorréncia. Isso decorre do fato de algumas especificidades
influenciarem na inevitabilidade do dano, como os riscos assumidos pelo agente, o
dever de seguranca que lhe é imposto pela ordem juridica ou até mesmo os
instrumentos tecnolégicos os quais ele tinha a sua disposicdo para prevenir 0s

danos. 3

Apesar dessas diferenciacdes, as duas figuras excluem o nexo causal por serem
reconhecidas como causas autbnomas capazes de gerar o0 dano

independentemente do fato imputavel ao aparente agente responsavel.

Atualmente vém se relativizando o poder das excludentes de responsabilidade civil,
com a absorcéo pela cadeia causal iniciada pelo ofensor. Tem-se como exemplo a
teoria do fortuito interno, a qual foi idealizada na esfera das rela¢gdes de consumo,

mas vém sendo acolhida em diversos ordenamentos. **

Na responsabilidade objetiva fundada no risco da atividade o caso fortuito ndo afasta
o dever indenizatério nas situacbes em que atuar como fortuito interno, ou seja,
quando consistir em um fato imprevisivel e inevitdvel, mas que se encontra
conectado aos riscos do empreendimento, englobando a atividade empresarial de

modo que se torna inviavel desempenha-la sem arcar com o fortuito. **

Pelo fato do risco possuir relacdo com a atividade do individuo responsavel o fortuito
interno vem sendo visto como insuficiente para romper o nexo de causalidade entre

a atividade desempenhada e o dano. Assim se une aos pressupostos classicos do

1 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014,
P1.251_e 89.

Ibidem, p. 89.
Ibidem, loc. cit.
SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da Responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da
resparagao a diluicdo dos danos. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 68.
1> CAVALIERI FILHO, Sergio. Op. cit., 2014, p. 90.

113
114
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caso fortuito, imprevisibilidade e irresistibilidade, um terceiro requisito que € a
externalidade ou externidade do caso fortuito, ndo estando presente essa nova

existéncia se mantém a responsabilidade. **°

Ja o fortuito externo ocorre quando o acontecimento ndo guarda qualquer relacao de
causalidade com a atividade exercida, sendo um evento absolutamente alheio ao

produto ou servico, caso em que afasta o dever indenizatério. **’

Desse modo, ainda que se constate que incidiu um caso fortuito na cadeia causal é
preciso verificar se essa excludente se enquadra como um fortuito interno ou
externo, jA que vem se relativizando os efeitos dessa figura para se considerar

apenas como passivel de exclusdo do nexo causal a presenca do fortuito externo.

2.6.2 Fato exclusivo da vitima

O fato exclusivo da vitima ocorre quando o proprio ofendido se coloca em condi¢des
de sofrer o dano, havendo uma necesséaria relacdo entre 0 comportamento da vitima
e as lesdes decorrentes dessa conduta sera caracterizada a excludente de nexo
causal. Nessas circunstancias o suposto ofensor serve apenas como instrumento
para ocorréncia do evento danoso. Dessa forma os danos decorrentes da autolesao

da vitima devem ser suportados por ela mesma. '8

Alguns autores, a exemplo de Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, tratam dessa
excludente de causalidade como culpa exclusiva da vitima, entretanto tratar essas
expressdes como sinbnimas consiste em um equivoco, porque aqui se discute a
guem deve ser atribuida a responsabilidade pela conduta que deu causa ao dano e

n&o quem foi o culpado. *°

® SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da Responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da

reJoaragéo a diluicdo dos danos. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 68-69.

" CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014,
. 231.

Pls PAULA, Carolina Bellini Arantes de. Excludentes de responsabilidade civil objetiva. In:

RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luis; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da (Coords.).

Responsabilidade civil contemporanea: em homenagem a Silvio de Salvo Venosa. Sao Paulo:

Atlas, 2011, p. 141.

"® FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de

Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v.3, p. 478.
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hY 7

Outro argumento quanto a existéncia de distincdo € quanto ao fato de na
responsabilidade civil objetiva a imputacdo do dever de indenizar independer de
culpa e para essa espécie o fato exclusivo da vitima sera igualmente aplicado
resultando na exclusdo de responsabilidade civil do aparente agente, entdo seria
contraditorio se falar em culpa exclusiva da vitima quando sequer poderia haver

discuss&o em torno da culpa. **°

E possivel que a conduta da vitima apenas contribua como fato concorrente para a
ocorréncia do dano. Nesse caso a participacdo do ofendido ndo excluira a
responsabilidade do agente, mas tera aptiddo para mitiga-la, havendo a

proporcionalizacdo da obrigacéo indenizatdria entre os sujeitos. *?*

Assim, é possivel perceber que é necessario realizar uma analise concreta a fim de
verificar se o comportamento da vitima foi capaz de interromper a cadeia causal,
resultando na incidéncia dessa excludente e afastamento do dever indenizatério, ou
se a sua conduta do ofendido se uniu com a do agente de modo a contribuir para a
eclosdo do evento danoso, hipétese a qual apenas havera a mitigacdo do dever

indenizatorio.

2.6.3Fato de terceiro

Por fim, antes de adentrar na analise da excludente por fato de terceiro € necessario
verificar, de forma breve, quem pode ser enquadrado como a figura do terceiro, apto

a ensejar a exoneracao de responsabilidade do agente.

Esse terceiro € entendido como alguém a mais, além da vitima e do aparente
causador do dano. Na relagdo negocial é mais facil conceitua-lo, por se caracterizar

como qualquer individuo que n&o tenha participado daquele negécio juridico. %2

A excludente de fato de terceiro se configura nas situacdes em que o evento danoso
€ ocasionado, exclusivamente, pela conduta de um terceiro, estranho a vitima e ao

aparente responsavel. 1%

120 EARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de
Direito Civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v.3, p. 478.

21 |bidem, p. 478-479.

122 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. Colecdo de direito civil. 15.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015, v.4, p. 70
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7

Para que haja a isencdo de responsabilidade é necesséario ndo s6 que o fato
prejudicial tenha sido causado pelo terceiro, é preciso que tenha sido a causa
exclusiva para a ocorréncia do dano, porque do contrario ndo havera eliminacao do

nexo causal. 1?4

E mais, esse terceiro deve se pessoa distinta da vitima e do suposto ofensor e ndo
pode possuir relagdo com o agente causador, ndao podendo ser direta nem

indiretamente, legal ou contratualmente subordinado a esse. %

Havendo esse vinculo entre os sujeitos ndo serdo enquadrados como terceiro para
fins de excludente de responsabilidade, nesse caso restara configurada a
responsabilidade por fato de outrem, como é o caso de pais, patrées e preponentes

que sado responsaveis pelos filhos, empregados e prepostos, respectivamente. %

Como ja mencionado anteriormente, a hipétese em que o0s patrdes sé&o
responsabilizados pelos atos de seus empregados nao sera aprofundado, j4 que
foge ao foco do presente trabalho que é a responsabilizacéo civil do empregador por

ato proprio e néo de terceiro.

Superadas as hipoteses em que havera a exclusdo do dever indenizatério pelo
rompimento do nexo causal, bem como os principais aspectos relativos a teoria geral
da responsabilidade civil adentra-se na analise da aplicacdo desse instituto no
ambito do direito do trabalho, com a finalidade de compreender quando e como €

possivel responsabilizar o empregador pelos danos sofridos pelos seus empregados.

2.7 RESPONSABILIDADE CIVIL NA SEARA TRABALHISTA

7

Inicialmente, é necessario esclarecer que a responsabilidade civii na seara
trabalhista ndo € vislumbrada apenas sob a perspectiva do acidente de trabalho,

entretanto com o objetivo de se ater ao recorte escolhido para o presente estudo,

128 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. Colegéo de direito civil. 15.ed. Sao

Paulo: Atlas, 2015, v.4, p. 70

24 PAULA, Carolina Bellini Arantes de. Excludentes de responsabilidade civil objetiva. In:
RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luis; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da (Coords.).
Responsabilidade civil contemporanea: em homenagem a Silvio de Salvo Venosa. Sao Paulo:
Atlas, 2011, p. 137-138.

2% Ihidem, p. 138.

126 VENOSA, Silvio de Salvo. Op. cit., 2015, p. 71.
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pautado no possivel enquadramento da depressdo como doenca ocupacional,
supera-se a andlise desse item apenas por esse viés da responsabilizacéo.

O tema quanto a responsabilidade civil do empregador, decorrente da questao labor-
ambiental, cria em determinadas circunstancias uma antinomia aparente para o
intérprete do sistema juridico por conta das disposi¢cdes da Constituicdo Federal e do
Caédigo Civil. *#7

O artigo 7° XXVIII da Constituicdo Federal disciplina a responsabilidade civil sob o
aspecto dos acidentes de trabalho, prevendo como pressuposto para o dever

indenizatério a presenca do elemento doloso ou culposo do empregador:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

[.]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizac@o a que este esté obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Com a vigéncia da constituicdo Federal de 1988 restou superada qualquer
controvérsia em relacdo ao direito do trabalhador a indenizagdo de direito comum,
além dos beneficios de carater acidentario administrados pelo Instituto Nacional do

Seguro Social. *?8

A indenizacéo de direito comum é arcada pelo proprio empregador responsavel nos
casos de acdo ou omissdo em que atuar com dolo ou culpa. Enquanto o seguro
contra os acidentes de trabalho, correspondente no plano infraconstitucional aos
diferentes beneficios acidentarios, sdo arcados a cargo do INSS, através das

contribuicdes dos estados, empregadores e trabalhadores. *?°

Essas indenizagbes ndo sofrem qualquer compensacdo, sendo cumulaveis por
possuirem como base fundamentos distintos, conforme enunciado n. 48 aprovado

na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do trabalho em 2007 **°:

48. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO. NAO COMPENSACAO
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

27 FELICIANO, Guilherme Guimardes. Responsabilidade civil do empregador: teorizando com as

possibilidades constitucionais. Revista AMATRA-V: Vistos etc. Salvador: Amatra, v. 1, n. 11, 2012,
.91,

‘%8 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Responsabilidade civil do empregador. Revista LTr: Legislacido

do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.75, n. 8, 2011, p. 952.

129 EELICIANO, Guilherme Guimaraes. Op. cit., 2012, p. 93-94.

1% pACHECO, lara Alves Cordeiro. Op. cit., 2011, p. 952.
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A indenizacéo decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
fixada por pensionamento ou arbitrada para ser paga de uma so vez, nao
pode ser compensada com qualquer beneficio pago pela Previdéncia
Social.

Com o advento do Cadigo civil de 2002 e a implementacdo de mudancas estruturais
e paradigmaticas passou-se a discutir a influéncia do Cédigo na esfera do Direito do
Trabalho. ***

Entre essas mudancas, a que irradia efeitos na possibilidade de responsabilizacéo

civil do empregador, encontra-se disposta no artigo 927 paragrafo unico:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

A primeira parte do paragrafo Unico prevé a responsabilizacdo sem culpa nos casos
previstos em lei, ndo apresentando qualquer novidade, ja que mesmo antes da
entrada em vigor do Cadigo existiam leis especiais dispondo sobre essa modalidade

de responsabilizacdo’*

, entretanto o que o legislador pretendia ao determinar
expressamente essa hipotese foi ndo deixar duvida de que as leis especiais
continuariam em vigor, tais como o Codigo de Defesa do Consumidor ou a Lei de

acidente do trabalho (Lei 6.367/76). =3

A grande inovacdo encontra-se na segunda parte do paragrafo Unico do artigo, a
qual introduziu a clausula geral de responsabilidade objetiva pelo exercicio de

atividade de risco. *

Foi essa novidade trazida pelo Cédigo que irradiou efeitos de forma substancial no
Direito do Trabalho, provocando novas discussfes a respeito da responsabilidade

civil do empregador nos casos de acidente de trabalho, repercutindo, inclusive, na

31 SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. Responsabilidade civil do empregador pelo exercicio da

atividade de risco: da incidéncia as excludentes. 2015. Dissertagdo. Orientador: Profa. Dra. Carla
Teresa Martins Romar. (Mestrado em Direito) — Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sao
Paulo. Disponivel em:
<https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/6923/1/Adriana%?20Jardim%20Alexandre%20Supioni.pdf

>, Acesso em: 01 fev. 2017, p. 80.

132 TARTUCE, Flavio. A clausula geral de responsabilidade objetiva nos dez anos do Cédigo Civil de
2002. Revista trimestral de direito civil. Rio de Janeiro: Padma, v. 50, abr./jun. 2012, p. 95.

133 BERALDO, Leonardo de Faria. A responsabilidade civil no paragrafo tnico do art. 927 do Cédigo
Civil e alguns apontamentos do direito comparado. Revista de Direito Privado. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, v. 5, n. 20, out./dez. 2004, p. 218.

13 TARTUCE, Flavio. Op. cit., 2012, p. 95.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art186
https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/6923/1/Adriana%20Jardim%20Alexandre%20Supioni.pdf
https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/6923/1/Adriana%20Jardim%20Alexandre%20Supioni.pdf
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bY

divisdo da doutrina quanto a possibilidade de aplicacdo dessa norma no ambito
trabalhista.

A doutrina minoritaria, representada por Rui Stoco, defende que a responsabilidade
civil do empregador sera sempre subjetiva e ndo caberia a aplicacao do dispositivo
civilista, através de uma interpretagcdo Unica e literal do artigo 7° XXVII da

Constituicdo Federal. **

Esse posicionamento utiliza como fundamento o fato da Constituicéo ja ter delineado
a responsabilidade civil do empregador de outra forma e sendo essa a Carta Magna
da Lei Maior ndo poderia haver outro dispositivo legal capaz de alterar o contido na

norma constitucional. **°

Com isso o ilicito patronal estaria configurado apenas quando o empregador nao
cumprisse 0s deveres legais de seguranca, higiene e prevencdo legalmente
previstos, cabendo ao trabalhador provar a existéncia do acidente, do dano, o nexo
causal entre essas figuras e ainda que o empregador agiu com dolo, imprudéncia,

negligéncia ou impericia. **’

J& a doutrina majoritaria, formada por Raimundo Simé&o de Melo e Rodolfo Pamplona

Filho, entende ser aplicavel a norma civilista aos casos de acidente de trabalho.

O primeiro argumento utiliza como fundamento o artigo 7° da Constituicdo Federal, o
qual enumera em seus incisos quais sdo os direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, porém nao os estabelece de forma exaustiva. **8

A primeira parte do caput do artigo revela que o legislador constituinte pretendeu
garantir os direitos considerados minimos dos trabalhadores, enquanto a segunda
parte demonstra a sua preocupacdo em ndo excluir outros direitos que pudessem

surgir futuramente representando uma condi¢cdo mais benéfica ao trabalhador. 139

1% PACHECO, lara Alves Cordeiro. Responsabilidade civil do empregador. Revista LTr: Legislacdo

do Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.75, n. 8, 2011, p. 953 e 956.

130 |bidem, loc. cit.

37 |bidem, p. 953.

138 SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. Responsabilidade civil do empregador pelo exercicio da
atividade de risco: da incidéncia as excludentes. 2015. Dissertagdo. Orientador: Profa. Dra. Carla
Teresa Martins Romar. (Mestrado em Direito) — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Séao
Paulo. Disponivel em:
<https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/6923/1/Adriana%20Jardim%20Alexandre%20Supioni.pdf

>, Acesso em: 01 fev. 2017, p. 96.

39 bidem, loc. cit.
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Outro argumento é quanto a aplicagcdo do Caodigo Civil no ambito trabalhista, visto
que o artigo 8 em seu paragrafo Unico'®® dispde expressamente sobre a
possibilidade de utilizacdo do direito comum como fonte subsidiaria do direito do

trabalho, desde que nao haja incompatibilidade com seus principios fundamentais.***

Com isso, se conclui que a responsabilidade civil subjetiva do empregador pelos
acidentes de trabalho constitui garantia constitucional minima dos trabalhadores,
ndo impedindo o reconhecimento de outra forma de responsabilidade que
represente uma condicdo mais benéfica ao empregado, como a disposi¢ao trazida
pelo Cédigo Civil de 2002. 42

Foi esse o posicionamento adotado pelo enunciado n. 37 aprovado na 12 jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho:

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE
TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.

Aplica-se o art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil nos acidentes do
trabalho. O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, ndo constitui ébice
a aplicacdo desse dispositivo legal, visto que seu caput garante a incluséo
de outros direitos que visem a melhoria da condicdo social dos
trabalhadores.

Assim, a responsabilidade civil subjetiva seria a regra conforme a disposi¢céo
constitucional do artigo 7° XXVIIl, abrangendo todas as situacdes de acidente de
trabalho e doenca ocupacional, enquanto a disposi¢cao do artigo 927 paragrafo Unico
do Cadigo Civil se aplicaria apenas as atividades que impliguem em riscos para 0s

direitos de outrem, sendo a responsabilidade civil objetiva a excecdo. ***

Rodolfo Pamplona Filho adverte para a incongruéncia de se imaginar que existe
uma série de atividades licitas que sdo consideradas por forcas das normas
regulamentares de risco para a saude dos empregados e ainda assim o trabalhador
lesionado tivesse que provar, além dos trés elementos essenciais para a

responsabilidade civil e a auséncia de excludentes de responsabilidade, que o

149 Art. 8°, paragrafo tnico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em
gue nao for incompativel com os principios fundamentais deste.

I BERTOTTI, Monique. A responsabilidade civil objetiva no ambito trabalhista. Revista férum
trabalhista. Belo Horizonte: Férum, v. 1, n. 1, mar./abr. 2012, p. 116.

142 SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. Responsabilidade civil do empregador pelo exercicio da
atividade de risco: da incidéncia as excludentes. 2015. Dissertagdo. Orientador: Profa. Dra. Carla
Teresa Martins Romar. (Mestrado em Direito) — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Séao
Paulo. Disponivel em:
<https://sapientia.pucsp.br/bitstream/handle/6923/1/Adriana%20Jardim%20Alexandre%20Supioni.pdf
>, Acesso em: 01 fev. 2017, p. 96-97.

% |bidem, loc. cit.
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empregador agiu com culpa, mesmo sabendo que aquele dano ja era

potencialmente esperado. ***

Quanto ao tema a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ainda é
divergente, mas prevalece o entendimento de que a previsdo constitucional nao
impede a aplicacdo da referida norma do Cédigo Civil **°, conforme acorddo da 8°

Turma:

[...] 3. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ACIDENTE
DE TRANSITO. MORTE DO RECLAMANTE. AGENTE DE TRAFEGO.
RODOVIA DOS IMIGRANTES. RISCO DA ATIVIDADE. INDENIZA(;AO.
DANOS MORAL E MATERIAL. Esta Corte tem entendido que o art. 7°,
XXVIII, da CF, ao consagrar a teoria da responsabilidade subjetiva, por dolo
ou culpa do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva as lides trabalhistas, mormente quando a
atividade desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia de risco
potencial a integridade fisica e psiquica do trabalhador ou gquando a
dinamica laborativa fixa maiores chances de ocorrer o sinistro. In casu, o
acidente sofrido pelo de cujus decorreu de suas atividades habituais
estando diretamente relacionado ao desempenho de suas fun¢des, fato que
atrai a aplicacao da responsabilidade civil objetiva em decorréncia do risco
da atividade. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(grifos nossos) '

O mencionado julgado se posicionou no sentido de considerar que a Constituicao
Federal ao empregar a responsabilidade subjetiva nos casos de acidente de
trabalho, exigindo a presenca do dolo ou da culpa patronal, ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo da responsabilidade objetiva baseada na teoria do risco,

disposta no art. 927 paragrafo Gnico do CC. **’

1“4 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Responsabilidade civil nas relagdes de trabalho e o Novo Cédigo
Civil Brasileiro. Revista do Programa de Pés-Graduacédo em Direito da UFBA. Salvador: EDUFBA,
n. 11, jan./dez. 2004, p. 111.

> MELO, Raimundo Siméo de. Responsabilidade civil do empregador pelos danos ao meio ambiente
do trabalho e a salde do trabalhador. In: MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (Orgs.). Estudos
aJorofundados MPT. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2013, p. 453.

¢ BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista.- Proc: 1917-55.2011.5.02.0465.
Recorrente: Concessiondria Ecovias dos Imigrantes S.A. Recorrida: Benizia Alves Neves. 8. Turma.
Relator: Min. Dora Maria da Costa. Julgado em: 03 set. 2014. Disponivel em:
<http://aplicacaob5.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hi
ghlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%201917-
55.2011.5.02.0465&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAAIM9AAA&dataPublicacao=05/09/2014&lo
calPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 04 fev. de 2017.

g importante mencionar que no dia 10 de Fevereiro de 2017 o STF reconheceu a existéncia de
repercussdo geral quanto a matéria relativa a possibilidade de responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidente de trabalho, tratada no Recurso Extraordinario
828.040 interposto por uma empresa de transporte de valores contra decisdo do TST que condenou a
empresa a indenizar um vigilante de carro forte que desenvolveu transtornos psicolégicos apds
assalto em via publica fundamentando seu posicionamento na incidéncia do art. 927 paragrafo Unico
do CC.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. STF discutird responsabilizacdo objetiva de empregador por
danos decorrentes de acidente de trabalho. Disponivel em:
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Diante de todo o exposto, entende-se que é plenamente aplichAvel a mencionada
disposicao civilista as hipéteses de acidente de trabalho, principalmente, tendo em
vista o fato da Constituicdo Federal garantir apenas os direitos minimos, nao
excluindo a possibilidade de inser¢cao de outros que constituam melhores condi¢cdes
aos trabalhadores. Desse modo, a responsabilidade civil subjetiva, baseada no art. 7
XXVIII da CF, se mantém como regra nos casos de acidente de trabalho e a
responsabilidade objetiva, expressa no art. 927 paragrafo Unico do CC, sera
aplicada apenas excepcionalmente quando se constatar que a atividade laboral
exercida resulta na presenca de risco a integridade fisica e psiquica do empregado,

ocasionando uma probabilidade maior de ocorréncia do infortanio.

<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=336574>. Acesso em: 14 mai.
2017.
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3. DEPRESSAO COMO DOENGA OCUPACIONAL

A Psicologia enxerga o trabalho como uma forma de ocasionar diferentes niveis de
motivacdo e satisfacdo, além de propiciar a efetivacdo de realizacbes pessoais e
sociais. Entretanto, afirma que o trabalho também pode provocar o desgaste fisico
e/ou mental, levando a um quadro de enfermidade, a depender da forma e do meio
de exercicio das atividades laborais conforme o contexto organizacional o qual o

empregado esteja inserido, refletindo diretamente na sua qualidade de vida. **®

Dessa forma, verifica-se que o trabalho € um elemento importante na saude mental
do individuo, intervindo como fonte de salde ou doenca, prazer ou sofrimento,

satisfacdo ou insatisfacdo. *4°

Segundo dados do Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho de 2011, elaborado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, os transtornos mentais e comportamentais
ocupam a terceira posicdo de causas de concessao de beneficios por incapacidade
laboral, assim como séo responsaveis pelo maior nimero de dias de afastamento do

trabalho entre os problemas de satde. *°

Dentre os dados colhidos pelo Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho de
2011, foram levantados os ramos de atividades que apresentam mais casos de
afastamento por transtornos mentais, como a extracdo de petréleo, atividades
imobiliarias, transporte aéreo, entre outros. A essas atividades, ainda se unem 0s
empregados vitimas de assalto no ambiente laboral com frequéncia, assim como a

categoria de bancéarios, comerciantes, profissionais do ensino e policias. ***

18 TEIXEIRA, Sueli. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como doenca
do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.73, n. 5, mai. 2009, p. 533.

49 SILVA, Elisa Alves da; COSTA, lleno Izidio da. Satide mental dos trabalhadores em satde mental:
estudo exploratério com os profissionais dos centros de atencdo psicossocial de Goiania/Go.
Psicologia em revista. Belo Horizonte, v.14, n.1, jun. 2008. Disponivel em:
<http://www4.pucminas.br/imagedb/documento/DOC_DSC_NOME_ARQUI20081029093318.pdf>.
Acesso em: 18 fev. 2017, p. 6.

%0 PREVIDENCIAL SOCIAL. Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho de 2011. Disponivel em: <
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/aeps-2011-anuario-estatistico-da-previdencia-social-
2011/aeps-2011-secao-i-beneficios/aeps-2011-anuario-estatistico-da-previdencia-social-2011-secao-i-
subsecao-a/aeps-2011-anuario-estatistico-da-previdencia-social-2011-secao-i-subsecao-a-beneficios-
concedidos/>. Acesso em: 23 mai. 2017.

> Ibidem.
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No ano de 2015 foi concedido pelo INSS 63 mil beneficios para trabalhadores devido
ao reconhecimento de transtornos mentais, sendo a depresséo responsavel por
ocupar o primeiro lugar com a concesséo de 27 mil beneficios naquele ano. **?

Essas pesquisas demonstram o impacto do desenvolvimento de transtornos mentais
nos trabalhadores, sendo essas enfermidades responsaveis por causar
afastamentos mais prolongados do trabalho e um elevado nimero de empregados

incapacitados para o labor.

3.1 CONCEITOS BASICOS

Como mencionado, o trabalho é considerado como fonte de saude ou doenca, de
modo que assim como pode ocasionar prazer nos sujeitos também €& capaz de
resultar no desenvolvimento de enfermidades, a exemplo das doencas psiquicas

que afetam a saude mental e a salde como um todo dos trabalhadores.

O termo saude mental encontra-se englobado pelo conceito de saude, ndo havendo
saude sem saude mental, tendo em vista a sua essencialidade para a percepcéo da
saude. Assim ndo ha como falar de saude mental sem levar em consideracao a

saude do individuo e vice-versa.

Em decorréncia disso, antes de adentrar na analise da depressao e nos aspectos
relacionados aos acidentes de trabalho torna-se necessario uma conceituacao
sucinta desses termos para melhor compreensédo a respeito do estudo da saude

mental no trabalho.

3.1.1 Saude

O termo “saude” costuma ser definido pelos dicionarios como a condigdo de
sanidade dos seres vivos, a circunstancia de sdo ou sadio ou ainda como a

harmonia das funcdes bioldgicas, fisicas ou psicolégicas. **3

12 PREVIDENCIAL SOCIAL. Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho de 2015. Disponivel em:
< http://lwww.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/AEPS-2015-FINAL.pdf>. Acesso em: 23
mai. 2017.
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Frequentemente, a primeira no¢cdo que vém a mente ao falar na palavra saude é
quanto a noc¢do de auséncia de doencas. E foi essa concep¢do negativa de saude,

como a inexisténcia de enfermidades, que permaneceu durante muitos anos. ***

Foi apenas em 1946, que a Organizacdo Mundial de Saude trouxe, em seu

documento de constituicdo, o conceito de saude como “‘um estado de bem-estar

fisico, mental e social total e, ndo exclusivamente a auséncia de doenga”. **

Ja em 1978, através da Declaracdo de Alma-Ata, a OMS acrescentou a essa

» 158 passando a conceituar a salide como um estado

definicdo a palavra “completo
de completo bem-estar fisico, mental e social, ou seja, o perfeito desempenho
bioldgico, psicolégico e social e ndo apenas a auséncia de enfermidade. Com esse
conceito, aumenta-se a necessidade de apreenséo dos fatores psicossociais na vida
contemporanea, bem como no funcionamento e na cultura organizacional da saude

do trabalho. **’

A lei 8.080/90 traz uma visdo mais abrangente de salde com enfoque em outros

fatores que influenciam a saude do homem, determinado em seu artigo 3° que:

Art. 3% Os niveis de saide expressam a organizacao social e econémica do
Pais, tendo a saude como determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagéo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos
bens e servigcos essenciais.

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as a¢des que, por forca
do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a
coletividade condicdes de bem-estar fisico, mental e social. 158

A Convencdo n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho, a qual foi

promulgada pelo Decreto 1.254/94, traz em seu artigo 3° alinea “e” a definicdo de

%% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:

LTr, 2010, p. 124.

% Ibidem, loc. cit.

%> PERONE, Giancarlo; PENIDO, Lais de Oliveira. A protecdo da salde mental no trabalho no
ordenamento juridico italiano. In; FERREIRA, Januario Justino (Coord.). Satde mental no trabalho:
coletanea do férum de salde e seguranca no trabalho do estado de Goias. Goiania: Cir Gréfica,
2013, p. 95.

138 1bidem, loc. cit.

" TEIXEIRA, Tassiana Costa Ferreira. A salde Mental do Trabalhador: estudo sobre os
afastamentos por transtornos mentais. 2016. Dissertacdo. Orientadora: Prof2. Dr2. Fumie Eto.
(Mestrado em planejamento e analise de politicas publicas)- Faculdade de Ciéncias Humanas e
sociais, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Franca. Disponivel em:
<http://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/138125/teixeira_tcf_me_franca.pdf?sequence=3&i
sAllowed=y>. Acesso em: 20 fev. 2017, p. 47.

158 BRASIL. Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso
em: 07 mar. 2017.
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saude com relacao a trabalho, estabelecendo que esse termo néo engloba apenas a
auséncia de afeccdes ou de doencas, abrangendo também os elementos fisicos e
mentais capazes de afetar a saude, o qual encontram-se diretamente relacionados

com a seguranca e a salde no trabalho. **°

E possivel perceber que a simples conceituagdo de salide como uma nog&o
contraria a de doenca € bem simpléria, ndo levando em consideracdo outros fatores

gue influenciam na saude do individuo, como os fatores fisicos, sociais e mentais.

Uma das condi¢Bes que afetam saude do individuo encontra-se relacionado ao seu
bem estar psiquico, de modo que é o conceito de saude é diretamente ligado ao

conceito de saude mental.

3.1.2 Salude mental

Navarro Gonzalez, jurista espanhol, ao falar sobre a expressdo “saude mental’
encontrada em alguns dispositivos legais questiona “0 que seria a saude mental

senao a saude da mente, a saude psiquica, a saude da alma?”. 160

Alguns autores tratam da satude mental simplesmente como sindnimo de bem estar
mental, de uma condi¢cdo de sanidade mental ou como auséncia de qualquer figura
de desordem mental. *** Sendo essa conceituacgéo tdo simpléria quanto a de salde

como auséncia de enfermidade, mencionada no ponto anterior.

%9 BRASIL. Decreto 1.254/94, de 29 de setembro de 1994. Promulga a Convencéo nimero 155, da
Organizacgdo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e o Meio
Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1254.htm>. Acesso em: 07 mar. 2017.

1% NAVARRO, Francisco Gonzalez apud SIMM, Zeno. O acosso psiquico na relacdo de emprego
como violacéo de direitos fundamentais do trabalhador no &mbito empresarial e as respostas
juridicas para sua prevencgao e reparacdo. 2007. Dissertacdo. Orientadora: Profd. Dr2. Gisela Maria
Bester. (Mestrado em direito empresarial e cidadania) — Centro Universitario Curitiba, Curitiba.
Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp043833.pdf>. Acesso em:
27 fev. 2017, p. 167.

81 AMARANTE, Paulo. Satide mental e atencdo psicossocial. 4. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2007, p. 18.
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Outros autores se referem a saude mental como o bem estar da saude psicoldgica,
ou seja, como a saude da mente, local do cérebro responsavel pelos procedimentos

psicoldgicos superiores, que sdo chamados de processos de cognigéo. %2

Entretanto, o conceito de saude mental deve ir além e levar em consideracdo o
individuo no seu todo biopsicossocial e no meio social em que se encontre. Assim, a
saude mental pode ser entendida como a condi¢cao de equilibrio entre 0 homem e o
seu espaco fisico, social e cultural, a qual € capaz de proporcionar a sua atuacao
positiva na vida e nas relacfes de forma geral e atingir a tranquilidade e qualidade

de vida. 163

Esse conceito abrange os fatores capazes de interferir na condicdo mental do
homem, sendo mais abrangente que 0s anteriores, assim como a conceituacao

desenvolvida pelo psiquiatra Sergio Lorusso:

Saude mental é o equilibrio emocional entre o patrimbnio interno e as
exigéncias ou vivéncias externas. E a capacidade de administrar a propria
vida e as suas emocdes dentro de um amplo espectro de variagBes sem,
contudo perder o valor do real e do precioso. E ser capaz de ser sujeito de
suas proprias acdes sem perder a nogdo de tempo e espago. E buscar viver
a vida na sua plenitude maxima, respeitando o legal e o outro. 64

A OMS ao conceituar o termo saude trouxe a no¢do de saude mental quando
referencia o aspecto do bem estar mental, entretanto esse organismo internacional
afirma néo existir uma definicdo oficial de saude mental, tendo em vista que ela s6
poderia ser definida ao se ponderar as particularidades culturais e as concepcodes

subjetivas.

12 MINARDI, Fabio Freitas. Meio ambiente do trabalho e protecdo juridica da salde mental dos

empregados na empresa contemporanea. 2008. Dissertacdo. Orientadora: Profa. Dr2. Gisela Maria
Bester. (Mestrado em direito empresarial e cidadania) — Centro Universitario Curitiba, Curitiba.
Disponivel em: <http://tede.unicuritiba.edu.br/dissertacoes/FabioFreitasMinardi.pdf>. Acesso em: 27
fev. 2017, p. 87.

18 PERONE, Giancarlo; PENIDO, Lais de Oliveira. A protecdo da saude mental no trabalho no
ordenamento juridico italiano. In: FERREIRA, Januario Justino (Coord.). Satde mental no trabalho:
coletanea do férum de salde e seguranca no trabalho do estado de Goias. Goiania: Cir Gréfica,
2013, p. 96.

% SECRETARIA DA SAUDE DO PARANA. Definicdo de salde mental. Disponivel em:
<http://www.saude.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1059>. Acesso em: 27 fev.
2017

® TEIXEIRA, Tassiana Costa Ferreira. A salde Mental do Trabalhador: estudo sobre os
afastamentos por transtornos mentais. 2016. Dissertacdo. Orientadora: Prof2d. Dr2 Fumie Eto.
(Mestrado em planejamento e analise de politicas publicas)- Faculdade de Ciéncias Humanas e
sociais, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Franca. Disponivel em:
<http://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/138125/teixeira_tcf_me_franca.pdf?sequence=3&i
sAllowed=y>. Acesso em: 20 fev. 2017, p. 49.
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Apesar de afirmar ndo existir uma definicdo oficial de saude, a OMS trouxe em seu
relatério “Promoting mental health: concepts, emerging evidence, practice”,
publicado em 2003, que a saude mental seria o “[...] state of well-being in which the
individual realizes his or her own abilities, can cope with the normal stresses of life,
can work productively and fruitfully, and is able to make a contribution to his or her

community”. °

E importante esclarecer que apesar de existirem ofensas destinadas a mente e
outras destinadas pontualmente a estrutura fisica da pessoa, ao agredir um
componente se atinge o0 conjunto, ou seja, os danos corporais podem ocasionar
transtornos psicolégicos assim como 0s danos psiquicos podem provocar ferimentos
fisicos. '°” Assim, é possivel observar que existe uma ligagéo entre o corpo fisico e a
mente, de modo que a saude fisica e mental se inter-relacionam e influenciam

diretamente a salde do homem.

3.2 DEPRESSAO

Entre os diversos transtornos mentais que podem acometer os empregados, como
Sindrome do Panico, Transtorno de Estresse pds-traumético, Sindrome de Burnout,
o presente trabalho optou por escolher a depressao como foco de estudo.

De acordo com o relatério mundial de saude, elaborado pela OMS, a depresséo

representa a quarta principal causa de doenca mundial, passando a ocupar até 2020

166 “[...] um estado de bem estar, no qual o homem ¢é capaz de perceber suas préprias habilidades,

lidar com o estresse normal da vida, trabalhar de maneira produtiva e contribuir para a sua
comunidade.” (traducéo livre)

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Promoting mental health: concepts, emerging evidence,
practice. Geneva, 2004, Disponivel em:
<http://www.who.int/mental_health/evidence/MH_Promotion_Book.pdf/>. Acesso em: 25 fev. 2017, p.
19.
7 SIMM, Zeno. O acosso psiquico na relacdo de emprego como violacdo de direitos
fundamentais do trabalhador no ambito empresarial e as respostas juridicas para sua
prevencéo e reparacdo. 2007. Dissertacdo. Orientadora: Prof2. Dr2. Gisela Maria Bester. (Mestrado
em direito empresarial e cidadania) — Centro Universitario Curitiba, Curitiba. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp043833.pdf>. Acesso em: 27 fev. 2017, p.
167.
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a segunda posicdo entre as principais patologias em escala mundial, perdendo

apenas para as doencas cardiacas, caso as expectativas se concretizem. *°®

Segundo dados da Dataprev sobre o acompanhamento mensal dos beneficios
auxilios-doenca previdenciarios e acidentarios, elaborado em 2009, metade dos
auxilios-doenca por transtornos mentais sdo concedidos em decorréncia de

transtornos do humor, dentre 0s quais a depressdo é responsavel por 80% dos

casos. 1¢°

Por fim, estimativas recentes apontam que cerca de 350 milhdes de pessoas, de
todas as idades, sado afetados pela depressdo no mundo. Entretanto, menos da
metade dessas pessoas recebem o tratamento, chegando esse niumero a ser ainda
menor em alguns paises, correspondendo a menos de 10% dos portadores de

transtornos depressivos. *"°

A depressao foi escolhida como ponto central desse estudo, principalmente, em
decorréncia desses dados obtidos, os quais revelam a dimensdo que esse

transtorno possui atualmente.

3.2.1 Breve histoérico

Para compreender um pouco sobre como a depressao € visualizada atualmente e a
origem de alguns pensamentos que ainda permanecem enraizados é necessario
perpassar por um breve historico que demonstre a forma como essa doenca
psiquica era enxergada na antiguidade até a idade moderna, assim como as
principais correntes que se debrucaram sobre a relacdo do transtorno mental e o

trabalho.

'8 ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Relatério mundial de satde. Lisboa, 2002. Disponivel
em: <http://www.who.int/whr/2001/en/whr01_djmessage_po.pdf>. Acesso em: 25 fev. 2017, p. 9.

19 pPREVIDENCIA SOCIAL. Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho de 2009. Disponivel em: <
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/aeat-2009-anuario-estatistico-de-acidentes-do-trabalho-
2009/anuario-estatistico-de-acidentes-do-trabalho-2009-secao-i/anuario-estatistico-de-acidentes-do-
trabalho-2009-secao-i-subsecao-c/anuario-estatistico-de-acidentes-do-trabalho-2009-secao-i-
subsecao-c-tabelas/>. Acesso em: 23 mai. 2017

1 ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Depressdo é tema de campanha da OMS para dia
mundial de saude de 2017. Disponivel em <https://nacoesunidas.org/depressao-e-tema-de-
campanha-da-oms-para-dia-mundial-da-saude-de-2017/>. Acesso em: 26 fev. 2017.
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Essa importancia aumenta pelo fato do reconhecimento da depresséo, enquanto
enfermidade propria no campo da medicina, ser algo relativamente recente, tendo

surgido apenas no final de século XVIiI. *"*

Na Grécia antiga, a depressdo era comumente descrita como um estado de
melancolia, o qual era considerado como uma punicdo advinda dos deuses pela

pratica de maus comportamentos. 172

Foi apenas Hipdcrates, conhecido como o pai da medicina, que passou a vislumbrar
como motivagao para essas condutas anormais razfes naturais e ndo sobrenaturais
como se acreditava até entdo. ”* Assim, a medicina grego-hipocratica passou a
identificar esse estado melancélico como um periodo demorado de desesperanca,

abatimento e tristeza. 1

No século Il a.C. Galeno afirmava que o comportamento era provocado pela
despropor¢cdo entre os quatros fluidos encontrados no corpo, a bilis negra, bilis
amarela, fleuma e sangue. Dessa forma, a ansiedade seria decorrente do excesso
de bilis amarela, o temperamento preguicoso resultado do aumento de fleuma, as
alteracdes rapidas de humor do elevado nivel de sangue, enquanto a melancolia

seria oriunda do alto nivel de bilis negra, a qual seria fria e seca. *"

A partir dessa crenca, o recurso terapéutico do melancélico era baseado na
eliminacdo do excedente de bile negra, o qual era realizado com sangria, laxantes e
vomitivos, 0 que ocasionou a morte de muitos pacientes por desidratacdo. Contudo,

essa substancia nunca foi encontrada no corpo humano. *"®

"1 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Q. Pessoa; MIRANDA, Renato
Marangoni A. de. A caracterizacdo da depresséo e o contrato de trabalho. Revista LTr. Sdo Paulo:
LTr, v. 76, n. 12, dez. 2012, p.1415.

2 TEODORO, Wagner Luiza Garcia. Depress&o: corpo, mente e alma. 3.ed. Uberlandia: 2010, p.
32.

173
174

Ibidem, loc. cit.

MOTTA, Cibele Cunha Lima da. Depressao: sua compreensao e significados a luz da pratica dos
psicologos no contexto de uma rede municipal de saide mental. 2011. Tese. Orientadora: Profa. Dr2.
Carmen Leontina Ojeda Ocampo More. (Programa de pds-graduacdo em psicologia) — Centro de
filosofia e ciéncia humanas, Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/95372/294759.pdf?sequence=1&isAllowed=y
>. Acesso em: 26 fev. 2017, p.38.

"> TEODORO, Wagner Luiza Garcia. Op. cit., 2010, p. 32.

178 Ibidem, loc. cit.
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Esse racionalismo grego perdurou durante oito séculos, influenciando a forma de
tratar a doenca na Europa, até a queda do Império Romano e a chegada da Idade

Média. 1"’

Com a Idade das trevas e a ascensao do cristianismo modificou-se substancialmente
0 modo de visualizar a génese das doencas mentais, sendo superada a crenca em
uma origem organica, retornando o aparecimento das explicagcdes supersticbes e

misticas.

Nesse periodo, passou-se a afirmar que a depressdo, ainda nomeada de
melancolia, estaria ligada a fendbmenos demoniacos, advindos do distanciamento
daquilo que era sagrado e o desespero do individuo indicava que ele nao se
encontrava banhado pela felicidade do conhecimento correto do amor e da

misericordia divina. 1’8

Em decorréncia dessa visao houve uma diminuicdo na utilizagdo dos tratamentos

psicofarmacoldgicos, ja que eles eram contrarios ao paradigma religioso. *"°

As teorias que relacionavam o transtorno depressivo a fenbmenos demoniacos
prevaleceram durante o controle da Igreja Catélica na ldade Média. No entanto,
outras teorias conviveram na mesma época com o intuito de desenvolver a origem
da depressdo, essas teses possuiam natureza bioldgica, a exemplo da Teoria de
Paulo de Egina, no século VII, a qual acreditava que o transtorno depressivo era

uma patologia do cérebro que refletia em todo o corpo do individuo. *&°

No periodo da Inquisi¢cdo, no século Xlll, a melancolia passou a ser apontada pela
igreja como um pecado, uma fragilidade moral perante as transformacfes da vida.
Dessa forma, a melancolia era vista como incuravel e as pessoas que transportavam

esse mal da alma chegavam a ser multadas ou presas. %

177

32.

178

TEODORO, Wagner Luiza Garcia. Depresséao: corpo, mente e alma. 3.ed. Uberlandia: 2010, p.

MOTTA, Cibele Cunha Lima da. Depressao: sua compreenséo e significados a luz da pratica dos
psicélogos no contexto de uma rede municipal de satde mental. 2011. Tese. Orientadora: Profd. Dr2,
Carmen Leontina Ojeda Ocampo More. (Programa de pods-graduacdo em psicologia) — Centro de
filosofia e ciéncia humanas, Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/95372/294759.pdf?sequence=1&isAllowed=y
>. Acesso em: 26 fev. 2017, p.39.

" GONCALVES, Cintia Adriana Vieira; MACHADO, Ana Lucia. Depressdo, o mal do século: de que
século? Revista Enfermagem UERJ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 2, abr./jun. 2007. Disponivel em:
<http://www.facenf.uerj.br/v15n2/v15n2a22.pdf>. Acesso em: 26 fev. 2017, p. 2.

'8 MOTTA, Cibele Cunha Lima da. Op. cit., 2011, p.39.

¥ GONCALVES, Cintia Adriana Vieira; MACHADO, Ana Lucia. Op. cit., 2007, p. 2.



61

Apenas com o0 renascimento, periodo que durou aproximadamente entre os fins do
século XIV e XVII, essas teses misticas e sobrenaturais foram superadas devido ao

retorno do racionalismo cientifico.

No final do século XVII , o filésofo René Descartes foi o responsavel por inaugurar o
racionalismo moderno, reafirmando a noc¢éao ja trazida por Platdo de divisdo entre a

mente, com a alma e o espirito, e a matéria fisica. %

Foi essa oposicao entre corpo e mente, conhecida como dualismo cartesiano, que
acarretou uma grande modificacdo na estrutura da depressao, assim como facilitou o
aumento dos estudos sobre anatomia humana, resultando no entendimento de que o

cérebro seria 0 encarregado pelas disfuncdes do humor. %2

Apenas com o lluminismo, no século XVIII, e com o aumento do desenvolvimento
cientifico da época comecaram a aparecer as primeiras teorias que viriam a servir de
base as concepc¢des modernas. Entretanto, ainda nesse século o trabalho era visto
como o melhor remédio para a depressdo, jA que a melancolia, o desanimo, a
desesperanca e constantemente o suicidio eram considerados como resultado do

olhar escuro das coisas quando se estava com o corpo relaxado. 84

Esse pensamento encontra-se enraizado até os dias atuais, sendo a doenca por
vezes associada a preguica, falta de boa vontade, como uma doenca de quem néo
tem o que fazer, devendo essa visdo ser afastada por representar, ainda hoje, mais

um dos problemas a serem enfrentados pelas pessoas acometidas pelo transtorno.

O termo melancolia e as especulacdes relacionadas ao tema perderam a utilidade
no cenario cientifico somente no século XIX, momento em que a biologia, fisica,
quimica, anatomia, neurologia, bioquimica reuniram inovagfes que possibilitavam

associar as patologias psiquicas com a doenga organica do cérebro. 185

Em contrapartida, foi somente nas décadas seguintes que a expressao “depressao”

surgiu e se consolidou como doenca individualizada com caracteristicas e

182

33.
183

TEODORO, Wagner Luiza Garcia. Depresséao: corpo, mente e alma. 3.ed. Uberlandia: 2010, p.

Ibidem, loc. cit.

% GONCALVES, Cintia Adriana Vieira; MACHADO, Ana Lucia. Depressdo, o mal do século: de que
século? Revista Enfermagem UERJ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 2, abr./jun. 2007. Disponivel em:
<http://www.facenf.uerj.br/v15n2/v15n2a22.pdf>. Acesso em: 26 fev. 2017, p.4.

% SOUZA, Thais Rabanea de; LACERDA, Acioly Luiz Tavares de. Depressdo ao longo da histéria.
In: QUEVEDO, Jodo; SILVA, Antbnio Geraldo da. (Orgs.). Depresséo: teoria e clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2012, p. 20.
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propriedades inerentes a patologia, momento no qual a construcdo da teoria da
depressdo passou a evoluir, tendo como base a observacdo cientifica e andlise

clinica. 8¢

A consolidacdo da psiquiatria e a eclosdo de movimentos sociais e comunitarios com
a pretensao de transformar o modo de atendimento e assisténcia prestado ao

paciente psiquiétrico marcaram o século XX. %’

Durante esse século a psiquiatria passou a obter embasamento cientifico para os
conhecimentos advindos da prética clinica, da observacao e da experiéncia gracas a
evolucdo e conquistas da psicopatologia, farmacologia, anatomia patoldgica,

neurologia e genética. 8

Foi apenas em 1952 que a Associacdo Americana de Psiquiatria desenvolveu um
manual responsavel por enumerar diversas espécies de transtornos mentais, sendo

conhecido pela sigla DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders).

Com base no DSM, a Organizacdo Mundial de Saude acrescentou na classificacdo
estatistica internacional de doencas e problemas relacionados com a saulde,

conhecida pela sigla CID, os transtornos mentais como patologias. *&°

Dessa forma, a depressao s6 comecou a ser encarada como uma enfermidade que
possui particularidades na idade moderna. Sendo com base na observacdo dessas
particularidades que a escola de psiquiatria anglo-saxao a nomeou, em principio, de
affective disorder, ou seja, doenca afetiva. Mais tarde, alicercado nos conhecimentos
atualizados da Associacdo Americana de Psiquiatria, passou-se a denomina-la de
doenca do humor, tendo em vista que se refere a uma condicdo emocional continua
e nao simplesmente um termo exterior que trate de uma situacdo emocional vigente

naquele momento. %

18 SOUZA, Thais Rabanea de; LACERDA, Acioly Luiz Tavares de. Depressédo ao longo da historia.

In: QUEVEDO, Jodo; SILVA, Anténio Geraldo da. (Orgs.). Depresséo: teoria e clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2012, p. 20.

187 GONCALVES, Cintia Adriana Vieira; MACHADO, Ana Licia. Depresséo, o mal do século: de que
século? Revista Enfermagem UERJ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 2, abr./jun. 2007. Disponivel em:
<http://www.facenf.uerj.br/v15n2/v15n2a22.pdf>. Acesso em: 26 fev. 2017, p.5.

188 Ibidem, loc. cit.

189 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Q. Pessoa; MIRANDA, Renato
Marangoni A. de. A caracterizacdo da depressdo e o contrato de trabalho. Revista LTr. S&o Paulo:
LTr,v. 76, n. 12, dez. 2012, p. 1415.

1% |bidem, loc. cit.
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Conforme visto, o estudo da depressdo enquanto enfermidade propria é bem
recente, entretanto ainda mais contemporaneo € o surgimento das teorias que
buscam identificar se ha relacdo de causalidade entre as condi¢cbes laborais e 0
desencadeamento de transtornos mentais, destacando-se a teoria psicogénica e a

teoria psicossociologica, que serdo tratadas brevemente.

As correntes que se debrugam sobre a relagéo entre o trabalho e o desenvolvimento
de doencas psiquicas se dividem essencialmente em dois grandes referenciais
tedricos, sendo eles os autores que defendem a possibilidade do labor desencadear
transtornos mentais e aqueles que ndo admitem que o trabalho seja considerado
como causa para o desenvolvimento desses transtornos, reconhecendo apenas 0s

fatores organicos ou psiquicos como capazes de desencadeéa-los. *°

Assim, é possivel perceber que essa polémica divisdo € originada, principalmente, a
partir das perspectivas que o0s autores vislumbram a origem dos transtornos

psiquicos.

A teoria psicogénica possui como seu maior representante, Christophe Dejours,
meédico, especialista em psiquiatria, e psicanalista, também conhecido por ter sido o
responsavel por suscitar essa discussdo em torno do nexo causal ao se envolver
com o estudo da Saude Mental e Trabalho e desenvolver o livro “A loucura do

trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho” em 1980. %

Para esse teorico, as doencas psiquicas ndo possuiriam qualquer ligacdo com o
ambiente laboral, tendo sua génese nas condic¢des individuais de personalidade dos
sujeitos™®?:

Contrariamente ao que se poderia imaginar, a exploracdo do sofrimento
pela organizagdo do trabalho nédo cria doengas mentais especificas. Nao
existem psicoses de trabalho, nem neuroses do trabalho. Até os maiores e
mais ferrenhos criticos da nosologia psiquiatria ndo conseguiram provar a
existéncia de uma patologia mental decorrente do trabalho [...]

As descompensacfes psiclticas e neurdticas dependem, em Ultima
insténcia, da estrutura das personalidades, adquirida muito antes do
engajamento na producéo. 194

91| IMA, Maria Elizabeth Antunes. Transtornos mentais e trabalho: o problema do nexo causal.

Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Maria_Lima40/publication/279469248_ Transtornos_mentais_e__
trabalho_o_problema_do_nexo_causal/links/55ea0e0d08ae65b6389¢5819/Transtornos-mentais-e-
trabalho-o-problema-do-nexo-causal.pdf>. Acesso em: 17 mai. 2017, p. 2.

92 Ibidem, loc. cit.

1% AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depresséo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 195.
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Desse modo, o autor afasta a existéncia de transtornos mentais desencadeados
pelo trabalho, atribuindo o desenvolvimento dessas doencas psiquicas a estrutura

de personalidade dos individuos.

Diante dessa constatacdo quanto a inviabilidade de demonstrar o vinculo entre as
doencas psiquicas e o labor e a verificacdo de que o foco da Psicopatologia do
Trabalho ndo seria o transtorno psiquico e sim a normalidade, Dejours sugere que
haja uma alteracio no nome da disciplina, passando a ser intitulada de
Psicodinamica do Trabalho que seria uma denominacdo mais abrangente e capaz
de abarcar o prazer e o sofrimento causado pelo labor, desviando a doenca mental
do foco e abordando as estratégias individuais e coletivas de defesa utilizadas pelos
empregados para preservar a saude e, ainda que de maneira instavel, seu equilibrio

psicoldgico. 1*°

Entretanto, é possivel verificar que o proprio autor traca uma relacdo entre o
transtorno de estresse pds-traumatico e o labor ao afirmar que “a sindrome subjetiva
pos-traumatica €, assim, a unica entidade clinica reconhecidamente de origem bem
limitada & organizagdo do trabalho”**°, demonstrando contradicdo com a conclusédo
elaborada anteriormente no sentido de negar a relagdo dos transtornos mentais com

o trabalho.

Diante dessa oposicdo, Maria Elizabeth Antunes Lima sugere o0s seguintes

questionamentos:

E cientificamente aceitavel, ao nos depararmos com uma excecdo a um
modelo explicativo que adotamos para um dado fenbmeno, colocar de lado
essa excegdo e mantermos intacto nosso modelo? Ao admitir essa excecéo,
Dejours néo estaria, ao mesmo tempo, admitindo uma falha na sua teoria de
base e, portanto, a necessidade de revé-la e adequa-la a essa nova
evidéncia? *’

1% DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Trad. Ana

Isabel Paraguay e Llcia Leal Ferreira. 5. ed. ampl. S&o Paulo: Cortez, 1992, p. 122.

% | IMA, Maria Elizabeth Antunes. A psicopatologia do trabalho. Scielo. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98931998000200003> . Acesso em:
18 mai. 2017, p. 4.

1% DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Trad. Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. ampl. Sdo Paulo: Cortez, 1992, p. 125.

97| IMA, Maria Elizabeth Antunes. Transtornos mentais e trabalho: o problema do nexo causal.
Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Maria_Lima40/publication/279469248 Transtornos_mentais_e_
trabalho_o_problema_do_nexo_causal/links/55ea0e0d08ae65b6389¢5819/Transtornos-mentais-e-
trabalho-o-problema-do-nexo-causal.pdf>. Acesso em: 17 mai. 2017, p. 4.
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Concluindo que, ao reconhecer essa ressalva 0 embasamento teérico do autor
quanto a negacdo de doencas psiquicas relacionadas ao labor transforma-se em

uma tese cientificamente insustentavel, merecendo ser reexaminada. %

Entende-se, nesse mesmo sentido, que ndo seria possivel manter um modelo
explicativo sustentado na premissa de inexisténcia de vinculo entre a doenca mental
e o trabalho diante da constatacdo de uma exceg¢do ao préprio embasamento
cientifico, havendo a necessidade de reformulacdo diante da verificacdo dessa nova

evidéncia.

Em sentido contrario, a teoria psicossociologica, tendo como maior representante
Louis Le Guillant, tedérico adepto da Psiquiatria Social, afirma que o transtorno
mental é decorrente de uma reunido de condices biopsicossociais, se baseando em
indicios da existéncia de formas de desgaste mental que acometem uma quantidade
relevante de empregados que pertencem ao mesmo grupo de profissdo, aos

mesmos empregadores ou sujeitos a circunstancias laborais parecidas. **°

E importante esclarecer, ainda que de forma sucinta, o contexto histérico no qual
essa corrente tedrica se desenvolveu a fim de esclarecer o estudo realizado por Le

Guillant.

No fim da década de 40, os adeptos da Psiquiatria Social passaram a refletir sobre o
papel da Psiquiatria para a coletividade, de modo a superar a limitacdo a um
movimento pautado na reforma dos ambulatérios psiquiatricos e na fundacdo de
suportes fora do ambiente hospitalar para cuidar dos doentes mentais passando a
se empenhar no desenvolvimento de meio mais receptivo ao doente mental e na

prevencao de futuras perturbacdes de ordem psiquica. 2%

Assim, os psiquiatras se voltaram a compreender os fatores individuais e coletivos
da vida que hipoteticamente poderiam ocasionar ou intensificar as doencas

psiquicas para posteriormente divulgar e interferir nessas condicdes e Le Guillant se

% | IMA, Maria Elizabeth Antunes. Transtornos mentais e trabalho: o problema do nexo causal.

Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Maria_Lima40/publication/279469248_Transtornos_mentais_e__
trabalho_o_problema_do_nexo_causal/links/55ea0e0d08ae65b6389¢c5819/Transtornos-mentais-e-
trabalho-o-problema-do-nexo-causal.pdf>. Acesso em: 17 mai. 2017, p. 4.

199 Ibidem, p. 2.

20 50UZA, Paulo César Zambroni de; ATHAYDE, Milton. A contribuicdo da abordagem clinica de
Louis Le Guillant para o desenvolvimento da psicopatologia do trabalho. Revista estudos e
pesquisas em psicologia. Set./ 2006, V. 6, n. 1. Disponivel em:
<http://www.revispsi.uerj.br/ivénl/artigos/v6nla02.htm>. Acesso em: 18 mai. 2017, p. 6.
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envolveu com o estudo dos fatores laborais de determinadas categorias profissionais
e a suscitar as enfermidades de carater psicopatolégico que se apresentavam

nesses grupos, a exemplo das telefonistas e empregas domésticas, e. 2

Esse tedrico buscou realizar investigagdes tendo como base a visdo sociogenética
dos transtornos psiquicos no intuito de demonstrar a relacdo entre as doencas
psicopatologicas, os fatores de existéncia e as condi¢des vivenciadas pelo enfermo.
Com essas pesquisas ele buscava comprovar a relacdo causal entre 0s
acontecimentos experimentados em certo local e a alteracdo do estado de saude

dos sujeitos. 2%

Desse modo, ele pretendeu estudar as repercussdes do labor no psiquismo do
homem, verificando a importancia do meio na eclosdo e no afastamento dos
problemas mentais sem rechacar a existéncia de condicfes organicas e psiquicas
no adoecimento, mas buscando nas modificacdes sdOcio-histéricas condicbes

fundamentais para entender a causa dos transtornos psiquicos. 2%

Le Guillant afirma que o transtorno psiquico no labor seria decorrente da histéria de
vida do sujeito que se somaria a um ambiente de trabalho sobrecarregado de
incongruéncias e imposigdes, resultando desse fato a importancia de se avaliar

detalhadamente a trajetéria vivenciada pelos enfermos. %

Diante disso, vislumbra-se o transtorno mental sob uma perspectiva
psicossociolégica, onde o labor figura como cerne da realidade vivida pela

sociedade. 2%

Maria Elizabeth Antunes Lima, adepta da teoria psicossocioldgica do trabalho, vem
realizando pesquisas mais recentes no campo da Saude Mental e Trabalho, as quais
propéem resultados no sentido de considerar que determinados fatores

desfavoraveis sdo capazes de propiciar a eclosdo de doencas psiquicas especificas,

%1 SOUZA, Paulo César Zambroni de; ATHAYDE, Milton. A contribuicdo da abordagem clinica de
Louis Le Guillant para o desenvolvimento da psicopatologia do trabalho. Revista estudos e
pesquisas em psicologia. Set./ 2006, V. 6, n. 1. Disponivel em:
<http://www.revispsi.uerj.br/vénl/artigos/vénla02.htm>. Acesso em: 18 mai. 2017, p. 6.

292 |pidem, loc. cit.

2% | IMA, Maria Elizabeth Antunes. A psicopatologia do trabalho. Scielo. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98931998000200003> . Acesso em:
18 mai. 2017, p. 2

2% |pidem, loc. cit.

2% |pidem, loc. cit.
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como transtornos depressivos e de fadiga nervosa, sindrome do péanico, estado de

estresse pés-traumatico, entre outros. 2%

Assim, adotasse no presente trabalho a teoria psicossociolégica, seguindo o
entendimento de que o desenvolvimento dos transtornos mentais € resultado de
condic¢des biopsicossociais, de modo que tanto os fatores organicos e psicolégicos
dos empregados quanto as experiéncias vivenciadas e as condicdes do meio
ambiente laboral sdo capazes de influenciar diretamente no desencadeamento de

doencas psiquicas.

3.2.2 Depressdo: conceituacdo e caracteristicas

E unanime a afirmacgdo que a expressao “depressdo” é historicamente substituta de
“‘melancolia” na historia da medicina e da psiquiatria, assim como na filosofia e nas
artes. Contudo, na perspectiva clinica-conceitual ndo é possivel associa-las como
sinbnimas, visto que sequer existe atualmente a expressdo “melancolia” nas

classificaces psiquiatricas. 2%’

O capitulo V do CID-10 é o responsavel pelos transtornos mentais e de
comportamento, dentro desse capitulo as depressdes encontram-se categorizadas
como espécie do grupo transtornos do humor, o qual possui suas variantes entre 0s
codigos F30 e F39.

O Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais em sua quinta edicéo

(DSM-V) conceitua o transtorno mental como:

Um transtorno mental € uma sindrome caracterizada por perturbagéo
clinicamente significativa na cognicdo, na regulagdo emocional ou no
comportamento de um individuo que reflete uma disfuncdo nos processos
psicolégicos, biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao
funcionamento mental [...] **®

2% |IMA, Maria Elizabeth Antunes. Transtornos mentais e trabalho: o problema do nexo causal.

Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Maria_Lima40/publication/279469248_Transtornos_mentais_e__
trabalho_o_problema_do_nexo_causal/links/55ea0e0d08ae65b6389c5819/Transtornos-mentais-e-
trabalho-o-problema-do-nexo-causal.pdf>. Acesso em: 17 mai. 2017, p. 5.

27 gILVIA, Jardim. Depressdo e trabalho: ruptura do laco social. Revista brasileira de sautde
ocupacional. V. 36, n. 123, 2011. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0303-
76572011000100008&script=sci_abstract&ting=pt>. Acesso em: 05 mar. 2017, p. 2-3.

2% ASSOCIACAO AMERICANA DE PSIQUIATRIA. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais. Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014, p. 20.
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Esse conceito trazido pelo DSM-V traz a no¢cédo de que o transtorno mental decorre
de uma desordem na cognicdo, na regulacdo emocional ou no comportamento do
individuo que causa alteracdo nos processos psicologicos, bioloégicos ou de

desenvolvimento do individuo.

A depressdo pertence a espécie dos transtornos de humor, também conhecidos
como transtornos afetivos, que s&o os transtornos nos quais a desordem substancial
consiste na modificacdo do humor ou do afeto, sendo geralmente acompanhado
pela variacdo no nivel global de atividade do individuo. Esses transtornos tém a
tendéncia de serem recorrente e 0s seus episddios sdo constantemente ligados a

acontecimentos e eventos estressantes. 2%°

O termo depressdo vem sendo empregado na linguagem corrente tanto para
designar uma condicdo emotiva normal quanto para se referir a um conjunto de

transtornos especificos. #*°

Os sentimentos de desanimo a felicidade fazem parte da vivéncia psiquica normal
do individuo. O sentimento de tristeza € uma resposta humana mundial aos

acontecimentos de perda, separacées, insucessos e outras dificuldades da vida. **

Assim, é totalmente natural a pessoa se sentir triste, melancélica, um pouco pra
baixo, decepcionada ou levemente deprimida as vezes, afinal esses sentimentos
fazem parte da condicdo de ser humano e podem ser vivenciados por qualquer um

em algum momento de sua vida. ?*2

Exemplo dessa fase sdo as reagdes de luto normal, onde pode haver a presenca de
profunda tristeza, ansiedade ou desesperanca em resposta a auséncia da pessoa
amada, mas ndo se verifica a culpa ou autoacusacdo, a sensacdo de culpa se

restringe a néo ter feito tudo que fosse necessario para amparar a pessoa que

299 ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude: descricSes clinicas e diretrizes diagnésticas. 10. ed. 1993.
Disponivel em: <http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/cid10.htm>. Acesso em: 03 mar. 2017.

1% "CORDIOLI, Aristides Volpato. Terapia farmacolégica para os transtornos psicolégicos. In:
CABALLO, Vicente E. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos transtornos
psicologicos da atualidade: intervengdo em crise, transtornos da personalidade e do
relacionamento e psicologia da saude. Sdo Paulo: Santos, 2007, p. 667.

21 PORTO, José Alberto Del. Conceito e diagnéstico. Revista brasileira de psiquiatria. V. 21, s.1,
mai. 1999. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
44461999000500003>. Acesso em: 04 mar. 2017, p.2.

212 HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Trad. Sandra Costa. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007, p. 162.



69

morreu e esse comportamento de luto pode se prolongar até por um ou dois anos,

apenas por um periodo passageiro. **

A preocupacao aparece quando essas sensacfes negativas se mantém no cotidiano
do sujeito, se transformando em algo tdo destrutivo que é capaz de atrapalhar até a
propria trajetoria de vida do individuo. Essa preocupagcdo se torna ainda maior
guando esses sentimentos afastam o desejo de viver, a felicidade de estar com 0s

outros e o estimulo do individuo em realizar seus planos. #**

Entdo, é importante diferenciar quando se esta diante de uma condicdo normal de
tristeza, que pode ser vivenciado por qualquer sujeito por um curto e passageiro
periodo de sua vida, e quando essa condicdo extrapola a normalidade e se

caracteriza como uma patologia.

A demarcacédo entre a condicdo emotiva normal e a depressdo como patologia ndo
se encontra totalmente definida, mas h& dois elementos que auxiliam nessa

constatacdo, a profundidade e a duracdo. ?**

Dessa forma, quando essas reagcbes nao somem naturalmente, s&o
desproporcionais ao evento desencadeador ou nem existe situacdo que o tenha
desencadeado, quando o sofrimento € intenso a ponto de atrapalhar a realidade
diaria e a relacdo com as pessoas ha grande probabilidade do individuo ser portador
de algum tipo de transtorno depressivo. JA quanto a duracdo é possivel observar
gue a depressao se caracteriza por uma circunstancia demorada de baixa no estado
de humor do individuo, causando repercussdes tanto no desempenho psicolégico

quanto fisico. %

Segundo a bibliografia médica a depressdo é uma alteracdo emocional que provoca

variacdo na forma do individuo enxergar o universo e perceber a realidade. 217

13 PORTO, José Alberto Del. Conceito e diagnéstico. Revista brasileira de psiquiatria. V. 21, s.1,

mai. 1999. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
44461999000500003>. Acesso em: 04 mar. 2017, p.2.

214 KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacao do Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.

?* HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Trad. Sandra Costa. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007, p. 162.

1% 'CORDIOLI, Aristides Volpato. Terapia farmacoldgica para o0s transtornos psicolégicos. In:
CABALLO, Vicente E. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos transtornos
psicologicos da atualidade: intervengdo em crise, transtornos da personalidade e do
relacionamento e psicologia da saude. Sdo Paulo: Santos, 2007, p. 667.

2" TEIXEIRA, Sueli. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizagdo como doenca
do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.73, n. 5, mai. 2009, p. 527.
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Entretanto, a definicdo de depressdo é muito mais extensa, jA que ela possui uma
sequéncia de grupos diagnosticados, ou seja, diferentes modalidades de
apresentacdo que variam a depender dos aspectos de duracdo, momento,
intensidade e origem.?*® Os grupos de transtornos depressivos mais usados na
atividade clinica sdo o episédio ou fase depressiva e transtorno depressivo
recorrente, distimia, depresséo atipica, depressao tipo melancdlica ou enddgena,
depressao psicotica, estupor depressivo, depresséo agitada ou ansiosa e depressao

secundaria ou organica. **°

As espécies de transtornos depressivos sdo ainda qualificadas em uma escala de
trés graus que vai de leve, moderada a grave, sendo a grave subdividida a depender

da presenca ou ndo de sintomas psicéticos. *?°

Assim, é possivel observar que o diagnostico de depresséo € algo bem complexo,
principalmente pela grande variagdo de grupo do transtorno depressivo e dos graus
que podem acometer o paciente. Entretanto, ndo serd aprofundada essa tematica,

por pertencer ao campo de estudo da psicologia e psiquiatria.

Segundo o CID-10 o quadro tipico de depressao é caracterizado pela diminuicdo de

humor, reduc&o de energia e diminuicdo da atividade. #**

O Manual de Doencgas Relacionadas ao trabalho, elaborado pelo Ministério da
Saude em 2001, traz a seguinte descri¢do dos episédios depressivos:

Os episodios depressivos caracterizam-se por humor triste, perda do
interesse e prazer nas atividades cotidianas, sendo comum uma sensacao
de fadiga aumentada. O paciente pode se queixar de dificuldade de
concentracdo, pode apresentar baixa auto-estima e autoconfianca,
desesperanca, idéias de culpa e inutilidade; visbes desoladas e pessimistas
do futuro, idéias ou atos suicidas. O sono encontra-se frequentemente
perturbado, geralmente por insbnia terminal. O paciente se queixa de
diminuicao do apetite, geralmente com perda de peso sensivel. Sintomas de
ansiedade sdo muito frequentes. A angustia tende a ser tipicamente mais
intensa pela manha. As alteracbes da psicomotricidade podem variar da
lentificagdo a agitacdo. Pode haver lentificagdo do pensamento. Os
episodios depressivos devem ser classificados nas modalidades: leve,

218 ABREU, Cristiano Nabuco de. Sindromes psiquiatricas: diagnéstico e entrevista para

E)lgofissionais da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007, p. 40.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008, p. 309.
20 SILVIA, Jardim. Depresséo e trabalho: ruptura do lago social. Revista brasileira de saude
ocupacional. V. 36, n. 123, 2011. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0303-
76572011000100008&script=sci_abstract&ting=pt>. Acesso em: 05 mar. 2017, p. 4.
221 ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Salde: descri¢cdes clinicas e diretrizes diagnésticas. 10. ed. 1993.
Disponivel em: <http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/cid10.htm>. Acesso em: 03 mar. 2017.
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moderada, grave sem sintomas psicoticos, grave com sintomas
o222
psicoticos.

A descricdo trazida pelo Manual de Doencas Relacionadas ao trabalho traz um
aparato quanto aos sintomas caracteristicos do transtorno, explanando também a
escala de graus mencionada anteriormente.

Os transtornos depressivos afetam o corpo em sua plenitude e se revela através de

sinais psiquicos, fisioldgicos e de variacdo comportamental. %23

Entre os sinais psiquicos se apresentam o humor depressivo, consistente no
sentimento de infelicidade, desanimo, tristeza, desmerecimento, menosprezo, culpa
e incapacidade; falta de interesse e de prazer; sensa¢ao de fadiga ou auséncia de
energia; redugcdo na capacidade de reflexdo, de concentragdo e constante

indecisdo.?®*

Alguns dos sintomas fisicos sdo as variagcbes no sono, sendo mais frequente a
insbnia, mas também se verifica 0 aumento acentuado de sono; modificacdo no
apetite, sendo mais comum a perda, mas é possivel que haja aumento no apetite,

com a consequente perda ou aumento de peso; diminuicdo no desejo sexual. 2%°

As evidéncias comportamentais incluem a retracdo social, isolamento, episédios de
choro, pensamentos recorrentes de morte ou atitudes suicidas, lentiddo difusa,
atraso ou agitacdo psicomotora. 2%

7

Pela observacdo desses sintomas € possivel perceber que alguns deles séo
contraditorios entre si, mas iSso ocorre porque esses indicativos variam de acordo
com os sinais biologicos de cada paciente, os habitos que ele construiu durante sua
trajetdria de vida, as suas reacgdes organicas e também pela intensidade que a parte

somatica prepondera sobre o psiquico. %’

22 MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os

servigos de salde. 2011. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf>. Acesso em: 04

mar. 2017, p. 178.

23 | ORA, llse Marcelina Bernardi. Suicidio de empregado acometido de depressdo e nexo com o

trabalho. Revista Sintese trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo: Sintese, v.25, n. 303, set. 2014,
. 217.

bt PORTO, José Alberto Del. Conceito e diagndstico. Revista brasileira de psiquiatria. V. 21, s.1,

mai. 1999. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-

44461999000500003>. Acesso em: 04 mar. 2017, p.3.

225 |pidem, p. 3-4.

225 |pidem, p.4.

22 BRESSA, Giorgio Maria; MASON, Johann Rossi. Ndo € questdo de boa vontade: convivente

com a depresséo. Trad. Denise Rossato Agostinetti. S&do Paulo: Italia Nova, 2003, p. 42.
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Os estudiosos costumam definir a depressao como uma doenga multifatorial, tendo
em vista a capacidade de diversos fatores colaborarem para o seu desenvolvimento.
Dessa forma, apontam-se como alguns dos motivos provocadores da depresséo os
acontecimentos estressantes, perdas, a qualidade dos relacionamentos
interpessoais, dificuldades pessoais, algumas patologias, alteracdes hormonais,
utilizacdo de determinadas medicacfes ou substancias, predisposicdo genética,

estrutura psicoemocional, ambiente familiar, trabalho, entre outros. 2%

O fato da depresséo ser considerada como uma doenc¢a multifatorial encontra-se em
consonancia com a teoria psicossociolégica abordada no ponto anterior e adotada
no presente trabalho. E a partir dessa constatacdo de que varias condi¢cbes podem
influenciar na caracterizacdo do transtorno depressivo que surge a divisdo de suas
causas em dois grandes conjuntos, as depressdes advindas de fatores exdégenos ou

ambientais e de fatores organicos ou endégenos.

Mas antes de diferencia-los € necessario deixar claro que esses fatores ndo atuam
sempre de forma estanque, ja que a depressdo também pode se desenvolver

através da juncao dos fatores exdégenos e endégenos. *%°

As causas ambientais tém como base fatores externos ao sujeito, advindos da
convivéncia sécio afetivo que rodeia o paciente e o seu mundo, como a relacdo com
seus parentes, vizinhos, amigos, colegas de trabalho, seu chefe, com o ambiente

organizacional, como também as situacdes a que o sujeito se expde e enfrenta. **°

J& as causas organicas sao baseadas em componentes internos do sujeito, como o
fator genético que o torna predisposto a desenvolver determinada doenca ou
alteracdes hormonais. Esses elementos internos estdo associados a variacdo dos
impulsos nervosos, no campo das fendas sinapticas, que sao encarregadas pela
sustentacdo na corrente de mensagens cerebrais entre os milhdes de neurdnios e

podem acarretar o desequilibrio bioquimico. #*

228 AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depressdo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 195.

2 HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Trad. Sandra Costa. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007, p. 165.

2% "SOBRINHO, Zéu Palmeira. A depressdo encarada como doenga ocupacional. Revista
Complejus. Edicéo digital, V. 1, n.2, jul./dez 2011. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/Arquivos/Revista/Revista%20Complejus%202.pdf>. Acesso em: 05 mar.
2017, p. 52.

L |bidem, p. 52-53.
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Esse desequilibrio pode ocorrer quando essa corrente sofre uma degradacédo nos
indices de desempenho de importantes neurotransmissores, como por exemplo, a
dopamina e a serotonina. E esse desequilibrio quimico provocado pela reducéo de
importantes substancias que pode causar as perturbacées do humor. 2

Normalmente, esses fatores internos ndo atuam isoladamente, sendo mais comum

que venham combinados com alguma causa externa ou ambiental. ***

Para os psicélogos e psiquiatras, o reconhecimento quanto a origem da depresséo
tem maior importancia para a atuacdo no tratamento do paciente. Dessa forma, no
caso de um paciente deprimido por causas exdgenas ha grandes chances da
psicoterapia ser mais eficaz, enquanto € mais provavel que o tratamento com drogas

seja mais eficiente em casos de depressao por fatores enddgenos. 23

Em esfera administrativa, ao requerer o beneficio perante o INSS, o reconhecimento
quanto a génese do transtorno depressivo do trabalhador € importante para a
verificagdo de concesséo de auxilio doenca comum ou auxilio doenca acidentario, o
qual ird variar de acordo com o enquadramento ou ndo do transtorno depressivo
como doenca ocupacional. Enquanto em esfera judicial, é fundamental ao
magistrado conhecer a causa que desencadeou a depressao para embasar 0 seu
julgamento quanto a possibilidade de responsabilizacdo civil do empregador, essas

questdes serdo abordadas nos préximos tépicos.

Outra questdo importante quanto ao tratamento do paciente € distinguir se a
depressao se apresenta como causa primaria ou secundaria, tendo em vista que as

causas de depressao primaria e secundaria requerem tratamentos distintos.

O reconhecimento da depressao primaria é feito quando inexiste histoérico de outros
transtornos ou doencas que acometam o individuo concomitantemente ao transtorno

depressivo.?*®* Em contrapartida, se verifica a depressdo secundaria quando o sujeito

2% SOBRINHO, Zéu Palmeira. A depressdo encarada como doenca ocupacional. Revista

Complejus. Edicéo digital, V. 1, n.2, jul./dez 2011. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/Arquivos/Revista/Revista%20Complejus%202.pdf>. Acesso em: 05 mar.
2017, p. 53.

2% |hidem, loc. cit.

% HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Trad. Sandra Costa. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007, p. 165.

235 ASSUMMPCAO JUNIOR, Francisco Baptista; KUCZYNSKI, Evelyn. Transtornos do Humor. In:
ASSUMMPCAO JUNIOR, Francisco Baptista (Coord.). Psicopatologia: aspectos clinicos. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009, p. 41.
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encontra-se sofrendo de algum outro transtorno antecedente, como alcoolismo,

ansiedade ou até mesmo algum transtorno fisico. 2*°

E possivel verificar a presenca de depressdo secundaria no ambiente laboral, como
nos casos em que o transtorno depressivo vem a se caracterizar ligando-se ao
progresso de outros transtornos mentais relacionados ao trabalho, a exemplo das

situacdes a seguir. %%

A primeira € na hipétese do transtorno organico de personalidade relacionado ao
trabalho, em que se verifigue no ambiente laboral a existéncia de agentes quimicos
capazes de atacar a estrutura do sistema nervoso do individuo. Nesse caso, 0
desenvolvimento da doenca causada por danos organicos e funcionais motivados
pela capacidade dessas substancias em lesar o sistema nervoso pode acarretar
sintomas depressivos, decorrentes do sofrimento psicolégico do trabalhador
provocado pela nocdo do agravamento das sequelas da intoxicagdo. Assim, a
ofensa advinda do labor agredira o individuo em duas esferas, tanto em sua esfera

organica quanto na subjetiva. 2

Outra hipotese € quando ha o reconhecimento de esgotamento profissional, também
conhecido como sindrome de Burnout ou de transtorno de estresse pos-traumatico
associado ao trabalho. Nesses casos, ha a possibilidade dessas patologias
evoluirem, com o agravamento da sua sintomatologia e passarem a configurar um

quadro depressivo. 23

Quanto a forma de tratamento, existem diversos planos de tratamento que podem
abarcar da psicoterapia até os medicamentos especificos, mas esse planejamento

deve ser feito de forma individual e baseado na situac&o clinica do paciente. 2*°

Os antidepressivos se apresentam como um relevante método terapéutico,
principalmente em depressdes de intensidade moderada ou grave, as quais a

configuracdo clinica e a memoria antecedente propfe a atuacdo de causas

% HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Trad. Sandra Costa. 2. ed. Porto

Alegre: Artmed, 2007, p. 166.

27 SILVA, Edith Seligmann. Psicopatologia no trabalho: aspectos contemporaneos. In: FERREIRA,
Januario Justino (Coord.). Salide mental no trabalho: coletanea do férum de salde e seguranga no
trabalho do estado de Goias. Goiania: Cir Gréfica, 2013, p. 223.

2% |pidem, loc. cit.

2% |pidem, loc. cit.

9 LORA, llse Marcelina Bernardi. Suicidio de empregado acometido de depressdo e nexo com o
trabalho. Revista Sintese trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo: Sintese, v.25, n. 303, set. 2014,
p. 217.
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biolégicas. Mas, os portadores de depressdo também devem ser incentivados a
alterar seus habitos diarios, passando a fazer atividade fisica regularmente, se expor
ao sol em horario adequado e se abster da utilizacdo de substancias como

medicamentos anoréticos, cigarros ou bebidas alcodlicas. **

As pessoas que convivem com o depressivo exercem papel fundamental no
processo de tratamento, por isso é necessario que eles sempre colaborem
incentivando e compreendo o estado depressivo do sujeito. Da mesma forma, é
extremamente importante para o bom andamento do planejamento terapéutico que o
ambiente onde o individuo execute suas atividades seja saudavel e livre de perigos,
inclusive no meio ambiente de trabalho, para que esse atue de forma favoravel no

processo, ndo ocasionando ainda mais danos & satde do sujeito. 24

Superadas essas nocdes basicas sobre a depressao é possivel ter uma visao geral
sobre a doenca psiquica e constatar a complexidade de seu estudo, cabendo
esclarecer que o aprofundamento das questbes psicolégicas e a analise das
nuances do transtorno depressivo se constitui como campo de estudo dos
psicologos e psiquiatras, que sdo os profissionais capacitados para trabalhar

minuciosamente a tematica dos transtornos mentais, inclusive da depressao.

Perpassada a conceituacdo e caracterizacdo do transtorno depressivo, sera
abordado no préximo ponto o estudo das doencas ocupacionais, para posterior
verificacdo quanto a possibilidade de enquadramento da depressdo como doenca

ocupacional.

3.3 DOENCAS OCUPACIONAIS

De acordo com o topico “responsabilidade civii do empregador’ ja analisado
previamente, € assegurado ao trabalhador, conforme art. 7° XXVIII da Constituicao
Federal, o direito ao beneficio de seguro contra acidente do trabalho, sem afastar a

1 CORDIOLI, Aristides Volpato. Terapia farmacoldgica para o0s transtornos psicolégicos. In:

CABALLO, Vicente E. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos transtornos
psicologicos da atualidade: intervengdo em crise, transtornos da personalidade e do
relacionamento e psicologia da saude. Sdo Paulo: Santos, 2007, p. 668.

%2 KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.
703.
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indenizacdo civil a que o empregador esteja obrigado. Contudo, para que o0
trabalhador que sofreu acidente de trabalho requeira a indenizagdo comum é
necessario que o fato danoso seja enquadrado como acidente de trabalho,

consoante as hipéteses previstas na Lei de Beneficios da Previdéncia Social. ***

Por conta disso, para que haja a responsabilizacdo civil do empregador € necessario
analisar se 0 acontecimento danoso possui relacdo de causalidade com a prestagao
laboral, e se podera, portanto, ser definido como acidente do trabalho ou situacéo

equiparada por lei.

O acidente do trabalho é classificado como género, o qual abarca o acidente tipico,
as doencas ocupacionais e 0 acidente por equiparacdo legal. O enquadramento
como qualquer uma dessas espécies produz as mesmas consequéncias, sendo elas
a liberacédo dos beneficios previdenciarios, a indenizacdo de direito comum em acgao

trabalhista ou a configuracdo de crime contra a satde do trabalhador. 2**

O legislador ndo elaborou um conceito geral de acidente do trabalho capaz de
englobar todas as possibilidades em que a execucédo do trabalho pelo trabalhador é
apta a gerar incapacidade laboral. Dessa forma, a legislagdo apenas prevé a
definicdo de acidente do trabalho stricto sensu, também chamado de acidente tipico

ou acidente-tipo. 2*°

Doutrinariamente, o acidente de trabalho tipico é definido como qualquer
acontecimento relacionado a execucao do contrato de trabalho, capaz de prejudicar
a integridade fisica e psiquica do empregado e acarretar a sua incapacidade

laboral.?*

O acidente tipico de trabalho encontra-se conceituado no art. 19 da Lei 8.213/91.:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a

23 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 42.

¥4 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 223.

%5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit., 2014, p. 44.

4% COUTINHO, Aldacy Rachid. Responsabilidade civil, acidente do trabalho e doenca ocupacional.
Revista do advogado. S&o Paulo: Associacdo dos advogados de Séo Paulo, ano 33, n. 121, nov.
2013
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perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Assim, é possivel verificar que apenas sera enquadrado como acidente do trabalho
agueles infortinios que resultarem na morte ou incapacidade do segurado para o

trabalho, seja ela parcial ou total, temporaria ou permanente.

Todavia, essa mesma lei com a intencdo de proteger os trabalhadores equiparou
aos acidentes de trabalho tipico as doencas ocupacionais, hipéteses em que em
decorréncia do exercicio laboral ou das circunstancias do trabalho ocorre o

surgimento de enfermidades. 2%

O acidente de trabalho é resultado de um acontecimento inesperado, no sentido de
que o trabalhador se encontra habilitado a realizar suas atividades e no momento
seguinte, apds o evento danoso, perde a sua capacidade. Enquanto a doenca
ocupacional, na maioria das vezes, se verifica gradualmente com o passar do tempo

até chegar ao ponto de ocasionar a incapacidade laboral do trabalhador. 2*°

Nesse sentido, Hertz Jacinto Costa define as doencas ocupacionais como “moléstias
de evolucdo lenta e progressiva, originarias de causa igualmente gradativa e

duravel, vinculadas as condi¢des de trabalho”. 2*°

Desse modo, as doencas ocupacionais sao enfermidades ocasionadas pelo
exercicio das ocupacfes profissionais ou as circunstancias laborais, a qual
representa o género que possui como espécies as doencgas profissionais e doencas

do trabalho.

E importante ressaltar que o trabalhador incapacitado para o labor podera requerer
perante o INSS o recebimento de auxilio doenca previdenciario, auxilio doenca

acidentario ou aposentadoria por invalidez.

Os auxilios doenca serdo concedidos aos segurados quando esses estiverem
incapacitados temporariamente para o trabalho, de forma total ou parcial. Para a

concessao desse beneficio previdenciario, como jA mencionado anteriormente, a

247 BRASIL. Lei 8.213/91, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 13 mar. 2017.
%8 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Q. Pessoa; MIRANDA, Renato
Marangoni A. de. A caracterizacdo da depressdo e o contrato de trabalho. Revista LTr. S&o Paulo:
I2_419'r, V. 76, n. 12, dez. 2012, p.1417,

Ibidem, loc. cit.
%0 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 3. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2009,
p. 82.
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verificacdo da génese da enfermidade é fundamental para distinguir entre as
espécies de beneficios previdenciérios.

O auxilio doenca acidentario sera devido quando for constatado que a incapacidade
para o trabalho € resultante de acidente do trabalho de qualquer natureza, enquanto
0 auxilio doenca previdenciario € concedido quando a causa da incapacidade nao
possuir relacdo com a atividade laboral exercida pelo trabalhador. #**

Ja a aposentadoria por invalidez € concedida ao trabalhador quando esse se
encontra incapacitado para o trabalho e ndo ha possibilidade de reabilita-lo para o

exercicio laboral que assegura o seu sustento. %2

Esse beneficio sera devido diante da existéncia de incapacidade total e permanente,
podendo ser deferido tanto quando o acidente ou doenca que ocasionou a
incapacidade ndo possuir relagdo com o trabalho, hipotese que sera reputado como
aposentadoria por invalidez previdenciaria, ou diante de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, hipotese que havera relacdo com o labor, sendo o beneficio

considerado como aposentadoria por invalidez acidentaria. 2>

Analisadas essas importantes premissas quanto ao acidente de trabalho e os
beneficios previdenciarios que podem ser deferidos diante da incapacidade laboral,
passa-se ao estudo das espécies de doencas ocupacionais, as doencas
profissionais e doencas do trabalho, para posterior analise quanto a possibilidade de

caracterizacéo do transtorno depressivo como doenca ocupacional.

3.3.1 Doenca profissional

A doenga profissional, também denominada de doenca profissional tipica,

tecnopatia, ergopatia ou idiopatia, € definida pelo art. 20, |, da Lei 8.213/91.:
Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da

1 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.

18. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p. 807

2 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios a lei basica da previdéncia social: plano de
beneficios, Lei 8.213/91, tomo Il. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 273.

%3 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Op. cit., 2015, p. 765.
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respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

As doencas profissionais surgem pela execucdo das atividades de trabalho, tendo
como diferencial o fato das enfermidades desenvolvidas serem relacionadas a uma

classe profissional especifica. **

A lista a qual o art. 20, | faz mencéo é o Anexo Il do Regulamento da Previdéncia
Social, decreto n° 3.048/99. Entretanto a jurisprudéncia vem se posicionando no
sentido de considerar que essa listagem apresenta um rol meramente

exemplificativo e ndo exaustivo. 2*°

Assim, considera-se como doenca profissional:

[...] aquela decorrente de situa¢cdes comuns aos integrantes de determinada

categoria de trabalhadores, relacionada como tal no Decreto n. 3.048/99,

Anexo Il, ou, caso comprovado o nexo entre a doenga e a lesdo, aquela que

seja reconhecida pela Previdéncia, independentemente de constar na
x 256

relacéo.

Entende-se como doencga profissional aquela habitual aos trabalhadores de
determinada atividade, ainda que ndo elencada no Regulamento elaborado pela

Previdéncia Social.

O elenco previsto nesse regulamento se baseia na investigacdo clinica de
ocorréncias, nos sintomas e indicios da patologia associados a certo exercicio

profissional e na andlise da relagéo de causa e efeito da doenca. %’

Em decorréncia da constatacdo do labor se apresentar como fator singular e

suficiente para o surgimento de doencas especificas aquela categoria profissional, a

% HOPPE, Ricardo. As concausas laborais e os graus de contribuicAo ao agravamento da

enfermidade: uma necessidade urgente de aprimoramento do instituto. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, v. 79, n. 12, dez. 2015, p. 1465.

2% ACAO RESCISORIA - VIOLACAO LITERAL DE DISPOSICAO DE LEI - NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO.

A lista de doencas profissionais ou do trabalho constantes do Anexo Il do Decreto 3.048/99 é
meramente exemplificativa e contém a descricdo de diversas patologias, relacionando-as com o0s
agentes etioloégicos ou fatores de risco de natureza ocupacional, ndo se caracterizando como
dispositivo legal em sentido formal ou material passivel de sofrer violagdo e, consequentemente, apto
a ensejar o corte rescisorio.

MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Acdo rescisoria — Proc. 0001252-
49.2011.5.03.0000. Autor: Rilson Costa. Réu: ltatiaia méveis S.A. Relator: Des. Luiz Ronan Neves
Koury. Julgado em: 19 abr. 2012. Disponivel em:
<http://asl.trt3.jus.br/consulta/detalheProcesso2.htm?conversationld=11690949#>. Acesso em:. 27
mai. 2017.

%6 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.
18. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2015, p. 647.

> LORA, llse Marcelina Bernardi. Suicidio de empregado acometido de depressdo e nexo com o
trabalho. Revista Sintese trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo: Sintese, v.25, n. 303, set. 2014,
p. 221.
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lei presume a relagdo de causalidade entre a doenca e a atividade constantes no
Regulamento da Previdéncia Social, criando na esfera administrativa uma presuncgéo
juris et de jure, presuncédo legal absoluta a qual ndo admite prova em sentido

contrario. 2°8

Nesse caso, tendo em vista a tipicidade da doenca sé € necesséario a comprovacao
da ocorréncia da patologia profissional e o exercicio da atividade naquela classe

profissional. #*°

Enquadra-se como exemplo de doenca profissional a lesdo por esforco repetitivo
desenvolvida pelo digitador, a silicose pelos trabalhadores de mineracéo, assim
cOmo nos casos de saturnismo ocasionado pela exposicdo ao chumbo e

hidrargirismo decorrente do contato com mercurio. 2*°

E possivel verificar que trata da ocorréncia de pequenas agressbes ocorridas
diariamente que prejudicam as defesas organicas e que com o passar do tempo se

acumulam resultando no processo de adoecimento. 2%

Sergio Pinto Martins ao tratar das doencas profissionais sintetiza esses
ensinamentos ao afirmar que as doencas profissionais sdo enfermidades
provocadas por agentes fisicos, quimicos ou biolégicos peculiares a determinadas
atribuicdes ou profissdes, de modo que séo especificas a profissdo desempenhada
e nao ao trabalho, apesar de poder ser desenvolvida no trabalho e ndo se confunde

com os acidentes tipicos por advir de uma acgéo lenta do organismo. **

Desse modo, € possivel observar que sera considerada como doenca profissional
aguelas enfermidades que possuem relacéo direta com as fungdes desempenhadas
e a classe profissional que o trabalhador pertence, fator que a distingue da doenca

do trabalho, conforme elucidado a seguir.

% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 224.

9 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacbes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 51.

%60 MONTEIRO, Ant6nio Lopes. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais: conceito,
processos de conhecimento e de execucao e suas questdes polémicas. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000, p. 12.

%81 |pidem, loc. cit.

%2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 418.
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3.3.2 Doenca do trabalho

As doencas do trabalho, também denominadas de mesopatias ou doencas

profissionais atipicas, tém sua definicdo estabelecida pelo art. 20, Il da Lei 8.213/91.:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades moérbidas:

[.]

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢bes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.

Apesar de também possuir como fator desencadeante a atividade laboral, as
doencas do trabalho ndo possuem relagcéo caracteristica com determinada categoria

profissional, ao contrario das doencas profissionais. 2%

Na hipotese de doenca do trabalho se verifica o surgimento de uma doenca comum,
a qual pode acometer qualquer pessoa, mas que possui origem no trabalho por ser
decorrente do exercicio laboral realizado em meio ambiente desfavoravel e
prejudicial a saude do trabalhador, atuando como uma forma de desencadear,
agilizar ou intensificar o processo de adoecimento do empregado. %**

Logo, as doencas do trabalho ndo possuem como fator singular ou especifico o
labor, mas sdo desenvolvidas a partir das circunstancias sui generis as quais o

trabalho é desempenhado. 2%°

Enquadra-se como exemplo a bronquite asmatica, enfermidade que decorre de uma
ameaca genérica e pode se desenvolver em qualquer individuo como também pode
ser desencadeada pelas condi¢cbes especiais de um arquivista ou bibliotecario que

labore em um ambiente Umido e com a presenca de mofo e poeira. 266

Nas doencas do trabalho também se constata a ocorréncia de pequenas agressoes
gue ocorrem diariamente, mas ela se difere por ndo ser uma enfermidade tipica de

uma classe profissional, havendo para a sua caracterizacdo a necessidade de

%3 HOPPE, Ricardo. As concausas laborais e os graus de contribuicdo ao agravamento da

enfermidade: uma necessidade urgente de aprimoramento do instituto. Revista LTr: Legislagdo do
;I;zabalho. Sao Paulo: LTr, v. 79, n. 12, dez. 2015, p. 1465.

Ibidem, loc. cit.
%5 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 224.
2% |hidem, loc. cit.
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comprovar 0 nexo causal entre a moléstia e o trabalho, normalmente, se utilizando

da vistoria no ambiente laboral para demonstrar essa relacdo causal. %’

A prova pericial com a avaliacdo de todas as circunstancias em que o trabalho era
realizado revela importancia primordial no enquadramento como doenca do trabalho
em decorréncia do fato dessas doencgas se caracterizarem como enfermidades
comuns e haver a possibilidade dela ndo possuir qualquer relagcdo com o trabalho

prestado ou que n&o tenha surgido ou se intensificado pelo exercicio laboral. 28

O artigo 20 traz ainda em seu paragrafo primeiro as hipoteses que ndo serao
caracterizadas como doenca do trabalho:

Art. 20. 8 1° Nao sao consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposi¢éo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

A partir de uma interpretacdo sistémica do dispositivo legal se extrai que caberd,
mesmo nesses casos elencados pela lei, avaliar o caso concreto a fim de verificar se
a atividade laboral colaborou como um dos elementos diretos na determinacédo da
enfermidade, caso haja essa constatacdo restaria enquadrada a concausa
estabelecida pelo art. 21, | %*° da mesma lei, ndo sendo afastada a caracterizacdo da

enfermidade como doenca do trabalho. "

Cumpre registrar que para o0 enquadramento como acidente do trabalho é
necessario, em regra, a subsuncédo da enfermidade a lista constante no Anexo Il da
Previdéncia Social. Todavia, excepcionalmente, mesmo que se verifigue que a
patologia ndo se encontra listada no referido anexo ela podera ser caracterizada

como doencga ocupacional, desde que no caso concreto seja comprovada a relacéo

%7 MONTEIRO, Antdnio Lopes. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais: conceito,

processos de conhecimento e de execucéo e suas questdes polémicas. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2000, p. 13.
%8 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. S&o Paulo:
LTr, 2006, p. 190.
%9 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
E7rooduzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. Sao
Paulo: LTr, 2008, 226.
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de causalidade entre a enfermidade e o exercicio das atividades laborais, conforme
paragrafo segundo do mesmo artigo. 2"

Art. 20. 8 2°Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao
incluida na relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das
condicdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

A doenca do trabalho é constatada quando houver o surgimento de uma doenca
comum pelo trabalhador que foi desencadeada pelas condi¢Bes singulares que o
trabalho era desempenhado, ndo se restringindo as doencas listadas no
regulamento da Previdéncia Social, assim como a doenca profissional também néo

se limita as hipoteses elencadas, conforme visto no item 3.3.1.

Analisadas as espécies de doencas ocupacionais e a distingdo entre elas, adentra-
se na analise de uma importante modificacdo que impacta diretamente no
enquadramento de uma enfermidade como doenca ocupacional, o estabelecimento

do nexo técnico epidemioldgico previdenciario.

3.4. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO

Conforme ja esclarecido no topico anterior, ao contrario das doencas profissionais,
as doencas do trabalho necessitam de comprovacdo do nexo causal entre a
enfermidade e as circunstancias especiais em que o labor é desempenhado. Em
decorréncia dessa necessidade de comprovacéao, a Lei 11.430/2006 estabeleceu o
nexo técnico epidemioldgico, uma importante modificagcdo que surgiu com o intuito
de simplificar o enquadramento como doenc¢a ocupacional, bem como para superar
a necessidade de emissdo da Comunicacgéo de Acidente do Trabalho por parte das
empresas para a caracterizagdo como doenca de natureza ocupacional.

272
7

Antes da modificacéo instituida pelo art. 337 do Decreto n. 6.042/0 responsavel

por regulamentar o Nexo Teécnico Epidemioldgico Previdenciario, havia a

21 ARAUJO, Francisco Rossal de. A salde do trabalhador como direito fundamental (no Brasil).

Caderno da AMATRA V. Porto Alegre: HS Editora, ano 5, n. 14, nov. 2010, p. 28.

272 «aArt. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS,
mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

[...]

§ 3° Considera-se estabelecido o0 nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiolégico entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art337
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art337§3

84

necessidade do empregador emitir a CAT para que o empregado vitima de acidente
ou acometido por doenca ocupacional desfrutasse do beneficio previdenciario por
acidente do trabalho. Ndo havendo essa emisséo restava ao trabalhador demonstrar

o nexo de causalidade entre o dano e o exercicio da atividade laboral. 2"

Ao médico do INSS competia a funcdo de reconhecer se a enfermidade tinha
natureza ocupacional ou ndo com base em uma nocéo individual daquele caso
concreto, método conhecido como Nexo Técnico Previdenciario. A partir dessa
técnica, o médico do INSS elaborava uma avaliagdo a partir do vinculo de
reconhecimento da doenca, através do CID, com o exercicio da atividade
desenvolvido pelo empregado na empresa. 2"

Na hipotese de haver a emissdo da CAT por parte do empregador o INSS decretava
o NTP e havia a consequente presuncdo de que a doenca era de natureza
ocupacional. Entretanto, se a emissao da CAT fosse realizada pessoa diversa da
empresa, como o préprio empregado ou o sindicato de sua classe, a doenca era
considerada como comum e ndo associada ao labor, caso em gque era concedido

apenas o beneficio auxilio doenca por parte do INSS. 27°

Para que fosse possivel converter o beneficio-doenca em auxilio doenca acidentéario
era necessario que o trabalhador comprovasse o nexo causal entre a sua doenca e

as atividades laborais desempenhadas. *°

Por conta disso, muitos empregadores evitavam emitir a CAT, 0 que acarretava o
nao reconhecimento da enfermidade como de origem laboral e feria os direitos do
trabalhador, tendo em vista a diferenca entre os direitos decorrentes do beneficio de
natureza acidentaria e de natureza comum, como estabilidade acidentaria provisoria
e recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico durante o periodo de
afastamento. Entretanto, com o0 advento do NTEP houve uma consequente

diminuicdo na relevancia da emissédo da CAT.

A Lei 11.430/2006 instituiu 0 Nexo Técnico Epidemiologico com a insercao do artigo

21-A a Lei de Beneficios da Previdéncia Social, o qual dispbe que:

elencada na Classificacao Internacional de Doencas (CID) em conformidade com o disposto na Lista
B do Anexo Il deste Regulamento.

"3 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 381.

2" |bidem, loc. cit.

2’5 |pidem, loc. cit.

%’ |bidem, loc. cit.
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Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do
empregado doméstico e a entidade maérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
guando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo.

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a n&o
aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso,
com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do
segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

O NTEP se trata de uma técnica de reconhecimento da relacdo entre o exercicio
laboral desenvolvido em determinados ramos de atividades econdmicas com a

moléstia acometida pelo trabalhador. ?*’

Dessa forma, cada area de mercado desenvolvida pelas empresas apresenta uma
codificacdo que a identifica, denominada Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE), e cada enfermidade possui um cédigo instituido pelo CID. A
partir disso, o INSS elaborou uma pesquisa estatistica com um grupo de
enfermidade que ocasionalmente sdo desenvolvidas por obreiros que trabalham em

empresas de determinados ramos econémicos de mercado. 2’

Assim, passou-se a reconhecer a presuncdo automatica de que o desenvolvimento
de determinadas doencas possui ligagdo com o ramo econdmico a qual o obreiro

desempenha suas atividades laborais. 2"

Em consequéncia dessa alteracdo, a CAT ndo se constitui mais como elemento
indispensavel para a concessao do beneficio de natureza acidentario pelo INSS.
Agora, o perito médico do INSS podera presumir a natureza acidentaria ao constatar
que doenca, instituida pelo CID, é de ocorréncia comum em trabalhadores daquele

ramo econdmico, caracterizado pelo CNAE, tendo como base a lista B constante no

2" ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton. Nexo técnico epidemiolégico (NTEP) e fator acidentario de

prevencdo (FAP): objetivo apenas prevencionista, apenas arrecadatério ou prevencionista e
arrecadatorio? Revista LTr: Legislacédo do trabalho. Sao Paulo: LTr, v. 74, n. 7, jul. 2010, p. 805.

2’8 GRUNWALD, Marcelo Ricardo. Nexo técnico epidemiolégico (NTEP) e a presuncao probatdria no
processo do trabalho. In: OLMOS, Cristina Paranhos; SILVA, Eli Alves da. (Coords.). Direito do
trabalho contemporéneo e suas perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 275.

"9 ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton. Op. cit., 2010, p. 805.
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Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social, a qual é elaborada a partir das

pesquisas estatisticas. %*°

Entdo havendo a combinacdo entre o CNAE e a doenca responsavel pela
incapacidade do trabalhador, relacionada pelo CID e em conformidade com o
mencionado Regulamento da Previdéncia Social teremos a presuncdo do nexo
causal entre a enfermidade e o trabalhado desenvolvido por conta da caracterizagao
do NTEP.

Essa relacdo constante no Anexo Il do Regulamento € meramente exemplificativa,
tendo em vista que serd publica uma lista oficial alusiva ao NTEP, constando a
presuncdo das doengas ocupacionais todas as vezes em que se constatar que a
doenca identificada possui ocorréncia estatistica epidemiologica relacionada a

determinado ramo de atividade econdémico, pelo seu CNAE. 2%

E o exemplo do trabalhador bancario que desenvolve Lesdo por esforco repetitivo,
ao ter caracterizada a doenca como de origem ocupacional, tendo em vista o perigo
acentuado do exercicio laboral se encontrar devidamente comprovado pelos dados

estatisticos realizados pelo préprio INSS. %2

A consequéncia pratica do NTEP em ambito administrativo € a insercdo de uma
presuncao legal, com a consequente inversdo do 6nus da prova em beneficio do
trabalhador, passando ao perito do INSS a funcdo de reconhecimento do nexo
causal e sendo transmitida ao empregador a obrigacdo de provar que a enfermidade

desenvolvida pelo empregado ndo possui origem no trabalho. 2

O empregador podera requisitar ao INSS a ndo aplicacdo do NTEP para o
reconhecimento da doenca ocupacional apenas na hipotese de no caso concreto
comprovar que néo existe nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho. Dessa
forma, a presuncao inserida pelo art. 21-A sera afastada, tendo em vista que se trata

de presuncdao relativa, juris tantum, a qual admite prova em contrario.

80 MOTHE, Claudia Brum. Seguranga no trabalho- doenga e acidente do trabalho-nexo técnico

epidemiolégico. Revista Juris Plenum trabalhista e previdenciaria: doutrina, jurisprudéncia,
Iegislaqéo. Rio Grande do Sul: Plenum, ano 5, n. 23, abr. 2009, p. 47.

8L DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 381.

82 AGUIAR, Maria Rita Manzarra Garcia de. Nexo técnico epidemiolégico. Revista Juris Plenum
trabalhista e previdenciaria: doutrina, jurisprudéncia, legislagédo. Rio Grande do Sul: Plenum, ano 5,
n. 24, jun. 2009, p. 81

%% |bidem, loc. cit.
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Maria Rita Aguiar vislumbra essa inversdo do 6nus da prova como uma solucéo
coerente, ja que o empregador possui mais facilidade para a produgédo dos meios de
prova por possuir toda a documentacdo necessaria, como PPRA, PCMSO, laudos
de pericia, assim como nas hipoteses em que ha médico na empresa dispde de

todos 0s exames, como o admissional, os periédicos e demissional. 2%

N&o existe qualquer discussao acerca dos efeitos que o NTEP irradia na esfera
administrativa, todavia ao analisar as suas consequéncias em ambito judicial se
verifica discussdo quanto a aplicacdo ou ndo da presuncao estabelecida pelo artigo

nas acoes trabalhistas acidentéarias.

Doutrina majoritaria, representada por Dallegrave Neto, afirma que o enquadramento
como acidente do trabalho realizado pelo perito médico do INSS na esfera
administrativa para concessdo de beneficio previdenciario € capaz de determinar a
relacdo de causalidade entre o agravo e a atividade laboral em esfera judicial. Dessa
forma, apesar da presuncéo legal instituida pelo NTEP ser destinada ao perito do
INSS decorreria 0 mesmo efeito transcendente quando se utilizar essa técnica para
o reconhecimento de acidente do trabalho, qual seja a propagacdo da presuncao

relativa da esfera administrativa para o ambito judicial. 2%°

Essa corrente utiliza como indicativos para a aplicagdo da presuncao legal em
ambito judicial o Enunciado 42%*® aprovado na 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do trabalho e o fato do conceito de acidente do trabalho
instituido pela Lei 8.213/91 ser aplicavel tanto na esfera administrativa, para a
concessdo de beneficios previdenciarios, como nas acdes indenizatérias civis e

trabalhistas, em ambito judicial. 2%’

84 AGUIAR, Maria Rita Manzarra Garcia de. Nexo técnico epidemiolégico. Revista Juris Plenum

trabalhista e previdenciéaria: doutrina, jurisprudéncia, legislacdo. Rio Grande do Sul: Plenum, ano 5,
n. 24, jun. 2009, p. 83.

?%5 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 384.

285 ENUNCIADO 42. ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. Presume- se
a ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emissdo da CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, quando houver nexo técnico epidemiolégico conforme art. 21-A da Lei 8.213/1991.

87 AGUIAR, Maria Rita Manzarra Garcia de. Op. cit., 2009, p. 83.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28000712/artigo-21a-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035429/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
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Doutrina minoritaria, encabecada por Marco Antonio das Neves, afirma que a
aplicacéo do diploma legal € restrita ao dmbito administrativo, sendo direcionado

apenas ao INSS e ndo se estendendo para as acdes de responsabilidade civil. 2%

Essa corrente fundamenta a ndo extensdo em esfera judicial pelo fato da
Previdéncia Social ser apenas uma seguradora estatal a qual edita suas proprias
normas para a concessao de beneficios previdenciarios a seus segurados. Assim
como no fato do NTEP ndo constatar tecnicamente a relacdo de causalidade entre a
enfermidade e o trabalho, ja que essa técnica verifica apenas que o ambiente laboral
apresenta risco para o desenvolvimento de determinada doenca, mas nao determina

efetivamente que o trabalho foi o responsavel pelo surgimento da enfermidade. 2°

Filiasse no presente trabalho a corrente majoritaria por considerar que a
caracterizacdo da natureza ocupacional da enfermidade em ambito administrativa
pela incidéncia da técnica do NTEP € capaz de propagar os efeitos da presuncéo
relativa de nexo causal entre a doenca e o trabalho em esfera judicial.

E importante ressaltar que ainda que seja aplicada a presuncéo legal do NTEP as
acOes trabalhistas acidentarias essa presuncao possui hatureza relativa, admitindo
prova em contrario. Desse modo, na hipétese de caracterizagcdo da natureza
ocupacional da doenca utilizando-se dessa técnica caberd ao empregador o 6nus de
provar que inexiste relacdo entre a enfermidade desenvolvida e o trabalho, podendo
utilizar para tanto os documentos que demonstrem as condicdes do ambiente de
trabalho, como PPP, PCMSO, PPRA, ASO; os exames médicos realizados pelo

médico da empresa ou até mesmo requisitar a realizacéo de pericia judicial.

28 NEVES, Marco Antonio Borges das. As doencas ocupacionais e as doencgas relacionadas ao

trabalho: as diferenciacdes conceituais existentes e as suas implicagfes. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.
316.
%89 |bidem, p. 316-317.
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4. A (IM)POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO CIVIL DO EMPREGADOR
DIANTE DO DESENVOLVIMENTO DE DEPRESSAO DESENCADEADA POR
ATOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Conforme j& analisado no topico 3.1.1 o conceito de saude vai além de uma
concepgao negativa como a auséncia de enfermidades, abarcando o bem estar
fisico, mental e social do individuo. Dessa forma, constata-se que além dos

elementos fisicos, o aspecto mental também é abrangido por tal conceito.

Assim, é necessario analisar a legislacdo protetiva a saude do homem e de modo
mais detalhado as normas especificas voltadas a tutela da salude mental do
trabalhador, tendo em vista o fato dessa perspectiva se constituir como o foco do

presente estudo.

4.1 LEGISLACAO PROTETIVA A SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

Inicialmente, visualiza-se a saude sob a protecdo em ambito internacional. Em
esfera internacional a tutela a salude € assegurada pela Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, que eleva o direito a satde como direito da pessoa humana
através do preceito trazido em seu artigo 25 1°°, bem como através do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que estabelece em seu

art. 12%%* o direito do homem usufruir o mais alto grau de satde fisica e mental.

Em ambito nacional, constata-se que a Constituicdo Federal de 1988 elencou a
saude como direito social em diversos dispositivos constitucionais, dentre eles o
artigo 62°2, 194%%, 1962, determinando que a satde é direito de todos e dever do

estado.

290 Artigo 25, 1) Todo o homem tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua

familia salde e bem estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e os
servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca, invalidez,
viuvez, velhice ou outros casos de perda de meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu
controle.

21 Artigo 12, 1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de
desfrutar o mais elevado nivel possivel de saude fisica e mental

292 Art. 6. Sado direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.
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No plano legislativo, a Lei 10.2160, que dispGe sobre a protecao e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos metais e redireciona 0 modelo assistencial em
saude mental, representando um dos poucos diplomas legais voltados a tutela da

salde psiquica dos individuos.

Um dos aspectos relevantes trazidos pela lei € o preceito do art. 2, Il, o qual
determina que é direito da pessoa portadora de transtorno mental “ser tratado com
humanidade e respeito e no interesse exclusivo de beneficiar sua saude, visando

alcancar sua recuperacéo pela insercdo na familia, no trabalho e na comunidade”.?*®

Entretanto, na préatica, ndo é sempre que a salde publica e o sistema de assisténcia
social do estado conseguem desenvolver respostas satisfatorias para efetivar o

mandamento legal, o que resulta no desamparo do paciente. %

Essa breve demonstracdo com algumas normas do ordenamento juridico nacional e
internacional foi trazida com o intuito de demonstrar a importancia da protecdo a
saude, a qual é considerada como direito humano e fundamental do homem. Dessa
forma, é igualmente relevante resguardar a salde na esfera laboral, ainda mais ao
se verificar que € no meio ambiente do trabalho que o individuo passa grande parte

do seu tempo.

s

No tocando a saude do trabalhador, verifica-se que ela é afetada pelo meio
ambiente no qual o individuo exerce as suas atividades e os elementos fisicos e
mentais que o compde, assim a Otica quanto a saude do empregado esta
diretamente relacionada a perspectiva da seguranca e higiene no meio ambiente

laboral.

Diante disso, a analise quanto a legislacao protetiva a saude do obreiro encontra-se

associada aos elementos do meio ambiente, higiene e seguranca no trabalho.

2% Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acgbes de iniciativa dos

Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia
e a assisténcia social.

2% Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
i%ualitério as acdes e servicos para sua promocado, protecdo e recuperacao.

%> BRASIL. Lei 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saldde mental. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm>. Acesso em: 26 abr. 2017.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e medicina do
trabalho. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2014, p. 142.
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Em esfera internacional diversas convenc¢des da OIT resguardam o direito a salude
do trabalhador, cuidando ainda da preservacdo a um local de trabalho saudavel, a
exemplo da Convencao n. 155 sobre meio ambiente do trabalho, Convencao 161
referente a servicos de saude do trabalho, Convencédo 170 sobre produtos quimicos,
entre outras. %’

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 225%%

gue o meio ambiente
ecologicamente equilibrado € direito de todos, sendo o meio ambiente laboral
incorporado a definicdo de meio ambiente global por expressa determinacdo do art.

200, VII**°,

Entende-se que o meio ambiente do trabalho é digno da mesma defesa atribuida ao
meio ambiente geral, possuindo ligacdo com uma qualidade de vida saudavel, pelo
qgue requer que o lugar onde o trabalhador desenvolve as suas atividades laborais
possua condicbes saudaveis, sendo-lhe igualmente assegurado um local

harmonioso e seguro. 3%

Compreende-se como englobado pela definicdo de meio ambiente de trabalho todos
0s componentes que influenciam a vivéncia do trabalhador no local onde exerce seu
trabalho, toda a infraestrutura organizacional da empresa, ndo sendo esse conceito

limitado apenas o espaco fisico onde funciona a firma. 3*

Dessa forma, se depreende que o direito ao meio ambiente de trabalho saudavel e
equilibrado € direito de todos os trabalhadores protegido pelas normas

constitucionais brasileiras.

Na Constituicdo Federal, um dos principais artigos de protecdo a saude do
trabalhador € o art. 7°, XXIl que garante o direito do obreiro a reducéo dos riscos

ocasionados pelo trabalho através de normas de salde, higiene e seguranca:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social

27 AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depressdo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 193

%8 Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geracdes.

299 Art. 200. Ao sistema Unico de satide compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei:

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

%9 KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizagdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.
698

%% |bidem, p. 699
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[.]

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

A observancia dessas normas de saude, higiene e seguranca sao essenciais para a
manutencdo de um meio ambiente de trabalho sadio e sem perigos ambientais que

sejam capazes de gerar prejuizo a vida do empregado. *%?

Através de uma interpretacao sistematica do texto constitucional se conclui que os
direitos a saude do empregado e o meio ambiente do trabalho representam direitos
fundamentais de ordem constitucional, sendo sua preservacao dever do empregador

por imposicéo legal. 3

O capitulo V do titulo Il da Consolidacdo das Leis Trabalhistas € exclusivamente
destinado a seguranca e a medicina do trabalho. Os artigos 154 em diante se
dedicam a defesa da saude do trabalhador, abrangendo também providencias a
serem tomadas pelos empregadores com o intuito de prevenir acidentes de trabalho

e doencas ocupacionais. 3

E com base nessas disposicbes celetistas que se apreende o dever legal do
empregador de proteger a salude e meio ambiente do trabalho mencionado

anteriormente.

O proposito das normas de prevencdo ndo € atingido simplesmente através do
pagamento dos adicionais de remuneracfes, a exemplo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade. Pelo contrario, a sua finalidade € promover 0s meios
necessarios para que se alcance um meio ambiente laboral equilibrado e livre de
riscos a saude do trabalhador ou ao menos que se busque a reducdo desses riscos

guando néo for possivel elimina-los na atividade laboral.

Os acréscimos remuneratoérios, estabelecidos pelo préprio art. 7 inciso XXIlI da CF,
consistem em uma indenizagdo ao obreiro, com 0 intuito de compensa-lo pelo
desenvolvimento de atividades laborais em circunstancias adversas devidamente
regulamentadas por lei ordinaria. Portanto, a percepcéo desses adicionais somente

encontra respaldo constitucional nas hipéteses em que néo for possivel ocorrer a

92AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depressédo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 194

%93 KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.
701.

%% |bidem, loc. cit.
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extingdo dos riscos laborais, devendo seu valor representar uma real e significativa

retribuicéo pela ofensa a satde do trabalhador. 3%

A CLT no seu artigo 200 atribui competéncia ao Ministério do Trabalho para
estabelecer normas que regulamentem e complementem as disposicdes elencadas
em seu capitulo V, sendo essa atribuicdo normativa cuidadosamente explorada
através da Portaria n. 3.214/78 do ministério do Trabalho, bem como por suas
atualizacdes, que resultaram na expedicdo de 36 normas regulamentadoras,

conhecidas como NR. 3

Na prética, as NR’s sdo responsaveis por estabelecer as normas relativas aos
procedimentos obrigatérios de seguranca, higiene e saude dos trabalhadores

brasileiros. 3’

O meio ambiente laboral deve ser equilibrado, possuindo uma juncédo de elementos
direcionados a propiciar a qualidade de vida do trabalhador e a n&do acarretar o

desenvolvimento de transtornos ou enfermidades. 3%

Na perspectiva da satde mental Sebastido Oliveira defende que o trabalho deve ser

equilibrado, esclarecendo ainda que:

O bem-estar, portanto, serd atingido quando a atividade permitir o
“‘escoamento” natural das energias psiquicas do trabalhador. Caso contrario,
a energia pulsional retida sera “descarregada” no psiquismo do proprio
trabalhador ou entdo poderd acarretar o processo de somatizacdo (via
visceral), provocando doencas. *°

Conforme elucidado, uma das obrigacdes do empregador € a de proteger a saude
do empregado, devendo proteger ndo apenas a sua integridade fisica como também
a sua incolumidade mental, principalmente em vista da nocdo ja consolidada do

conceito de saude.

Todavia, uma grande parte da legislagcéo vigente ainda encontra-se completamente

influenciado pela nogdo mais restrita de saude, de forma que os mecanismos legais

%5 BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Protecdo juridica & salde do trabalhador: uma necessaria

(re)leitura constitucional. Revista LTr: legislacdo do trabalho. S&o Paulo: LTr, v. 74, n. 1, jan. 2010,
.26-27.

% AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depressdo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do

Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 193.

%7 |pidem, loc. cit.

%% CARVALHO, Patricia Luciane de. A salide no meio ambiente laboral como direito fundamental e

com amparo na ordem internacional: uma homenagem ao prof. Jodo Regis Fassbender Teixeira.

Revista de direito do trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, ano 33, n. 125, jan./mar. 2007, p.

189.

%9 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:

LTr, 2010, p. 189.
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que se referem aos danos fisicos € bem mais vasto do que aqueles voltados as

adversidades da mente. 31°

Apesar da contaminacdo de boa parte dos dispositivos legais pela nocéo restrita de
salude, € possivel reconhecer que a sustentacdo primordial para a concepcao do

direito & satde mental do trabalhador j& se encontra estabelecida. ***

Essa afirmacdo decorre da interpretacdo conjunta de diversas normas nacionais e

internacionais ja elencadas ao longo do presente estudo.

A juncao do art. 7, XXIl e da disposicéo do art. 196, ambos da Constituicdo Federal,
resulta na compreensdo de que a saude mental também ¢é direito do empregado, e

consequentemente dever do empregador. 3*2

E importante frisar novamente 0s preceitos internacionais trazidos pelo Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, promulgado pelo Brasil
através do decreto n. 591/92, e estabelece como direito do homem de usufruir o
mais alto grau de saude fisica e mental, bem como da Convengédo n. 155 da OIT,
promulgada por meio do decreto 1.254/94 e traz a conceituacdo de salude com

relacdo ao trabalho de forma abrangente aos elementos fisicos e mentais.

Além disso, temos a ja mencionada Lei 8.080, a qual em seu art. 3 paragrafo
nico®®, determina que os niveis de salde se destinam a assegurar o bem-estar

fisico, mental e social das pessoas.

Diante disso, é possivel verificar que o direito a salde mental encontra-se implicito
na Constituicdo Federal, enquanto na legislacdo ordinaria esta determinada de
forma expressa, restando claro que o termo saude deve ser vislumbrado como
aguele visto nas ciéncias meédicas e reconhecido por inumeros documentos

internacional, ndo devendo permanecer qualquer duvida de que ao assegurar O

319 PINTO, José Augusto Rodrigues. A justica do trabalho e a protecdo da saude mental do

trabalhador. Revista LTr: legislacdo do trabalho. S&o Paulo: LTr, v. 75, n. 6, jun. 2011, p. 660.

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010, p. 210.

%12 |pidem, loc. cit.

313 Art. 3, paragrafo Gnico. Dizem respeito também & satde as acdes que, por forca do disposto no
artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a coletividade condicbes de bem-estar fisico,
mental e social.
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direito a salude do trabalhador a norma constitucional abarca também a saulde

mental do individuo. 3*

Em ambito internacional, a Convencéo n. 161 da OIT, referente a servicos de saude
do trabalho, aborda a questéo da necessidade de manutencdo de um meio ambiente
laboral saudéavel para a tutela da saude fisica e mental do trabalhador, bem como a
necessidade de adequacdao do trabalho as capacidades dos trabalhadores.

Artigo 1. Para os fins da presente Convencao:

a) a expressdo "Servicos de Saude no Trabalho" designa um servico
investido de funcbes essencialmente preventivas e encarregado de
aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes na
empresa em apreco, sobre:

i) 0s requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de
trabalho sequro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental
6tima em relagdo com o trabalho;

ii) a adaptacdo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em
conta seu estado de sanidade fisica e mental; (grifos nossos)

Uma importante inovacao para a tutela da saide mental do trabalhador surgiu com o
advento do Regulamento da Previdéncia Social, através do decreto n. 3.048/99,
sendo esse dispositivo legal responsavel por elencar um amplo rol de doencas
ocupacionais, prevendo, inclusive, dentro do anexo Il um capitulo direcionado a

abarcar os transtornos mentais e do comportamento relacionados com o trabalho.

Considera-se que o referido decreto ao relacionar um grupo de doze classes
diagndsticas de transtornos mentais simboliza um progresso, entretanto traz consigo
o desafio de “reconhecer, diagnosticar e fazer o nexo causal dos transtornos mentais

com o trabalho”. 3°

Esse Regulamento da Previdéncia Social foi o responsavel por estabelecer
expressamente na legislacdo o reconhecimento de que as atividades laborais podem
resultar no surgimento de instabilidades de ordem mental, tendo em vista o fato de
irradiar efeitos previdenciarios em razdo da concessao de beneficios acidentarios em

decorréncia da identificacéo de transtornos mentais. '

%14 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica a satude do trabalhador. 5. ed. Sdo Paulo:

LTr, 2010, p. 209.

%5 GLINA, Débora Miriam Raab; Rocha, Lys Esther; BATISTA, Maria Lucia; MENDONCA, Maria
Goretti Vieira. Saiide mental e trabalho: uma reflexdo sobre o nexo com o trabalho e o diagndéstico,
com base na prética. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2001000300015>. Acesso em: 13 abr. 2017, p. 3

%1% MILDNER, Roberto Portela. Politicas publicas para a satide mental no trabalho. JARDIM, Philippe
Gomes; LIRA, Ronaldo José de. (Coord). Meio ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10
anos da Codemat. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 211



96

Outro aparato importante para a defesa da salde mental do trabalhador, retratando
ainda a ligacéo entre a salde do obreiro e 0 meio ambiente laboral € o enunciado 39

da | Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho:

39. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. SAUDE MENTAL. DEVER DO
EMPREGADOR. E dever do empregador e do tomador dos servigos zelar
por um ambiente de trabalho saudavel também do ponto de vista da saude
mental, coibindo praticas tendentes ou aptas a gerar danos de natureza
moral ou emocional aos seus trabalhadores, passiveis de indenizacéo.

As NR’s, que sdo as normas regulamentadoras responsaveis por otimizar o
mandamento constitucional do art. 7, XXIl, ndo desenvolvem de forma especifica a
guestdo da saude mental do trabalhador no meio laboral, encontrando-se mais

direcionada a riscos fisicos, quimicos e biologicos.

Em consequéncia disso, criticam-se as NR’s por desconsiderarem assuntos
significativos quanto a organizacdo laboral em sua plenitude, de modo que nao
consideram de forma especifica o desenvolvimento da saude psiquica, assim como
ndo tratam de possiveis perigos ocupacionais com reflexos de natureza mental ou
psicossocial que possam surgir ao executar de determinadas funcbes ou pela

maneira a qual o trabalho esteja sendo exercido. 3’

A Unica norma regulamentadora que € possivel encontrar em consonancia com a

orientacdo de prevencdo de salde em seu sentido mais amplo € a NR-17,

318

responsavel pelos procedimentos de ergonomia °*°, estabelecendo logo em seu

primeiro item a finalidade de:

1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer pardmetros que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente. (grifos nossos)

Essa norma determina ainda que essa adaptacdo das condicOes laborais as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores serd realizada a cargo do

empregador através de analise ergonémica do trabalho.

1" MILDNER, Roberto Portela. Politicas publicas para a satide mental no trabalho. JARDIM, Philippe

Gomes; LIRA, Ronaldo José de. (Coord). Meio ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10
anos da Codemat. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 211

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2010, p. 211.
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A observancia as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores encontra-se
expressa em diversos itens da norma regulamentadora, porém esta reconhecida de

forma mais categérica no item 6.1%°:

6.1. A organizacao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado.

E possivel perceber que na pratica as determinagdes previstas na referida norma
regulamentadora ndo possui a capacidade de proporcionar a defesa e melhoria da
saude psiquica no labor. Isso decorre da auséncia de disposi¢do especifica sobre a
matéria, haja vista que a NR-17 se restringe a enquadrar normas de forma

genérica.’®

Conforme analisado, apesar do direito a saude mental do trabalhador ja ter sua base
fundamental estabelecida, constata-se que as normas de protecdo ainda sdo mais
voltadas para agressfes a saude fisica do empregado e essa caréncia de normas
especificas voltadas a tutela do bem estar psiquico do trabalhador no ordenamento
juridico brasileiro impacta ainda mais na problematica envolvendo a saude mental e

trabalho dificultando a efetivacao na defesa da saude do individuo.

A saude mental também é direito do obreiro e deve ser protegida igualmente como a
saude fisica, sendo a protecdo de ambas dever do empregador, pelo que ndo se

deve priorizar a o bem estar fisico e desprezar o bem-estar mental do trabalhador.

E necessario que sejam criadas normas ou que as ja existentes sejam adaptadas
para abranger a tematica da salde mental do trabalhador a fim de sanar essa
insuficiéncia protetiva, porque conforme as estatisticas trazidas no item 3.2 quanto
aos transtornos mentais e de forma mais especifica a depressdo, o problema ja
assume grandes propor¢cdes e a tendéncia é que ele se torne ainda maior com o

passar dos anos.

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:

LTr, 2010, p. 211.

%0 MILDNER, Roberto Portela. Politicas publicas para a satide mental no trabalho. JARDIM, Philippe
Gomes; LIRA, Ronaldo José de. (Coord). Meio ambiente do trabalho aplicado: homenagem aos 10
anos da Codemat. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 212-213
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4.2 MECANISMOS DE PREVENCAO A SAUDE MENTAL NO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

Uma das formas de tutelar a saude dos trabalhadores é a partir de uma legislacéao
direcionada a protecdo da saude dos empregados, bem como ao meio ambiente,
higiene e seguranca no trabalho. Entretanto, constata-se que em relagdo a saude
mental ainda ha como 6bice a seu amparo a insuficiéncia de normas especificas

voltadas ao bem estar psiquico do obreiro.

Por conta dessa caréncia normativa, as técnicas preventivas no meio ambiente
laboral tornam-se essenciais para prevenir 0s riscos laborais e efetivar a tutela da

saude fisica e psiquica dos trabalhadores.

Proporcionar ao empregado um meio ambiente laboral protegido e agradavel
repercute  em menores indices de trabalhadores acometidos por lesbes
incapacitantes, o que acarreta inclusive em menos despesas com a concesséao de
afastamentos por doencas e aposentadorias prematuras para a previdéncia

social 3%

Foi com esse objetivo que a CLT instituiu dentro do seu titulo Il o capitulo V,
dispositivos com o objetivo de afastar os perigos decorrentes do exercicio das
atividades laborativas. Entretanto, esses preceitos se constituem como um aparato
legal minimo que devem ser empregados para assegurar o bem estar dos
trabalhadores, podendo ser desenvolvidas normas mais favoraveis a essa protecéo
por outras disposicdes normativas, a exemplo de acordos ou convencgdes

coletivas.3??

Outra ferramenta foi instituida através da publicacdo da Portaria n°® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, a qual resultou no estabelecimento das NR’s, que

também se constituem como medidas adotadas com o intuito de reduzir o nimero de

%21 GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta; GEMIGNANI, Daniel. Meio Ambiente de trabalho, precaucéo
e prevengdo, principios norteadores de um novo padrdo normativo. Revista Sintese trabalhista e
g)zrzevidenciéria. Porto Alegre: Sintese, ano 24, n. 277, jul. 2012, 110.

MEDEIROS, Flavia de Paiva. Defesa ambiental e prevencéao de riscos laborais no direito brasileiro.
Revista de direito do trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, ano 30, n. 114, abr./jun. 2014, p.
74-76.
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acidentes de trabalho através da exigéncia de mecanismos de prevencao

obrigatérios para as empresas, direcionados a medicina e seguranca laboral. %23

Esses dois métodos ja foram estudados de maneira mais pormenorizada no tépico
anterior juntamente com outras normas de igual importancia, mas foram trazidos

aqui apenas com o intuito de reforca-los enquanto mecanismos de tutela.

E necessario que a gestdo das empresas contemple técnicas preventivas de riscos,
passando a almejar a prevencdo como um dos propdsitos empresariais junto a

busca pelos lucros e o crescimento empresarial. 3%

Entretanto, um dos problemas direcionados a protecdo da salude do empregado é a
desarmonia entre 0 comportamento regulamentado e a conduta praticada no meio
laboral, de modo que o progresso na legislacdo protetiva ndo vem sendo

complementado pela alteracéo comportamental da sociedade. 32°

Os acidentes de trabalho e as doencgas ocupacionais causam impactos tanto no local
empresarial, ocasionando temor e sentimento de falta de seguranca por parte dos
trabalhadores, quanto em ambito judicial, em decorréncia de eventuais acdes

indenizatérias, acdes regressivas do INSS, multas... 3%

Assim, do ponto de vista empresarial, a precaucéo quanto aos perigos laborais, além
de propiciar um meio mais saudavel aos empregados e amparar sua dignidade e o
valor social do trabalho, também se apresenta como uma forma de reduzir as
despesas do empregador, além de influencia no desempenho produtivo do
trabalhador, ja que o individuo que desempenha seu oficio de forma agradavel e

equilibrada tende a ter um melhor desempenho produtivo. 3’

Dessa forma, a prevencdo também pode ser enxergada do ponto de vista do

empregador como uma forma de investimento, de modo que a outra face da moeda,

%3 RUBIN, Fernando. A relevancia da prevencao acidentaria e o resumo dos processos judiciais

relacionados a acidente de trabalho. Revista Sintese trabalhista e previdenciéria. Porto Alegre:
Sintese, ano 23, n. 271, jan. 2012, p. 81.

%4 MOREIRA, Adriano Jannuzzi; MAGALHAES, Aline Carneiro. A prevencdo como forma de
combater os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e de promover a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho. Revista LTr: legislagéo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, v. 76, n. 12,
dez. 2012, p. 1442.

%25 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010, p. 133.

%% MOREIRA, Adriano Jannuzzi. Cultura de prevencéo de acidentes do trabalho: analise ampla dos
instrumentos que impulsionam a adog¢do de uma nova postura empresarial. Revista Sintese
trabalhista e previdenciaria. Porto Alegre: Sintese, ano 24, n. 298, abr. 2014, p.79

%27 Ibidem, loc. cit.
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a reparacdo, se constitui como um prejuizo empresarial por acarretar perdas

socioecondmicas.

Outro problema em relacdo aos mecanismos de prevencdo é quanto ao fato de
alguns desses instrumentos s6 existirem em virtude da obrigatoriedade legal de sua
implantacéo, a exemplo das CIPA e SESMT que em muitas empresas s6 funcionam
formalmente, mas sequer atuam efetivamente para o seu objetivo. Isso decorre da
visdo de uma parcela de empregadores que nao enxergam esses procedimentos
preventivos como uma questdo empresarial importante e os adotam apenas em
virtude da obrigagéo da lei, sem vislumbrar uma visdo empresarial mais ampla ou

prevencionista. 32

O SESMT e a CIPA séo 6rgédos internos de prevencdo, o SESMT é o0 servico
especializado em seguranca e medicina do trabalho, estabelecido pelo art. 162 da
CLT, o qual tem como objetivo amparar a salude e preservar a integridade do
empregado no ambiente laboral, sendo constituido por alguns profissionais, como
técnico ou engenheiro de seguranca do trabalho, auxiliar ou enfermeiro do trabalho e

médico do trabalho. 3?°

O regramento relacionado ao SESMT encontra-se previsto na NR-4 e a sua
propor¢cdo vai variar de acordo com o grau de risco da atividade principal

desenvolvida e o numero de empregados.

A CIPA é a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes estabelecida pelo art. 163
da CLT, possuindo como finalidade a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, compatibilizando o labor com a manutencédo da vida e

protecdo a saude dos obreiros. 3%

O seu regramento encontra-se estabelecido na NR-5 e o niamero de membros
participantes da comisséo varia de acordo com o nimero de empregados e 0 grupo

ao qual a atividade desenvolvida se enquadra.

%8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:

LTr, 2010, p. 137.

%29 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9. ed. rev. atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1173.

%9 |bidem,p. 1175.
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Como ja mencionado no topico anterior, 0 sistema normativo prioriza a eliminacéo
dos perigos, devendo a busca pela neutralizacdo ocorrer apenas quando nao for

possivel alcancar a eliminacdo do agente de risco, de forma secundaria.

Apesar desse enfogue na eliminacdo, muitos empresarios buscam primeiramente os
caminhos mais convenientes e baratos, porém menos efetivos. Dessa forma,
desconsideram que a eliminacéo é a prioridade e ao invés de buscarem eliminar a
origem do risco, a exposi¢cao do trabalhador ao perigo ou o isolamento ao agente
agressor buscam diretamente a neutralizacdo da ameaca, através, por exemplo, da

adocao prioritaria de equipamentos de protecdo individual. 3!

Diante da demonstracéo dessas dificuldades quanto aos mecanismos de prevencgao
a saude do trabalhador vislumbra-se que um dos empecilhos para a sua efetivacao
ainda € o comportamento de alguns empregadores, que possuem uma Vvisdo mais
retida ao lucro e ao crescimento da empresa e ndo enxergam a necessidade de
adocdo de uma postura preventiva como um propdsito empresarial, nem o0s

beneficios ocasionados para os trabalhadores e os proprios empregadores.

Ao voltar o olhar para os transtornos mentais, em especifico a depressédo, e 0s
mecanismos de prevencdo quanto aos problemas que afetam a salde mental do
trabalhador é possivel perceber a presenca de dilemas especificos. Por conta disso,
primeiro serd tratado um pouco sobre algumas dessas questdes que envolvem 0s
problemas psiquicos, sem qualquer intuito de esgota-las, e somente apds elucida-las
serdo sugeridas técnicas preventivas para voltadas a protecdo da salde mental o

meio ambiente de trabalho.

Ja no topico 3.2.1, responsavel pelo historico da depresséao, foi elucidado uma
dessas questbes que circundam as doencas psiquicas. Verificou-se que por um
periodo da histéria a depressao foi vista como sinébnimo de preguica, falta de boa
vontade, como uma doenca de quem nao tinha o que fazer, e justamente em

decorréncia dessa visdo havia a crenca de que o melhor remédio seria o trabalho.

Esse é um pensamento que remonta ao século XVIIl, mas ainda hoje é possivel
identifica-lo como um esteredtipo. Essa crengca da origem a um dos problemas

enfrentados por quem € acometido por esses transtornos, que é o fato do proprio

%1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protec&o juridica a satde do trabalhador. 5. ed. S&o Paulo:

LTr, 2010, p. 137, p. 361-363
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individuo, das pessoas ao seu redor e da sociedade nido reconhecerem a “seriedade

e a gravidade da depressdo como verdadeira doenga”. 3%

E possivel verificar ainda a culpabilizacdo do paciente, ao se imputar a propria
pessoa acometida pela depresséo e sua subjetividade como Unica responsavel pelo
transtorno desencadeado sem levar em consideragdo as circunstancias laborais a

que esse sujeito era submetido. 3%

Esse discurso encontra-se pautado na “légica de personalizagdao dos problemas, ou
seja, ela atribuird o problema experimentado a propria pessoa, a sua fragilidade, sua

natureza, seu temperamento e suas preocupacdes pessoais”. ***

Outra questéo verificada quando se trata de depresséo é um fenébmeno presente no

meio ambiente laboral conhecido como presenteismo.

Esse episadio é relacionado ao fato de muitos trabalhadores mesmo acometidos por
alguma doenca esconderem as manifestacées da enfermidade no meio laboral e
continuarem trabalhando sem buscar os beneficios cabiveis pelo medo de perder o

335

trabalho quando finalizado o afastamento®™” ou até mesmo apds terminar o periodo

de estabilidade provisoéria.

Em decorréncia do presenteismo, alguns trabalhadores encontram nas bebidas
alcodlicas um refugio para continuar trabalhando sem demonstrar os sintomas da
enfermidade, outros obreiros buscam e obtém acesso a tranquilizantes ou
antidepressivos e passam a utilizad-los em guantidades inadequadas que podem até

acelerar o desenvolvimento da doenca. >*

Duilio Antero de Camargo, psiquiatra, vém implementando nas empresas programas

de prevencao de saude mental, o qual sera analisado a partir de suas perspectivas

%2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e medicina do

trabalho. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2014, p. 142.

%33 BRANT, Luiz Carlos; GOMES, Carlos Minayo. Da tristeza a depressao: a transformagdo de um
mal-estar em adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/is_digital/is_0408/pdfs/IS28(4)114.pdf>. Acesso em: 22 abr. 2017, p.5
% ROUAT, Sabrina; LAURENT, Philippe apud BARUKI, Luciana Veloso Rocha Portolese. Salide
mental do trabalhador: a protecdo normativa insuficiente como Obice para um regime juridico
preventivo dos riscos psicossociais. 2010. Dissertacdo. Orientadora: Prof. Dra. Patricia Tuma Martins
Bertolin. (P6s Graduacdo em direito politico e econdmico) — Faculdade de direito Presbiteriana
Mackenzie, Sdo Paulo, p. 103.

% SILVA, Edith Seligmann. A precarizacdo contemporanea: a satide mental no trabalho precarizado.
In: AMARAL, André Luis Vizzaccaro; MOTA, Daniel Pestana; ALVES, Giovanni. (Orgs). Trabalho e
estranhamento: salde e precarizagdo do homem que trabalha. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 90

%% |bidem, loc. cit.



103

7z

gerais, mas tendo em mente que ndo é uma formula geral, jA que cada ramo
econdmico e cada setor de produgéo possuem diferentes maneiras de fazer esse

tipo de trabalho preventivo.

A primeira etapa é a fase de implantacdo do projeto, consistente na analise
preliminar dos locais que precisam de interferéncia e elaboragcdo de reunides
gerenciais para exposicéo do planejamento. %’

O segundo passo consiste no diagnostico, tendo essa avaliacdo a finalidade de
reconhecer as principais falhas presentes e os pontos que devem ser alterados. Por
conta disso é necessario realizar uma analise ndo apenas com base nas pessoas,

como também a partir dos setores da empresa e da organizac&o do trabalho. 3%

Nessa etapa sdo recolhidos sinais dos problemas, a partir da realizacao, entrevistas
individuais e em grupo, aplicacao de testes de avaliacdo, inventarios e questionarios,
a depender do setor, e posterior avaliacdo dos elementos e grupos de risco. *°

7

O terceiro ponto é a intervencdo, momento o qual serdo realizadas acoOes
objetivando constatar precocemente 0s transtornos mentais e as situacdes que
precisam de auxilio, afastar os aspectos de perigo ou as causas, para que a
enfermidade ndo se desenvolva; bem como emitir diagnosticos especificos; e por fim
impedir ou atenuar a evolucao do transtorno, bem como suas implicacdes e amparar
o individuo para readaptacdo ou reabilitacdo. Sendo necessario, sera ainda sera
realizado o direcionamento de trabalhadores para os tratamentos adequados e

campanhas de educacao e informacao referente a satide mental. 34

Esse programa de prevencao a saude mental se apresenta como um mecanismo
eficiente para protecdo da sanidade psiquica do trabalhador no meio ambiente de
trabalho, ja que atua tanto na perspectiva preventiva, com avaliagdo dos problemas
laborais buscando a constatacdo precoce dos riscos e sua posterior eliminagéao,
como também age nos casos em que ja se constata o acometimento de transtornos
mentais pelos trabalhadores, hipétese a qual intervira para impedir o progresso dos
transtornos e serd realizado o acompanhamento e direcionamento do empregado,

se necessario.

%7 CAMARGO, Duilio Antero de. A prevencdo do adoecimento psiquico do trabalho. Revista do

Tribunal Superior do Trabalho. Sdo Paulo: Lex Editora, ano 80, n.1, jan./mar. 2014, p. 162.
%% |hidem, loc. cit.

%% |hidem, loc. cit.

%9 |bidem, p. 161-163
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Sugere-se, além da elaboracdo de um programa de prevencdo a saude mental, a
atuacao de psiquiatras e/ou psicolégicos na empresa, com o intuito de diagnosticar o
transtorno, prescrever medicamentos e realizar acompanhamento psicolégico de
funcionéarios; a criacdo de seminarios, propagandas educativas, palestras e
campanhas de conscientizacdo sobre a depressao, principalmente como forma de
esclarecer aos trabalhadores sobre os transtornos psiquicos, desmitificar estigmas e
conscientiza-los das questdes que circundam a doenca, como algumas das que

foram tratadas no presente tépico.

Além disso, é de fundamental importancia a implementacdo de medidas voltadas a
reduzir a ocorréncia de atos de violéncia, entretanto essas medidas devem ser
avaliadas no caso concreto, com base na atividade econémica do empregador, mas
cita-se como exemplo a implementacdo de portas giratérias, as quais devem ser
calibradas e passar por manutencdo, sistemas de monitoramento, seguranca

adequada.

Um exemplo pratico de uma medida preventiva especifica é o procedimento adotado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, o qual estabelece restricdo a
entrega domiciliar em areas de riscos®**, que s&o locais marcados pela presenca de
milicias ou quadrilhas que impedem o acesso local ou pelo grande numero de

ocorréncia de assaltos.

Com essa providéncia, impede-se que 0s carteiros se exponham aos perigos de
entregar encomendas nessas regides onde ha uma grande probabilidade dos

trabalhadores se tornarem vitimas de assaltos, violéncia fisica, sequestro...

Caso o empregador ndo adote os mecanismos adequados e efetivos de prevencéo a
salude mental no meio ambiente do trabalho é provavel que os trabalhadores
desenvolvam transtornos mentais em decorréncia dessa omissdo patronal. Nesse

sentido, é necessario avaliar a possibilidade de enquadramento do transtorno

depressivo como doencga ocupacional.

%l EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Areas com restricdo de entrega
domiciliar. Disponivel em: <https://www.correios.com.br/para-voce/correios-de-a-a-z/areas-com-
restricao-de-entrega-domiciliar>. Acesso em: 27 abr. 2017
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4.3 POSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO DA DEPRESSAO COMO DOENCA
OCUPACIONAL

Conforme visto no tépico 4.1, uma das importantes inovacdes voltadas a protecdo da
saude mental do trabalhador surgiu com o advento do Regulamento da Previdéncia
Social, o qual foi prevé dentro do anexo Il, um capitulo direcionado a abranger os

transtornos mentais e do comportamento relacionados com o trabalho.

E com base nesse regulamento e na lei de Beneficios da Previdéncia Social que se
constata a possibilidade do enquadramento de alguma enfermidade ou transtorno
como doengca ocupacional, sendo esse tdpico responsavel por analisar a
possibilidade de caracterizacdo dos transtornos depressivos como doenca

ocupacional.

Primeiro, é importante esclarecer que o enquadramento da depressdo como doenca
ocupacional pode ser vislumbrado a partir de trés perspectivas distintas, em
decorréncia da sua caracterizacdo como doenca profissional, do reconhecimento a

partir da incidéncia do NTEP ou como doenca do trabalho. 3*

Nesse topico a possibilidade de caracterizacdo sera avaliada sob as trés
perspectivas, tendo em vista que qualquer uma delas repercute no reconhecimento

da doenca ocupacional, ja que sédo espécies desse género.

Na relacdo de doencas profissionais estabelecida pelo anexo Il do Decreto 3.048/99,
consta dentre as doencas enumeradas na lista B o grupo V do CID-10, que € o
grupo responsavel pelos transtornos mentais e do comportamento relacionados com

o trabalho.

Entre os transtornos elencados, o0s episédios depressivos encontram-se
relacionados como item VII. Assim, h4 um reconhecimento da exposi¢cao substancias
quimicas pelo obreiro no meio ambiente como causa determinante para o

desenvolvimento dos episédios depressivos. 3*3

342

Para maior aprofundamento ver item 3.3.
343

KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.
709.
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Para caracterizagdo direta de uma enfermidade como doenga profissional o
trabalhador deve estar exposto a agente fisicos, quimicos ou bioldgicos especificos
de certas atividades**, entretanto é possivel verificar que no caso de caracterizacdo
direta da depressédo como patologia profissional a mencionada norma elenca apenas

substancias quimicas como capazes de desencadear o transtorno depressivo. **°

Dessa forma, se o trabalhador n&o estiver em condi¢cbes laborais que o exponha a
esses agentes quimicos mencionados na lista B do anexo Il do Regulamento da

Previdéncia Social ndo sera constatada a previsdo expressa do transtorno

346

depressivo como doenca profissional®™, verifica-se como exemplos expressos o

brometo de metila, sulfeto de carbono, tolueno e outros solventes toxicos, manganés

e mercUrio e seus compostos toxicos, entre outras. 34

Diante disso, a titulo ilustrativo, torna-se importante a transcricdo da ementa de um
julgado a respeito da possibilidade de caracterizagcdo da depressédo como doenca

profissional:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SOLDADOR DE CHASSIS.
CONTATO COM MANGANES. DOENCAS ADQUIRIDAS: BRONQUITE,
PNEUMONIA E EPISODIO DEPRESSIVO. NEXO CAUSAL. Conforme se
verifica, o Regional, ao analisar as provas produzidas nos autos, entendeu
gue: a) as doencas diagnosticadas nos atestados médicos carreados pelo
reclamante foram exatamente as mesmas que a lei presume como advindas
do trabalho de soldagem com manganés; b) “o INSS reconheceu o direito
do obreiro em receber auxilio doenca no cédigo 91 (fl. 50), o que indica ter a
pericia, do referido 6rgdo, reconhecido a natureza ocupacional das referidas
doengas adquiridas pelo obreiro”; e c) esta configurado o nexo de
causalidade entre as atividades exercidas pelo reclamante e as patologias
acometidas, quais sejam: bronquite, pneumonia e episédio depressivo,
devido a produtos quimicos (manganés), que tinha contato na funcdo de
soldador de chassi. Nesse contexto, verifica-se que a decisdo da Corte
Regional foi proferida com base no principio da persuasao racional e no livre
convencimento motivado e o Regional indicou no acérddo os motivos que
Ihe formaram o convencimento, e para se concluir de modo contréario, seria
necessario analisar o conjunto probatério delineado nos autos, o que é
vedado, conforme Sumula n°® 126 desta Corte, cuja aplicacdo afasta a
violagcao dos dispositivos invocados e a analise dos julgados colacionados.
Recurso de revista de que nédo se conhece. (grifos nossos) 348

%4 MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 418.

%° GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e medicina do
trabalho. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2014, p. 145.

%% Ipidem, loc. cit.

%7 De acordo com o exposto no item 3.3.1, é importante ressaltar que, conforme ja mencionado, a
jurisprudéncia vém consolidando o entendimento de que a lista de doencas profissionais apresenta
um rol meramente exemplificativo e ndo exaustivo. Desse modo, mesmo que nado haja previsao
expressa a depressao podera ser enquadrada como doenca profissional desde que seja comprovado
0 nexo causal.

%8 BRASIL. Tribunal superior do trabalho. Recurso de Revista - Proc. 11475120105110011.
Recorrente: Moto Honda da Amazonia Ltda. Recorrido: Agilson Damasceno da Silva. Relatora: Katia
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No presente julgado houve o enquadramento da depressdao como doenca
ocupacional diante da exposicdo do trabalhador a uma das substancias téxicas
presentes na lista anexa, qual seja manganés. O juiz ainda apontou que no caso as
provas produzidas pela Reclamada ndo foram capazes de afastar a presuncéo legal
de que a doenca adquirida pelo exercicio profissional, pelo que restou configurado o

nexo causal.

Ainda no Anexo Il do Decreto 3.048/99 verifica-se que na lista C estdo dispostas as
situacdes em que se reconhece o NTEP entre a doenca e o ramo de atividade

econdmica desenvolvida pelo empregador, com base no seu CNAE.

Nessa relagdo encontra-se o intervalo do CID-10 F30-39, que é o lapso responsavel
pelos transtornos de humor. Assim ha o reconhecimento do NTEP ligando esses
transtornos mentais a diversos ramos de atividades econdmicas, representadas por
seus CNAE’s, a exemplo do CNAE 4921-3 (transporte rodoviario coletivo de
passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido metropolitana); CNAE 5310-5
(atividades do correio nacional); CNAE 6422-1 (Bancos mudltiplos, com carteira
comercial); CNAE 6423-9 (Caixas Econdmicas); CNAE 6431-0 (bancos multiplos,
sem carteia comercial); CNAE 8423-0 (Justica); CNAE 8424-8 (seguranca e ordem
publica); entre outros.

Conforme ja esclarecido no tépico 3.2.2, os transtornos depressivos (CID F-32) se
constituem como espécie do género transtornos de humor, portanto se enquadram
nesse intervalo. Dessa forma, havendo o diagndstico da depressdo e o cruzamento
com o exercicio laboral de atividade econ6mica mencionada entre os CNAE’s
presentes na lista C do Anexo Il do Decreto 3.048/99 referentes ao intervalo F30-F39
do CID 10 havera a presuncdo em favor do trabalhador do nexo de causalidade
entre a enfermidade e o trabalho, com o consequente reconhecimento da natureza

ocupacional da doenca.

Magalhaes Arruda. Julgando em 30 set. 2015. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2012&numProcint=187469&
dtaPublicacaoStr=02/10/2015%2007:00:00&nia=6491227>. Acesso em: 28 abr. 2017.
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Essa presuncdo decorre de mapeamentos, estudos e investigacdes cientificas
baseadas nas experiéncias praticas e estatisticas que revelam um alto indice desses

transtornos mentais em determinados ramos de atividade econdmica. 34°

Essa elevada incidéncia de depressédo e outros transtornos de humor, que levam a
incapacidade laboral, provavelmente, decorrem de uma organizagéo de trabalho e
circunstancias laborais desfavoraveis ao equilibrio psiquico dos empregados. **°

Apesar da discusséao trazida no topico 3.4, acerca dos efeitos que o NTEP irradia em
ambito judicial, a jurisprudéncia vém seguindo o entendimento da doutrina

majoritaria, conforme julgado:

Doenca ocupacional. Depressdo. Nexo Técnico Epidemioldgico e presuncéo
dele decorrente. Provas que ilidem a presuncdo. Nexo causal nao
configurado. O Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP) relaciona as
atividades econbmicas com as doencgas verificadas no ambiente de
trabalho, e estipula relagcbes de presuncdo entre ambas para fins de
pagamento de beneficios previdenciarios. Admite-se a adocgdo das
presuncbes fixadas mediante o NTEP, conforme lista C do Decreto n°
3.048/99, para o reconhecimento de responsabilidade civil do empregador e
da natureza ocupacional da doenca. Contudo tais presuncbes podem ser
ilididas por outras provas em juizo. Demonstrada por prova pericial a origem
ndo ocupacional da depresséo, e ausente prova que demonstre ambiente
de trabalho de elevado estresse e presséo ilicita exercida pelo empregador,
afasta-se o nexo de causalidade entre tal doenca e o trabalho.®"

Nesse caso, o0 NTEP incidiu para a configuragcdo da doenca ocupacional, porque a
reclamada atuava no ramo de atividade bancéria, de forma que se constatava o
cruzamento entre um dos CNAE’s presentes na lista C com o diagndstico de

depressao do reclamante.

O magistrado ainda considerou a irradiacdo da presuncédo legal do NTEP na esfera
judicial, entretanto tal presuncéo é relativa, podendo ser afastada por prova em
contrario da reclamada, 0 que ocorreu nos autos diante da prova pericial apontar a

origem néo ocupacional da doenca.

Por fim, ndo se verificando o enquadramento pelas formas especificas enumeradas
na lista B e C do Anexo Il do Decreto ainda restara a possibilidade de caracterizacéo

da depressdo como doencga ocupacional ocorrer mediante a comprovagéo do nexo

%9 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e medicina do

trabalho. 4. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Método, 2014, p. 152

%0 |pidem, loc. cit.

%1 SAO PAULO. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario — Proc.
02197003020095020018. Recorrente: Itad Unibanco S/A. Recorrido: Edmar Lucas Ferreira. Relator:
Des. Rafael Edson Pugliese Ribeiro. Julgado em 08 abr. 2014. Disponivel em:
<http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/ivdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=1630940>. Acesso em: 28 abr. 2017.
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causal, ou seja, que o0 agravo decorreu das circunstancias especificas em que o

labor é exercido ou que o seu desenvolvimento possui relagcdo com o trabalho. *?

Nessa hipotese havera o enquadramento como doenca do trabalho, ndo ocorrendo a
incidéncia da presuncdo legal, restando ao trabalhador, além de demonstrar a
existéncia da patologia, comprovar a relacdo de causalidade entre as condigcbes em
que as atividades laborais eram desempenhadas e o0 desenvolvimento da

enfermidade. 3°°

Demonstra-se importante a investigacdo dos elementos que ocasionaram o
surgimento ou progresso do transtorno depressivo, como a organizagdo do meio
ambiente do trabalho e em que proporcdo o labor se apresenta como condi¢ao

decisiva no quadro de depressao. ¥4

Concebida a relacdo de causa e efeito entre o agravo e o trabalho, o empregado
podera requerer ao INSS o beneficio previdenciario adequado e perante o
empregador a responsabilidade civil decorrente do acidente de trabalho, pleiteando

a reparacéo pelos danos sofridos. **°

Dessa forma, a titulo elucidativo, cabe a transcricdo da ementa de um julgado
demonstrando a necessidade de comprovacao para a caracterizagcado do transtorno
mental como doenca do trabalho:

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. NULIDADE. EMPREGADO EM TRATAMENTO PSIQUIATRICO.
DEPRESSAO. CAUSA DE PEDIR PAUTADA NO NEXO CAUSAL. NAO
COMPROVACAO. REINTEGRACAO INDEVIDA. 1. O Tribunal regional
consignou que "A tese inicial veio fulcrada em nulidade da dispensa e
pleito de reintegracdo ao emprego com tutela antecipada, em sintese, por
desenvolvimento de doenca em razdo de estresse do empregado pela
pressdo sofrida por resultados no trabalho (fl. 06)", concluindo que n&o
ficou comprovado o alegado nexo causal, ao fundamento de que
"Outrossim, ndo obstante o reclamante tenha afirmado em audiéncia estar
em tratamento pelo INSS (ata de fl. 35), ndo trouxe prova nesse sentido, e
sequer_ouviu_testemunhas. Igualmente ndo requereu a realizacdo de
pericia_médica nos autos, por profissional de confianca do Juizo, para
constatacdo inequivoca do nexo causal e da impossibilidade (parcial ou
total) de prestacdo de servicos pela enfermidade adquirida, a justificar a

%2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. A depressdo como doenca do trabalho. Revista de direito do

trabalho. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, ano 31, n. 120, out./dez. 2005, p. 87-88.

%3 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Q. Pessoa; MIRANDA, Renato
Marangoni A. de. A caracterizacdo da depressdo e o contrato de trabalho. Revista LTr. S&o Paulo:
LTr,v. 76, n. 12, dez. 2012, p. 1418.

%4 KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizagdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.
709.

%5 |bidem, loc. cit.
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nulidade da ruptura contratual e a reintegracéo pretendida. E cedico que o
poder diretivo ndo sobrepuja a garantia constitucional relativa a dignidade
do trabalhador ou o valor social do trabalho. No entanto, na hip6tese sub
judice, ndo ha falar em abuso do poder diretivo do empregador no término
da relacdo contratual. A par disto, concessa venia o julgado, sem prova
concreta de que a aquisicdo da moléstia tivesse relacdo com as funcées
desenvolvidas na ré, a interferir na capacidade e exercicio das atividades
profissionais pelo obreiro, ou de gque no momento da dispensa o contrato
se encontrasse interrompido em razdo de afastamento em licenga médica,
prospera a tese defensiva". 2. Assim, em vista da causa de pedir
apresentada pelo reclamante, qual seja, nexo causal entre a doenca e o
trabalho, que, de acordo como Tribunal regional ndo restou demonstrado,
aspecto que o reclamante sequer questiona, ndo ha como reformar a
decisao recorrida. Com efeito, se o fundamento do pedido do reclamante
foi a existéncia de doencga ocupacional, ndo comprovada, inviavel se
reconhecer a nulidade da dispensa. Nesse contexto, nos termos da parte
final do item Il da Sumula 378 desta Corte tem direito a estabilidade o
empregado doente quando mesmo apods a dispensa constatar-se doenca
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do
contrato de emprego, nexo esse ndo comprovado nos caso dos autos. 3.
Violag&o do art. 7°, |, da Constituicdo Federal ndo caracterizada. Recurso
de revista ndo conhecido. **° (grifos nossos)

No julgado em tela, o pedido do recorrente encontrava-se pautado na existéncia de
doenca ocupacional pelo desenvolvimento de transtorno depressivo. Nesse caso, 0
onus da prova era do préprio reclamante, entretanto o trabalhador ndo realizou
qualquer prova capaz de comprovar 0 nexo de causalidade entre o surgimento da

depressao e as atividades laborais exercidas na reclamada.

Devido a auséncia de comprovacao dos elementos que ocasionaram a depressao e
sua relagcdo com o meio ambiente de trabalho ou o exercicio das atividades laborais,
o reclamante teve seu pedido de estabilidade e consequente declaracdo de
dispensa arbitraria prejudicados, jA que esses possuiam como pressuposto a

caracterizacao da natureza ocupacional do transtorno depressivo.

Diante de todo o exposto, conclui-se que 0 enquadramento da depressdo como
doenca ocupacional podera ocorrer de trés maneiras distintas. Na primeira hipétese,
restara configurada como doenca profissional, com a verificagdo do desenvolvimento

do transtorno depressivo relacionado a exposicdo de determinadas substancias

guimicas, relacionadas na lista B do anexo Il do Decreto 3.048/99.

Na segunda hip6tese o reconhecimento ocorre através do reconhecimento do NTEP,

ao se constatar que ocorreu o cruzamento do CNAE referente a determinada

%% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista — Proc. 23940420135020079.
Recorrente: Paulo Cesar de Sousa. Recorrido: Cast informatica S/A. Relator: Hugo Carlos
Scheuermann. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2015&numProcint=69211&dt
aPublicacaoStr=08/01/2016%2007:00:00&nia=6578723>. Acesso em: 28 abr. 2017.
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atividade econdmica exercida pelo obreiro e o desenvolvimento do transtorno

depressivo relacionado na lista C do anexo Il do mencionado decreto.

Nesse caso, € importante lembrar que incidi a presuncéo legal relativa instituida pela
legislacdo previdenciaria em favor do trabalhador, cabendo ao empregador
demonstrar que inexiste relacdo de causalidade entre o agravo e 0 quadro
depressivo para que seja afastado o NTEP.

A terceira hipotese ocorrera quando a enfermidade for adquirida ou desencadeada
pelas circunstancias peculiares em que o trabalhador exerce as suas atividades,
cabendo ao obreiro demonstrar a relagdo de causa e efeito entre a patologia
desenvolvida e as condi¢bes laborais, restando caracterizado, nesse caso, O

transtorno depressivo como doenca do trabalho.

Como ja mencionado no item 3.3, essa verificacdo quanto ao enquadramento do
transtorno depressivo como doenca ocupacional € fundamental para que o

trabalhador possa pleitear em esfera judicial a indenizag&o perante o empregador.

Dessa maneira, havendo a caracterizacdo da depressdo como doenc¢a ocupacional,
sob qualquer das trés perspectivas analisadas nesse ponto, o trabalhador ja superou
um dos obstaculos para que seja deferido o pleito de responsabilizacdo civil do
empregador, restando ainda enfrentar as outras questdes que sao objeto de andlise

do tépico seguinte.

4.4. A (IM)POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO CIVIL DO EMPREGADOR
DIANTE DO DESENVOLVIMENTO DE DEPRESSAO DESENCADEADA POR
ATOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Com o intuito de avaliar a possibilidade de responsabilizacéo civil do empregador
seréo expostos nesse topico os principais argumentos favoraveis e contrarios a essa
responsabilizacdo. Entretanto, antes de adentrar na analise desses argumentos é
fundamental esclarecer alguns conceitos para que haja uma melhor compreensao

guanto ao recorte estabelecido pelo presente estudo.
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Um dos recortes realizados para o tema € referente ao fator desencadeante da
depressao. Optou-se por escolher como fato ensejador da depressdo os atos de

violéncia, logo é necessario apreender o que sao atos de violéncia.

A palavra violéncia vem do latim violentia, possuindo como definicdo a qualidade de
violento; ato violento; ato de violentar e como significado juridico o constrangimento

fisico ou moral; uso da forca ou coagéo. *’

A OMS define a violéncia como “o uso intencional da forga fisica ou do poder, em
ameaca ou real, contra si mesmo, outra pessoa, um grupo ou uma comunidade, que
resulte ou tenha alta probabilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico,

prejuizo ao desenvolvimento ou privagéo”. >

Dessa forma, entende-se no presente trabalho os atos de violéncia como essas
condutas intencionais e violentas que potencialmente podem desencadear danos
psiquicos ao trabalhador, qual seja o desenvolvimento do transtorno depressivo.
Cita-se como exemplos as agressoes fisicas, assaltos, sequestro, rebelides.

O segundo recorte é quanto ao local no qual ocorrem esses atos de violéncia, qual

seja o0 meio ambiente de trabalho. Consequentemente, é importante realizar um

breve esclarecimento sobre o ambiente de trabalho.

No tépico 4.1 relativo a protecdo normativa a saude do trabalhador tratou-se muito
brevemente da nocéo de meio ambiente do trabalho ao elucidar como compreendido
por essa definicdo todos os componentes que influenciam a vivéncia do trabalhador
no local onde exerce seu trabalho, toda a infraestrutura organizacional da empresa,

ndo sendo esse conceito limitado apenas o espaco fisico onde funciona a firma. **°

Outro significado que corrobora para o entendimento a que se pretende alcancar é a
definicdo de local de trabalho estabelecida pelo art. 3°, ¢ da Convencéo 155 da OIT

gue entende que tal expressao “abrange todos os lugares onde os trabalhadores

%7 VIOLENCIA. In: Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 3. ed. rev. e ampl. Curitiba: Positivo,

2004, p. 2065 )
%% ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. World report on violence and health: summary.
Geneva, 2002. Disponivel em:

<http://www.who.int/violence_injury_prevention/world_report/en/summary_en.pdf>. Acesso em: 24
abr. 2017, p. 5.

“The intentional use of physical force or power, threatened or actual, against oneself, another person,
or against a group or community, that either results in or has a high likelihood of resulting in injury,
death, psychological harm, maldevelopment or deprivation.” (tradugao livre)

%9 KUNZEL, Rocheli Margota. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como
doenca do trabalho. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.80, n. 6, jun. 2016, p.
699.
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devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que esteja sob o controle, direto

ou indireto, do empregador”. %°

Essas duas definicbes foram trazidas com o intuito de esclarecer que 0 meio
ambiente de trabalho néo se restringe ao espaco fisico onde sao desenvolvidas as
atividades empresarias, tal como o estabelecimento fisico. Esse conceito abarca
também os locais no qual o empregado encontra-se a servigo do empregador.

Essa diferenciacdo € necessaria, principalmente, quando se trata de trabalhadores
gue exercem o labor fora do estabelecimento fisico do empregador, a exemplo dos

carteiros, motoristas de carga, motorista e cobradores de transporte coletivo.

Perpassadas essas premissas conceituais alcanca-se o ponto central do trabalho,
resultando na exposicédo dos argumentos que envolvem o tema proposto, bem como

na analise jurisprudencial dos tribunais trabalhistas.

4.4.1 Argumentos contrarios a responsabilizacéo civil do empregador

Apesar do presente trabalho se posicionar contrariamente ao discurso de néo
responsabilizacdo do empregador é importante tratar dos argumentos desfavoraveis

a responsabilizacdo civil até mesmo como forma de vislumbrar posteriormente

porque esse posicionamento e as teses que o embasam ndo merecem prosperar.

Um dos principais argumentos juridicos levantados para que nao seja reconhecida a
responsabilidade civil do empregador por esses atos de violéncia € a alegacao de

gue a manutencdo da seguranca publica incumbe ao Estado.

Essa tese se fundamenta no fato de que esses atos criminosos contra 0s
trabalhadores seriam decorrentes do crescimento da violéncia urbana e nao caberia
ao empregador adotar medidas de seguranca para impedir a ocorréncia dessas

acoes.

Assim a responsabilidade por tal infortinio deveria recair apenas sobre o proprio

ente estatal diante da inobservancia do seu dever juridico de impedir o prejuizo, ja

%0 BRASIL. Decreto 1.254/94, de 29 de setembro de 1994. Promulga a Convencdo nimero 155, da
Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e o Meio
Ambiente de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de junho de 1981. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D1254.htm>. Acesso em: 07 mar. 2017.
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que é a seguranca publica é dever do Estado, conforme disposicdo do art. 144 da

Constituicdo Federal®®*.

Dessa forma, se o0 ente estatal ndo adotou medidas
preventivas perante os altos indices de criminalidade de um determinado local ndo

caberia ao empregador ser responsabilizado pela ineficiéncia estatal. %

Atrelado a esse argumento, normalmente as empresas levantam a tese da excluséo

do seu dever indenizatdrio devido a incidéncia do fato de terceiro ou caso fortuito.

Segundo esse discurso, as acdes violentas seriam perpetradas por criminosos, ou
seja, a acdo capaz de desencadear o desenvolvimento do transtorno mental
decorreria Unica e exclusivamente da acdo de um terceiro, estranho a relagcédo

empregaticia.

Alega-se ainda que o evento traumatico que teria ocasionado o dano psiquico ao
trabalhador, além de ter como responsavel direto um terceiro, se caracterizaria como

um evento humano imprevisivel e inevitavel alheio a vontade das partes.

Assim, o empregador ndo deveria arcar com essa responsabilizacdo ja que o fato
danoso teria sido praticado por um terceiro e 0 mesmo nao possui qualquer
responsabilidade sobre os atos praticados por bandidos ou ainda esses
acontecimentos decorreriam da violéncia urbana e a empresa nao teria como adotar

medidas capazes de evitar tais eventos imprevisiveis e inevitaveis.

Com esses argumentos objetiva-se o afastamento do dever indenizatério com base
no reconhecimento da excludente de responsabilidade civil do fato de terceiro ou

caso fortuito.

Essas sdo as principais teses juridicas utilizadas em sede judicial para obstar o
reconhecimento da responsabilidade civili do empregador. Entretanto, conforme
posi¢cdo de Marcelo Furtado Vidal € possivel, nesses casos, ocorrer a exclusdo da

responsabilidade civil do empregador por fato exclusivo da vitima. 3¢

L Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida

para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos
seguintes 6rgaos:

%2 TUPINAMBA, Carolina. A responsabilidade do empregador em decorréncia de assaltos e atos
criminosos contra empregados. Revista LTr: legislagdo do trabalho. S&o Paulo: LTr, v. 79, n.4, abr.
2015, p. 432

%3 Conforme j& mencionado, esse argumento ndo vem sendo levantado em ambito judicial, mas é
importante elenca-lo jA que essa foi uma tese desenvolvida por um juiz trabalhista em um artigo
especifico sobre indenizagado por doenca psiquica no ambiente de trabalho.
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Segundo o mencionado autor, o reconhecimento da incidéncia da culpa exclusiva da

vitima se baseia no fato de:

[...] um ambiente de trabalho causar determinado sofrimento psiquico nao
significa necessariamente que as condicBes de trabalho sejam ilicitas ou
gue o empregador tenha agido com culpa (negligencia, imprudéncia ou
impericia) na eclosdo da patologia, porquanto um mesmo conteldo de
trabalho pode causar prazer num empregado e desprazer em outro. E se as
condicdes de trabalho obedeceram as normas de salde e seguranca, fica
caracterizada a excludente do nexo causal por culpa exclusiva da vitima.***

Para ele, o transtorno mental poderia ser desenvolvido no trabalno mesmo que a
empresa tenha adotado os mecanismos de prevencédo em observancia ao seu dever
de cuidado ou aos dispositivos legais, contratuais, convencionais, regulamentares e

técnicas. 3°°

Diante desse cenario, se o trabalhador fosse acometido por alguma doenca psiquica
no trabalho restaria caracterizado o fato exclusivo da vitima, jA que o mesmo adverte
ainda que essa excludente ndo atua no campo da culpa e sim da causalidade, tendo
em vista um aspecto ou peculiaridade da personalidade do individuo atuar como

excludente da relagéo de causalidade. 3

Ultrapassada a exposicdo dos argumentos desfavoraveis, serdo apresentados os
motivos pelos quais tais teses ndo merecem prosperar diante uma demanda judicial

gue busque o reconhecimento de responsabilidade civil do empregador.

4.4.2 Argumentos favoraveis a responsabilizacéo civil do empregador

N&o resta qualquer davida que essas agfes criminosas decorrem da violéncia
urbana, bem como que a Constituicdo Federal elencou a seguranga publica como
dever do Estado. Entretanto, esse fato ndo € capaz de excluir a responsabilidade do
empregador pela ocorréncia desses eventos traumaticos no meio ambiente de

trabalho.

Ha uma série de normas juridicas voltadas a protecdo da saude do trabalhador,

inclusive através de previsdo constitucional expressa do direito do empregado a

%4 VIDAL, Marcelo Furtado. Indenizacéo por doenca psiquica no ambiente de trabalho: o direito (e o

juiz) no fogo cruzado do nexo causal. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, v.75, n.
8, ago. 2011, p. 971.

%5 |hidem, loc. cit.

%% |bidem, loc. cit.
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reducdo dos riscos laborais, através normas de saude, higiene e seguranca,
conforme visto no topico 4.1.

O obreiro tem direito a manutencdo de um ambiente de trabalho equilibrado e
saudavel, que ndo o exponha a prejuizos a sua vida, e cabe ao empregador adotar

medidas capazes de eliminar os riscos a saude do trabalhador.

Conforme ja visto detalhadamente no topico 4.1 e ao contrario do alegado pelas
empresas, 0 empregador possui o dever legal de preservar os direitos a saude do
obreiro, bem como a manter o0 meio ambiente de trabalho equilibrado e livre de

riscos laborais.

Ha expressamente imposi¢cdo legal ao empregador desse dever, além de todo um
arcabouco juridico, com normas nacionais e tratados internacionais dos quais o
Brasil é signatario, construido com o objetivo de tutelar a saude fisica e psiquica do

trabalhador.

Inclusive, a CLT dedica um capitulo exclusivo as normas de seguranca e medicina
do trabalho, a partir do art. 154, merecendo reproducao o artigo 157, da CLT que
expressamente determina o dever do empregador pela seguranca no local de
trabalho ao determinar que “cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de

seguranca e medicina do trabalho "

Diante disso, ndo had como prosperar a alegacdo do empregador de que nédo
possuiria a obrigacdo de adotar medidas de seguranca para impedir a ocorréncia
desses atos, esse argumento pretende atribuir responsabilidade exclusiva ao Estado

com o intuito de eximir o empregador de qualquer encargo %,

Quanto ao argumento de caso fortuito, € necessario relembrar que essa excludente
apenas se caracteriza diante de um evento imprevisivel e por consequéncia

inevitavel. Entretanto, a verificagdo dessa imprevisibilidade deve ser feita com base

%'BRASIL. Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 04 fev. 2017.

Ha autores que defendem a possibilidade de responsabilizacéo solidaria do estado, entretanto
esse tema foge ao objeto de andlise do presente trabalho, merecendo um estudo especifico e
aprofundado sobre essa possibilidade. Entretanto, é importante mencionar tal posicionamento: “[...]
pugnamos, por fim, nessa mesma linha tuitiva, pela responsabilizacéo objetiva e solidaria do Estado,
dentro da prépria demanda trabalhista, naqueles especiais casos que envolvam danos
reconhecidamente provindos de intoleraveis indices de violéncia urbana praticados em determinadas
localidades” (ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton; MARANHAO, Ney Stany Morais. Responsabilidade
civil e violéncia urbana: consideracdes sobre a responsabilizacdo objetiva e solidaria do estado por
danos decorrentes de acidentes laborais diretamente vinculados a inseguranca publica. Revista LTr:
legislacéo do trabalho. S&o Paulo: LTr, v. 75, n. 9, set. 2011, p. 1070).
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no caso concreto, devendo ela ser especifica, relacionada as circunstancias do
momento da realizagdo da conduta e ndo genérica ou abstrata, como algo relativo a
tudo aquilo que poderia acontecer um dia, como assaltos, acidentes,

atropelamentos... 3%

Dessa forma, ndo ha como alegar genericamente que todas essas situacdoes em que
se constata a ocorréncia dessas acdes violentas se enquadrariam como um fato
imprevisivel e inevitavel e por isso ndo caberia a empresa adotar medidas diante de

tal evento.

Essa analise quanto a imprevisibilidade e inevitabilidade de tal acontecimento deve
ser feita casuisticamente, restando comprovada essas caracteristicas no caso
concreto. Por conta disso, em locais que sdo constantemente alvo de atos de
violéncia, inclusive devido a exposicdo do trabalhador a indice de riscos laborais
acima do normalmente verificado, ndo poderia ser utilizado tal excludente, porque

diante dessa constatacéo nao haveria a imprevisibilidade de tal ato.

E possivel verificar que determinadas atividades empresarias sdo constantemente
afetadas por esses eventos violentos, como aquelas em que seus trabalhadores
exercem o labor em ambiente externo ou aqueles ramos empresariais que sdo mais
tencionados por bandidos, a exemplo dos frentistas de postos de gasolina,

motoristas, vigilantes, bancarios. "

Diante dos argumentos jA aventados, também ndo haveria como se cogitar a
incidéncia do fato de terceiro, ja que o empregador possui o dever de zelar pela
seguranca e saude do trabalhador, de modo que ndo se constataria a configuracao
desse ato de terceiro como causa autbnoma e exclusiva capaz de desencadear a

ocorréncia do evento danoso.

Em consonéancia com tudo que foi exposto, é importante transcrever o entendimento
gue vém sendo adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho quanto a aplicacéo dos
mencionados argumentos pela possibilidade de responsabilizacdo civil do

empregador:

%9 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014,
.51 e 89.

Bio ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton; MARANHAO, Ney Stany Morais. Responsabilidade civil e

violéncia urbana: consideracfes sobre a responsabilizacdo objetiva e solidaria do estado por danos

decorrentes de acidentes laborais diretamente vinculados a inseguranga publica. Revista LTr:

legislacdo do trabalho. S&o Paulo: LTr, v. 75, n. 9, set. 2011, p. 1061.
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DANOS MORAIS. ASSALTOS A MAO ARMADA. COBRADOR DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO. 1. Conquanto a seguranca publica
constitua dever do Estado, tal circunstancia ndo elide, no caso, a
responsabilidade do empregador quanto a adocdo de medidas de
seguranca referentes ao meio ambiente de trabalho. 2. O fato de terceiro
somente exclui a responsabilidade civil quando imprevisivel, inevitavel e
autdbnomo. Na hipétese dos autos, resulta incontroversa a previsibilidade
dos eventos danosos, mormente porgue O reclamante presenciara
"inUmeros assaltos a mao armada". Ademais, conforme consignado no
acordao prolatado pelo Tribunal Regional, a reclamada ocasionalmente
adotava medidas preventivas, alocando segurancas nos 6nibus, ocasifes
em que, nos termos da prova oral, "a situagdo melhorava". 3. Recurso de
Revista conhecido e ndo provido.

1. BANCO POSTAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DECORRENTE DE ASSALTOS NO ESTABELECIMENTO DA
RECLAMADA. 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR.
CRITERIOS DE RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.
ALTERACAO DO VALOR PELO TST APENAS QUANDO FOR
EXCESSIVAMENTE MODICO OU ESTRATOSFERICO. DECISAO
DENEGATORIA

[..]

Imperioso dizer que faz parte do dever contratual do empregador a
garantir a seguranca do local de trabalho, que inclui a preservacdo da
integridade fisica do empregado. Alids, € clausula inafastavel dos
contratos de trabalho, a teor dos direitos sociais alcados ao status de
normas constitucionais, imperativos de ordem publica que independem da
vontade das partes (art. 7°, inciso XXII).

Assim, é do empregador a inteira _responsabilidade pela seguranca de
seus empregados no @mbito de seu empreendimento, mormente quando a
atividade inclui 0 manuseio e a custddia de grandes somas de capital,
elemento que destaca maior cuidado por ser grande atrativo & ocorréncia
de assaltos.

Cedico que a seguranca publica seja dever do Estado, conforme preconiza
0 art. 144, da Carta Politica, mas ndo exclui a responsabilidade de todos
nesse contexto de busca pela paz social. (grifos nossos) 37

Esses julgados transcritos apenas corroboram com todas as teses favoraveis ja

levantadas no presente trabalho.

Diante desses argumentos expostos, entende-se que ndo ha como prosperar a tese
de que a seguranca publica é dever do estado e por isso haveria a exclusdo da
responsabilizagcdo do empregado devido a existéncia de diversas normas juridicas

voltadas a protecdo da saude do trabalhador e a obrigagdo do empregador de

3”1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista — proc. 434004020065040221.
Recorrente: Viacdo Alegria LTDA. Recorrido: José da Silva Sanguine. Relator: Des. Marcelo Lamego
Pertence. Julgado em: 21 out. 2015. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2010&numProcint=130045&
dtaPublicacaoStr=23/10/2015%2007:00:00&nia=6511570>. Acesso em: 28 abr. 2017.

372 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em recurso de Revista — proc.
8411020145060261. Agravante: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Agravado: Laerte
Augusto de Araujo. Relator: Mauricio Godinho Delgado. Julgado em: 17 fev. 2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2015&numProcint=229690&
dtaPublicacaoStr=19/02/2016%2007:00:00&nia=658918>. Acesso em: 28 abr. 2017


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10673132/artigo-144-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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proporcionar um meio ambiente de trabalho equilibrado e saudavel que ndo exponha

0 empregado a prejuizos a sua vida.

Assim, ndo ha como o empregador se eximir de responsabilidade mediante eventual
omissao do estado no seu dever de promover a seguranca publica, bem como pelo
fato do evento danoso ter sido pratico por terceiro jA& que a conduta desse sujeito
nao se caracteriza como causa autbnoma e exclusiva capaz de desencadear a
ocorréncia do evento danoso, tendo em vista a constatacdo da omissao patronal no
seu dever de zelar pela seguranca e saude do empregador diante a ocorréncia
desses atos de violéncia, de modo que o empregador também atua, ainda que de

forma omissiva, para a ocorréncia do infortunio.

Quanto a excludente de nexo causal pelo caso fortuito se observa que essa nao
pode ser alegada genericamente a todas as situacdes, cabendo verificar a

imprevisibilidade e inevitabilidade do fato.

Desse modo, o empregador sera responsabilizado civiimente nos casos em que se
constatar que o trabalhador exerce atividade de risco para eventuais atos de
violéncia, tendo em vista o fato desse exercicio laboral afastar a inevitabilidade e
imprevisibilidade de ocorréncia do infortinio, e consequentemente a excludente de
caso fortuito diante do risco ao qual o empregado encontra-se submetido ao exercer
as suas atividades laborais.

Utiliza-se como parametro para a responsabilizacdo civil do empregador pelo
desenvolvimento de depressao desencadeada por atos de violéncia no ambiente de
trabalho a verificacdo de atividade de risco exercida pelo trabalhador e consequente
aplicacao da responsabilidade objetiva do empregador, conforme art. 927 paragrafo

Unico do CC3"73,

Restando comprovada a omissao do empregador em adotar as medidas de saude e
seguranca no ambiente laboral e que esses atos de violéncia ndo se caracterizam
como imprevisiveis e inevitaveis restard caracterizado 0s requisitos para
responsabilizar o empregador pelos danos ocasionados ao obreiro em decorréncia
da doenca psiquica desenvolvida por nao incidir a excludente de nexo causal do

caso fortuito.

%3 para maior aprofundamento sobre a responsabilidade civil objetiva do empregador pela aplicacéo

do art. 927 paragrafo tnico do CC nas hipoteses de acidente de trabalho ver item 2.7.
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Nesse sentido, o TST ja classificou como atividade de risco para eventuais assaltos
aguelas que movimentam elevadas somas de dinheiro, citando ainda como
exemplos para esse critério o0s estabelecimentos de farmacias, postos de

combustiveis, lotéricas... 3™

Superados esses argumentos, passa-se a analise do posicionamento defendido pelo

Juiz Marcelo Vidal quanto a incidéncia da excludente de nexo causal pelo fato

exclusivo da vitima.

Ao afirmar que na hipétese do trabalhador desenvolver o transtorno mental mesmo
gue fosse demonstrado que as condi¢des de trabalho se encontram em observancia
as normas de saude e seguranca no trabalho restaria caracterizada a excludente por
fato exclusivo da vitima se verifica que, em verdade, o referido autor tenta enquadrar
causas organicas do trabalhador no conceito de fato exclusivo da vitima sem levar

em consideracao a definicdo técnica dessa excludente.

Entretanto, conforme elucidado no tépico 2.6.2, o fato exclusivo da vitima ocorre
guando o proprio ofendido se coloca em condi¢cdes de sofrer o dano, havendo uma

necessaria relacdo entre o comportamento da vitima e as lesdes decorrentes dessa

8" RECURSO DE REVISTA. INDENIZA(;AO COMPENSATORIA POR DANOS MORAIS.
BALCONISTA DE FARMACIA. ROUBO COM USO DE ARMA DE FOGO. EMPREGADO FERIDO.
SEQUELAS. ESTABELECIMENTO EM AREA DE ALTO RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
1. O novo Cédigo Civil manteve, como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva, baseada na
culpa. Inovando, porém, em relagdo ao Cdodigo Civil de 1916, passou a prever, expressamente, a
responsabilidade civil objetiva - do empregador, no caso - com fundamento no risco gerado pela
atividade normalmente desenvolvida (artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil), que neste caso é
a atividade empresarial (farmécia). Tal acréscimo apenas veio a coroar o entendimento de que os
danos sofridos pelo trabalhador, em razdo da execuc¢do do contrato de emprego, conduzem a
responsabilidade objetiva do empregador quando a atividade é considerada de risco. [...]

3. O entendimento jurisprudencial da Primeira Turma deste Tribunal Superior tem-se firmado no
sentido de que é a empresa objetivamente responsével por atos de violéncia decorrentes de roubo
com uso de arma de fogo (assalto) em suas dependéncias, dos quais possam resultar acidente de
trabalho em decorréncia do risco inerente a circunstancia de gue o estabelecimento esta situado em
area de alto risco e elevado indice de criminalidade. |...]

Muito embora seja certo que o atendimento em balcdo de estabelecimento comercial ndo configura,
por si so, o risco da atividade, concluiu a Primeira Turma deste Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, ap6s acolher os fundamentos do voto vista do Excelentissimo Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, que estabelecimentos como farmécias, postos de combustiveis, lotéricas e afins, por
movimentarem grandes somas de dinheiro e serem, portanto, alvos preferidos por criminosos,
possibilitam, no caso de sinistro, a aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador. (grifos
Nnossos)

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista — Proc. 1338401020055040030.
Recorrente: Cristiano Ramos da Silva. Recorrido: Servico Social da Industria — SESI. Relator: Min.
Lelio Bentes Corréa. Julgado em: 04 dez. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2009&numProcint=790014&
dtaPublicacaoStr=07/01/2014%2007:00:00&nia=5993943>. Acesso em: 26 mai. 2017.
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conduta®”

, assim ndo ha como caracterizar uma causa endogena do individuo,
como uma predisposi¢do genética ou uma alteracdo hormonal, no conceito técnico
dessa excludente de nexo causal ja que essas causas ndao podem ser consideradas
como uma atitude do trabalhador que o coloca em condi¢cdes de sofrer o resultado

danoso.

Critica-se esse pensamento, porque tal discurso apenas reforca o ja mencionado
processo de culpabilizacdo do paciente, ja que parte da subjetividade do trabalhador
como causa Unica para o desenvolvimento do transtorno mental, transformando essa
predisposicdo genética do trabalhador ou uma alteracdo hormonal em uma
excludente de nexo causal entre a conduta do empregador e o dano psiquico

ocasionado.

E importante ressaltar que, normalmente, os fatores internos ndo atuam
isoladamente, sendo mais comum que eles venham combinados com alguma causa

externa ou ambiental®’®

, entdo ainda que alguma causa organica tenha agido no
desenvolvimento do transtorno depressivo € possivel que as condi¢cdes laborais

intervenham conjuntamente para que o transtorno mental seja desencadeado.

Tendo em vista o fato do transtorno depressivo ser multifatorial, é possivel que
diversos elementos contribuam para o desenvolvimento da depressdo e diante
desse cenério h&a a probabilidade de reconhecimento, no caso concreto, que outros
fatores atuaram conjuntamente para o desencadeamento do transtorno depressivo,
de modo que as condi¢cdes laborais se enquadrariam como concausa para O

desenvolvimento da doenca psiquica.

Diante dessa constatacao, € possivel que os atos de violéncia atuem como eventos
traumaticos capazes de conjuntamente com outros acontecimentos desencadear o
transtorno depressivo, bem como intervir agravando o estado depressivo no qual ja
se encontra acometido um trabalhador, hipoteses as quais também podem
configurar a responsabilizacdo civii do empregador, observado o critério ja

estabelecido, pela concausalidade ou o0 agravamento da doenca psiquica.

¥® FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Novo
tratado de responsabilidade civil. S&o Paulo: Atlas, 2015, p. 477.

¥ HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Trad. Sandra Costa. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007, p. 165.
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Nesse sentido, quanto a possibilidade de responsabilizacdo civil do empregador

diante da concausalidade, transcreve-se julgado do TST:

RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS. 1. EMPRESA DE
TRANSPORTE COLETIVO. MOTORISTA. ASSALTOS A MAO ARMADA.
DOENCA PSICOPATOLOGICA. CONCAUSA. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. ATIVIDADE DE RISCO (ART. 927, PARAGRAFO
UNICO, CODIGO CIVIL DE 2002). 2. DANOS MORAIS. VALOR DA
INDENIZACAO. 3. MULTA POR EMBARGOS DECLARATORIOS
PROTELATORIOS. A higidez fisica, mental e emocional do ser humano s&o
bens fundamentais de sua vida privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacao social e, nessa medida, também de sua honra. Sao
bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela
Constituicdo Federal (artigo 5°, V e X). Agredidos em face de circunstancias
laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da CF,
gue se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88). Nesse sentido,
para que se possa imputar a responsabilizacdo ao empregador, mister se
faz a conjugacdo dos seguintes requisitos: o dano; o nexo causal (que
traduz a causalidade entre a conduta antijuridica do empregador ou de seus
prepostos e o dano sofrido pelo empregado); e, regra geral, a culpa do
empregador, excetuando-se as hipéteses de prescindibilidade de tal
requisito, como por exemplo a prevista no art. 927, paragrafo Unico, do atual
CC, isto &, em situacdes de labor em condi¢cdes de risco acentuado.
Registre-se que, desde a edicdo do Decreto 7.036/44, o ordenamento
juridico pétrio admite a teoria da concausa prevista, expressamente, na
atual legislacdo, art. 21, |, da Lei 8.213/91. Assim, se as condicdes de
trabalho a que se submetia o trabalhador, embora ndo tenham sido a causa
Unica, contribuiram diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade
laborativa, deve-lhe ser assegurada a indenizacdo pelos danos sofridos. No
presente caso, 0 TRT, com base na prova dos autos, notadamente na
pericia técnica, constatou 0 nexo concausal entre as atividades
desenvolvidas pelo Reclamante (motorista de énibus de transporte urbano)
e 0 dano gue resultou em sua aposentadoria por invalidez (estresse pdés-
traumatico, depressdo e somatizacdo com exteriorizacdo de sofrimento
exacerbado), decorrente de assalto sofrido. Consignou o Regional que a
doenca foi agravada em face de o Reclamante laborar em linhas
consideradas com maior risco de assalto, apesar de seu requerimento de
transferéncia para linha distinta. Ademais, o Regional destacou que a culpa
da Reclamada decorre da sua negligéncia ao ndo adotar as medidas
minimas efetivas para evitar o assalto ocorrido e de amenizar o dano sofrido
com a transferéncia do obreiro para linha distinta, de percurso mais seguro,
ensejando que o assalto sofrido se transformasse em concausa do estresse
pos-traumético e da depresséo que o aflige. E de se registrar que, ainda
gue nao estivesse comprovada a culpa, a atividade de motorista de
transporte coletivo, visto o quadro atual da profissdo, implica um risco
acentuado para os trabalhadores, sendo, com relevante frequéncia, alvo de
condutas criminosas, pelo que incide a responsabilidade objetiva fixada pelo
Direito (art. 927, paragrafo tinico, CCB/2002). *'

No presente caso, o motorista de transporte coletivo foi vitima de diversos assaltos

durante o vinculo laboral, chegando a requerer a empresa a sua transferéncia para

377 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista — proc. 304005420075170001.
Recorrentes: Floramar Auto Homnibus Ltda e outros. Recorrido: Samuel Catrinque de Souza.
Relator: Mauricio Godinho Delgado. Julgado em: 4 dez. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2013&numProcint=46616&dt
aPublicacaoStr=19/12/2013%2007:00:00&nia=5983158>. Acesso em: 29 abr. 2017
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uma linha distinta a qual trafegava. Entretanto, tal requerimento n&o foi atendido,

sendo o trabalhador novamente vitima de assalto, esse ultimo a mao armada.

Diante da constatacdo de historico familiar de suicidio e um possivel quadro de
doenca psiquiatrica latente, as atividades laborais desenvolvidas como motorista de
transporte coletivo, em especifico o assalto a mdo armada, ndo se configurou como
causa unica e sim como concausa no desenvolvimento 0s transtornos psiquicos do

trabalhador.

4.4.3 A responsabilidade objetiva do empregador pelo exercicio de atividade de
risco: uma analise a luz do caso da rebelido na Fundacdo CASA

Por fim, diante de ja ter sido firmado o posicionamento pela possibilidade de
responsabilizagdo civili do empregador pelo desenvolvimento do transtorno
depressivo desencadeado por atos de violéncia no meio ambiente de trabalho nos
casos de exercicio de atividade de risco pelo trabalhador, assim como nos casos em
que esses eventos traumaticos interfiram como concausa ou causa agravante do
estado psiquico do trabalhador, sera realizado uma breve andalise de caso com o

intuito de levantar questdes finais importantes sobre o tema:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. AGENTE DE
SEGURANCA EM UNIDADE DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.
REBELIOES. DOENCA PSIQUICA. DANOS MORAIS. APLICACAO DA
TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Perante o Direito do
Trabalho, a responsabilidade do empregador, pela reparacdo de dano, no
seu sentido mais abrangente, derivante do acidente do trabalho ou de
doencga profissional a ele equiparada, sofrido pelo empregado, é subjetiva,
conforme prescreve o artigo 7°, XVIll, da Constituicdo Federal de 1988. No
entanto, pode-se considerar algumas situacdes em que é recomendavel a
aplicacdo da responsabilidade objetiva, especialmente quando a atividade
desenvolvida pelo empregador causar ao trabalhador um risco muito mais
acentuado do que aquele imposto aos demais cidaddos, conforme previsto
no pardgrafo Unico do artigo 927 do Codigo Civil Brasileiro. No caso,
conforme conclusdo do laudo pericial, transcrito no acérdao regional, o autor
apresenta "sinais clinicos de ' episddio depressivo grave™, e "as constantes
situagbes de stress vividos no trabalho foram fundamentais para o
desencadeamento da patologia”. Além disso, o quadro fatico delineado
revela que o reclamante - que é agente de seguranca - trabalhava
constantemente submetido a situacdes estressantes e de risco de morte,
tendo a testemunha ouvida nos autos declarado que no periodo em que
laborou nas dependéncias da Fundacdo Casa "houve cerca de 30 rebelides;
[que] houve uma rebelido na unidade 29 em que o reclamante foi feito refém
juntamente com o depoente; [...] que constantemente sofriam ameacas do
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tipo ' fica de boa sendo a gente passa a faca em vocés™ . Assim,
independentemente da culpa ou ndo da ré pelas circunstancias que
resultaram em lesdo, ndo cabe ao autor assumir o risco da atividade,
considerando-se que a doenca ocupacional se desenvolveu em decorréncia
da funcao de risco exercida na reclamada. A responsabilidade da reclamada
€ objetiva, nos termos do artigo 927, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil.
Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Nesse recente precedente, o trabalhador laborava nas dependéncias da Fundacéo
Centro de Atendimento Sdcio-educativo ao Adolescente — CASA como agente de
seguranca, onde constantemente ocorriam rebelides e os trabalhadores eram alvos

de ameaca, inclusive ja tendo sido feito refém em uma dessas rebelides.

Para a configuragdo da responsabilizac@o civil € necessario o preenchimento dos
pressupostos, bem como a inexisténcia de qualquer causa excludente de

responsabilidade.

O primeiro pressuposto é a conduta, esse comportamento do empregador pode ser
configurada tanto através de uma a¢do quanto omissao. No caso em analise, restou
demonstrada a omisséo da reclamada em adotar medidas preventivas, atuando com
negligéncia na seguranca dos seus funcionarios, inclusive, perante um expressivo

namero de rebelides em um curto espaco de tempo.

Os outros dois elementos sédo o nexo de causalidade e o dano, os quais serao
tratados conjuntamente com a pretensdo de demonstracao a diferenca entre a prova

da relacéo de causalidade e do dano psiquico.

No caso da responsabilidade civil por acidente de trabalho ou doenga ocupacional o
elemento do dano se constata diante da incapacidade total ou parcial do trabalhador

para o labor, ainda que temporariamente. 37°

Utiliza-se aqui a nomenclatura de dano psiquico diante da constatacdo de que a
incapacidade, no presente caso, é resultante do desenvolvimento de um transtorno

mental, o qual atinge a esfera da saude psiquica do trabalhador.

No processo em analise ficou comprovado pela prova pericial tanto o dano mental,

pela constatacdo de que o Reclamante apresentava “sinais clinicos de episodio

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — proc.

32005820085020291. Agravante: Fundacgdo Centro de Atendimento Sécio-educativo ao Adolescente.
Agravado: Bionor Monteiro da Silva. Relator: Claudio Mascarenhas Brandado. Julgado em: 30 nov.
2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2013&numProcint=140124&
dtaPublicacaoStr=09/12/2016%2007:00:00&nia=6812236>. Acesso em: 1 mai. 2017.

%79 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2008, p. 404
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depressivo grave”, como a comprovagao do nexo causal pela conclusdo do perito de
que as “constantes situagdes de stress vividas no trabalho foram fundamentais para

o desencadeamento da patologia”. 3%

A prova do dano psiquico objetiva comprovar que o trabalhador encontra-se
acometido pelo transtorno mental, enquanto a prova do nexo causal pretende
demonstrar a relacdo de causa e efeito, ou seja, o liame de ligagcdo entre as
condicBes laborais, no caso especifico os atos de violéncia, e o desenvolvimento do

transtorno depressivo.

Diante da alegacdo de depressdo torna-se necessaria, inclusive, a elaboracao de
pericia para a verificagdo da personalidade do trabalhador, elementos genéticos,
ambiente familiar, estrutura psicoemocional, relacdes interpessoais, outras
condicbes que contribuam para a constatacdo e desenvolvimento da doenca
psiquica, assim como a relacdo de causalidade do transtorno com o ambiente
laboral. Ou seja, se o trabalho é capaz de desencadear o transtorno depressivo de
forma direta e imediata ou se atuou como concausa para eclosdo do transtorno

depressivo. 3

Recomenda-se aos magistrados que ao se depararem com litigios que envolvam a
possibilidade de reconhecimento da responsabilidade civil do empregador pelo
desenvolvimento de transtornos mentais nomeiem como peritos profissionais
especializados e habilitados para realizar a analise das demandas mentais e do

comportamento do homem, sendo eles os psiquiatras e psiclogos>.

%80 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — proc.

32005820085020291. Agravante: Fundacdo Centro de Atendimento Sécio-educativo ao Adolescente.
Agravado: Bionor Monteiro da Silva. Relator: Claudio Mascarenhas Brand&o. Julgado em: 30 nov.
2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2013&numProcint=140124&

dtaPublicacaoStr=09/12/2016%2007:00:00&nia=6812236>. Acesso em: 1 mai. 2017.

%L AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depressdo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 200.

%2 Em recente julgado a terceira turma do TST validou um laudo pericial realizado por psicéloga, o
qual atestava o quadro depressivo da reclamante. No recurso de revista a reclamada pretendia a
nulidade do processo desde a nhomeacgdo da psicologa com o intuito de retornar a agdo ao juizo de
origem para que fosse designado um medico psiquiatra sob o argumento de que a competéncia para
diagnosticar doencas e atestar o nexo causal com o trabalho seria privativa de médicos.

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO PROCESSO. NOMEACAO DE PSICOLOGO. PERICIA
TECNICA. A Corte Regional concluiu que “a psicdloga nomeada detém o conhecimento técnico e
cientifico necessario a fornecer elementos suficientes a formacéo do convencimento do Juizo acerca
do pedido,” logo, incélumes os arts. 145 e 424 do CPC. Recurso de Revista ndo conhecido. (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista — proc. 850006920085040383. Recorrente: Lojas
Colombo S.A. - Comércio de utilidades domésticas. Recorrida: Maria Lucia Giovanini. Relator:
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E comum verificar a presenca de laudos nas reclamacdes trabalhistas elaborados
por médicos do trabalho, entretanto pericias realizadas por esses especialistas séo
mais aconselhadas para a constatacdo de lesfes osteomusculares e nao para

apreciacéo da condicdo mental do trabalhador. 3%

E importante que essas pericias ndo se restrinjam aos relatos e exames dos
empregados, devendo apurar também o empreendimento e as condi¢cbes laborais

nas quais o trabalhador exercia suas atividades. 3%

No caso em analise, houve a aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador,
nos termos do artigo 927 paragrafo unico, pela constatagdo de “risco inerente as

atividades da demandada”, conforme parametro defendido no item 4.4.2. 3%°

Quanto a aplicacdo da clausula geral de responsabilidade objetiva o TST ja se
manifestou no sentido de considerar que para definir o risco é necessario verificar as
atividades especificas desempenhadas pelo trabalhador e ndo somente o ramo
econdmico explorado pelo empregador:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS (DANOS ESTETICOS). ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR.

[.]

2. In casu, cuida-se de tipica responsabilidade objetiva do empregador. Em
Sessdo do dia 4/11/2010, ao examinar o Processo n° TST-9951600-
43.2006.5.09.0664, a SBDI-1 decidiu que a responsabilidade é objetiva em
caso de acidente em trabalho de risco acentuado, restando estabelecido
gue ndo € a atividade da empresa, mas o especifico labor do empregado
gue define o risco. Dessa forma, uma vez provados o dano e a relacdo de
causalidade existente entre a atividade exercida e o acidente de trabalho,
estdo configurados os requisitos autorizadores do deferimento da
indenizac&@o por danos morais e materiais, sendo irrelevante que ndo tenha
sido comprovada a culpa exclusiva da atividade laboral para a existéncia do

Alexandre de Souza Agra Belmonte. Julgado em: 9 dez. 2015. Disponivel em:
<http://aplicacaob5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2011&numProcint=137205&
dtaPublicacaoStr=11/12/2015%2007:00:00&nia=6562965>. Acesso em: 2 mai. 2017)

E importante esclarecer que o mencionado acordéo faz referéncia aos dispositivos do CPC/73, os
cLuais possuem como correspondentes no CPC/2015 os arts. 156 e 468.

%3 AMBROSIO, Graziella. O nexo causal entre depressédo e trabalho. Revista LTr: Legislacdo do
Trabalho. S&o Paulo: LTr, v.77, n. 2, fev. 2013, p. 203

%% |bidem, loc. cit.

%85 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — proc.
32005820085020291. Agravante: Fundacdo Centro de Atendimento Sécio-educativo ao Adolescente.
Agravado: Bionor Monteiro da Silva. Relator: Claudio Mascarenhas Brandado. Julgado em: 30 nov.
2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2013&numProcint=140124&
dtaPublicacaoStr=09/12/2016%2007:00:00&nia=6812236>. Acesso em: 1 mai. 2017.
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dano. Recurso de revista conhecido por violagdo do paragrafo Unico do
artigo 927 do Cadigo Civil e provido. (grifos nossos)

Dessa forma, diante da ocorréncia desses atos de violéncia € necessario realizar
uma analise casuistica, constatando a real exposi¢do do trabalhador a ocorréncia
daquele infortinio e ndo apenas se restringir a constatacdo da atividade

desenvolvida pelo empregador.

No caso de um empregado de instituicdo bancaria que exerce atividades
administrativas no escritério juridico da entidade situado em um bairro seguro,
constata-se que as func¢fes laborais desenvolvidas sdo compativeis com o grau de
perigo admissivel, entretanto se esse mesmo trabalhador passar a desenvolver suas
funcdes laborais no interior de uma agéncia bancaria verifica-se que as condicdes
excepcionais do labor propiciam um grau de risco elevado diante do fato do banco

ser frequentemente alvo de assaltos. %’

Com essa exemplificacdo € possivel elucidar a importancia dessa verificacdo
especifica das atividades exercidas pelo empregado e ndo apenas 0 ramo
econdmico explorado pelo empregador, porque diante de um exemplo com 0 mesmo
empregador € possivel constatar que a depender das condi¢des especiais em que 0
trabalhador desempenhe suas atividades ha uma significativa alteracdo na

exposicao do trabalhador aos eventos violentos.

Por fim, quanto a possibilidade de aplicacdo das excludentes de responsabilidade
civi, apenas restou consignado no referido acorddao que a reclamada nao
comprovou a presenca de qualquer excludente de nexo causal, entretanto a
possibilidade de aplicacdo das excludentes ja foi minuciosamente tratada nos

subtopicos anteriores.

Diante disso, presente os requisitos para configuracdo da responsabilidade civil e
inexistente qualquer causa excludente do dever indenizatério do empregador, 0
Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo recorrida pelo reconhecimento de

responsabilizacdo civil do empregador diante do desenvolvimento de depresséo

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista — proc. 439404520075090664.
Recorrente: Elen Karen Moris. Recorrido: Comaves Industria e Comércio de Alimentos LTDA. Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte. Julgado em: 28 ago. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2009&numProcint=660345&
dtaPublicacaoStr=30/08/2013%2007:00:00&nia=5915892>. Acesso em: 2 mai. 2017

%7 ARAUJO JUNIOR, Francisco Milton. A fixacdo da responsabilidade civil do empregador e do
estado a partir do reconhecimento do acidente do trabalho decorrente da inseguranca publica.
Revista IOB trabalhista e previdenciaria. Porto Alegre: Sintese, ano 21, n. 254, ago. 2010, p. 89.
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desencadeada pelas diversas ameacgas de morte e rebelides sofridas no meio
ambiente de trabalho.
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5 CONCLUSAO

Pode-se afirmar, em sintese, que:

| — A responsabilidade surge como uma obrigacéo juridica sucessiva, decorrente da
violagdo a um dever juridico primario, que constitui 0 encargo de reparar os danos
ocasionados a alguém em decorréncia de um fato praticado pelo préprio agente ou
em decorréncia de uma conduta de terceiro, um animal ou objeto sob sua

responsabilidade.

Il — A partir dessa conceituacao é possivel diferenciar a responsabilidade juridica em
diversas espécies, as quais variam a depender da norma que estabelece o dever
juridico originario e da necessidade de verificacdo do elemento subjetivo do

comportamento do ofensor.

Il — Caso o dever violado pelo individuo inflja uma norma penal restara
caracterizada um ilicito penal, enquanto o ilicito civil nascera em decorréncia do
descumprimento de uma norma de direito privado. Essa divisdo ndo é excludente, de
modo que uma conduta do agente pode constituir uma dupla ilicitude e gerar o

surgimento tanto da responsabilizacéo penal quanto civil do sujeito.

IV — Ainda utilizando do critério quanto a natureza do dever violado, mas adentrando
na esfera da responsabilidade civil, esse tipo de responsabilidade pode ser dividido
em contratual e extracontratual. Havendo a verificacdo de uma situacdo de
inadimpléncia perante um vinculo obrigacional preexistente entre o0s sujeitos a
responsabilidade civil & contratual, entretanto se ndo houver um vinculo preexistente
entre os individuos e a violagc&o atingir um direito subjetivo, determinado por lei, a

responsabilidade é extracontratual.

V - A responsabilidade podera ser diferenciada também a depender da necessidade
de verificacdo do elemento subjetivo da conduta do agente. Se o requisito da culpa
se constituir como pressuposto para a caracterizagdo da obrigacdo a
responsabilidade civil serd subjetiva, enquanto na responsabilidade objetiva ndo ha
necessidade de comprovacdo da intencdo do agente e a obrigagdo reparatéria

nascera ainda que a conduta do sujeito ndo seja culposa.
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VI — Para que a responsabilidade civil seja configurada é necessario o
preenchimento dos requisitos da conduta, dano e nexo de causalidade. Esses trés
pressupostos sdo comuns tanto a responsabilidade objetiva quanto subjetiva, mas
para a caracterizacdo da responsabilidade subjetiva acrescentasse a esses

elementos o da culpa lato sensu.

VII — A conduta serd verificada através de uma acdo ou omissao do sujeito, desse
modo a responsabilidade podera surgir em decorréncia de um ato praticado pelo
préprio agente, por um terceiro, um animal ou objeto que esteja sob sua supervisao
e guarda. Essa conduta deve causar um dano para o ofendido, o qual pode gerar
consequéncias tanto na esfera patrimonial do individuo quanto refletir nos bens e
valores de ordem subijetiva do individuo, se constatando a verificacdo de um dano
material ou moral, respectivamente. E necessario ainda para configuracdo da
responsabilidade civil que entre essa conduta do agente, omissiva ou comissiva, € 0
dano ocasionado exista uma relacdo de causa e efeito. Assim néo basta que exista
o0 comportamento do sujeito e a ocorréncia de um dano, é preciso que se verifique o

liame entre esses dois requisitos.

VIIl — O elemento da culpa, que diferencia a responsabilidade objetiva da subjetiva,
se verifica a partir da observancia de uma conduta dolosa ou culposa do agente.
Havera a presenca do dolo quando o agente se comportar de determinada maneira
com a intencdo de violar um dever juridico, enquanto a culpa stricto sensu se
constata diante da inobservancia do sujeito em se comportar de acordo com 0s

padrdes exigidos de comportamento.

IX — Quando o dano € ocasionado por um fato juridico isoladamente nao se verifica
qualquer dificuldade no estabelecimento do nexo causal, mas é possivel que esse
dano seja ocasionado por mais de uma causa. Nessa situagao verifica-se a
concausalidade, quando uma concausa se junta a causa principal colaborando para

a ocorréncia do dano.

X — Constatada a presenca desses requisitos é necessario verificar se ndo existe
nenhum fato capaz de romper o nexo causal e afastar a incidéncia da
responsabilidade civil. Essas hipoteses que excluem o dever reparatdrio do agente
sdo conhecidas como excludentes de responsabilidade civil e dividas,
doutrinariamente, em caso fortuito ou forga maior, fato exclusivo da vitima ou fato de

terceiro.
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Xl — O caso fortuito se caracteriza como um evento imprevisivel e inevitavel, ja a
forca maior decorre de um acontecimento inevitavel e irresistivel, ainda que
previsivel, por decorrer de fatores superiores as forcas do agente, como o0s episodios

naturais.

Xl — O fato exclusivo da vitima ocorre quando o préprio ofendido se coloca na
situacdo de sofrer o dano, de modo em que se verifica uma ligagdo entre o seu

comportamento e o dano sofrido.

XIllI- O fato de terceiro é quando o evento danoso € ocasionado exclusivamente pelo
comportamento de um sujeito, alheio e sem qualquer vinculo com o ofendido ou o

aparente ofensor.

XIV — A responsabilidade civil do empregador pelos acidentes de trabalho é
disciplinada pelo artigo 7°, XXVIII da Constituicdo Federal que prevé como
pressuposto para o dever indenizatério a verificagdo do elemento doloso ou culposo
do empregador. Mas com o advento do Cddigo Civil de 2002 foi introduzida uma
clausula geral de responsabilidade objetiva pelo exercicio de atividade de risco
através da disposicao do artigo 927, paragrafo unico, provocando discussdes quanto

a possibilidade de aplicacdo dessa norma no ambito trabalhista.

XV — Entende-se que é plenamente aplicavel a responsabilidade objetiva pelo
exercicio de atividade de risco as hipoteses de acidente de trabalho, principalmente,
pelo fato da Constituicdo Federal garantir apenas os direitos minimos, ndo excluindo
a possibilidade de inser¢cdo de outros que constituam melhores condi¢cdes aos

trabalhadores.

XVI — O estudo da depressao enquanto enfermidade propria € bem recente, sendo
ainda mais contemporaneo o surgimento das teorias que buscam identificar se ha
relacdo de causalidade entre as condi¢cdes laborais e o desencadeamento de

transtornos mentais, destaca-se a teoria psicogénica e a teoria psicossociologica.

XVII — A teoria psicogénica, que possui como seu maior represente Christophe
Dejours, afirma que os transtornos psiquicos ndo teriam relagdo com o meio
ambiente de trabalho, sendo o seu surgimento oriundo de fatores pessoais da
personalidade dos individuos, afastando a existéncia de doencas mentais

desencadeadas pelo labor.
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XVIII — Em contrapartida, a teoria psicossociolégica, representada por Louis Le
Guillant, entende que a doenca psiquica surge pelo conjunto de fatores
biopsicossociais, sendo o transtorno mental desencadeado tanto pela trajetoria

vivida pelo sujeito quanto pelo ambiente de trabalho desfavoravel.

XIX — Adotasse a teoria psicossociolégica, seguindo o entendimento de que o
desenvolvimento dos transtornos mentais é resultado de condi¢des biopsicossociais,
de modo que tanto os fatores organicos e psicologicos dos empregados quanto as
experiéncias vivenciadas e as condi¢cdes do meio ambiente laboral sdo capazes de

influenciar diretamente no desencadeamento de doencas psiquicas.

XX — A depressao pertence a classe dos transtornos de humor, os quais se
caracterizam pela modificacdo no humor ou afeto do individuo juntamente com a
alteracdo no estado de atividade do sujeito e sdo constantemente associados a

episédios estressantes.

XXl — A literatura médica define o estado depressivo como uma modificacao
emocional que acarreta uma alteracdo no modo como o sujeito percebe o universo e
a realidade. Contudo, o transtorno depressivo é muito mais complexo, possuindo
uma série de formas de manifestacdo que alternam a depender do tempo, da
intensidade, que varia de leve, moderada e grave com ou sem sintomas psicéticos e
da génese, atingindo o corpo como um todo e se expressando através de sintomas

psicolégicos, fisioldgicos e comportamentais.

XXII — Os especialistas entendem o transtorno depressivo como uma doenca
multifatorial, em decorréncia da possibilidade de diversas causas colaborarem com o
seu desenvolvimento, afirmativa que encontra-se em consonancia com a corrente
psicossociolégica adotada no presente trabalho. A partir dessa constatagdo, de que
varios elementos podem influenciar no desencadeamento da depresséo, é possivel

diferenciar suas causas em fatores exdégenos ou enddgenos.

XXIII — Essas causas exdgenas ou ambientais se caracterizam como condi¢cdes
externas ao individuo e que se relacionam com a sua trajetoria de vida, sendo nessa
espécie que se classifica as condicdes de meio ambiente de trabalho, a relacdo do
sujeito com outras pessoas e as circunstancias vivenciadas e enfrentadas por ele.

Enquanto as causas enddgenas ou organicas surgem por fatores internos do sujeito,
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a exemplo das alteracbes hormonais ou uma predisposicdo genética para o

desenvolvimento do transtorno.

XXIV — Constata-se que esses fatores ndo atuam de forma isolada, sendo possivel
verificar o desenvolvimento do transtorno depressivo através da associacdo de

fatores endogenos e exdgenos.

XXV — O acidente de trabalho é classificado como género, possuindo como espécie
o acidente tipico, as doencas ocupacionais e 0 acidente por equiparacao legal.
Havendo o enquadramento em qualquer uma dessas categorias ocorrem as mesma
repercussdes, a exemplo do deferimento de beneficio previdenciario e a
possibilidade de pleitear a indenizacao de direito comum.

XXVI — As doencgas ocupacionais sao enfermidades ocasionadas pelo exercicio das
ocupacdes profissionais ou as circunstancias laborais, a qual representa o género

que possui como espécies as doencas profissionais e doencas do trabalho.

XXVII — A doencga profissional decorre da atividade desempenhada pelo trabalhador,
tendo como caracteristica a relacdo da doenca desenvolvida com a classe
profissional especifica do empregado. Enquanto a doenca do trabalho surge em
decorréncia das circunstancias especiais em que o labor é exercido, as quais se

constituem como desfavoraveis e prejudicais a satde do trabalhador.

XXVIII - O anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social, decreto n° 3.048/99, lista
as hipoteses de doenca profissional e do trabalho, entretanto o enquadramento
dessas doencas ocupacionais ndo ocorrem apenas através de subsuncdo a essa
norma, € possivel que o trabalhador demonstre no caso concreto a ligacéo entre o

desenvolvimento da doenca e as atividades laborais.

XXIX — O nexo técnico epidemiolégico previdenciario surgiu com o intuito de
simplificar o enquadramento como doenga ocupacional, bem como para superar a
necessidade de emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho por parte das
empresas para a caracterizacdo como doenca de natureza ocupacional, sendo um
método para constatagdo entre a atividade laboral desempenhada em determinadas

ramos de atividades econdmicas e a enfermidade desenvolvida pelo trabalhador.

XXX — Na esfera administrativa, perante o INSS, presume-se essa relagcdo com base
na lista B do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social e inverte-se o 6nus da

prova para o empregador. Contudo, Discute-se a aplicagcdo dessa presuncgéao legal
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nas acOes trabalhistas acidentérias. Assim, filiasse a corrente majoritaria por
considerar que a caracterizagdo da natureza ocupacional da enfermidade em ambito
administrativa pela incidéncia da técnica do NTEP é capaz de propagar os efeitos da
presuncéao relativa de nexo causal entre a doenca e o trabalho em esfera judicial,
cabendo ao empregador o 6nus de provar que inexiste relagdo entre a enfermidade
desenvolvida e o trabalho.

XXXI — No tocando a saude do trabalhador, verifica-se que ela é afetada pelo meio
ambiente no qual o individuo exerce as suas atividades e os elementos fisicos e
mentais que o compde, assim a Otica quanto a saude do empregado esta
diretamente relacionada a perspectiva da seguranca e higiene no meio ambiente

laboral.

XXXIlI- Em ambito internacional diversas convencdes da Organizacao Internacional
do Trabalho protegem o direito a saude do trabalhador. Em esfera nacional, a
Constituicdo Federal estabelece no seu artigo 225 o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrando, sendo possivel interpretar que essa definicdo abrange
e protege o meio ambiente laboral saudavel e equilibrado como direito de todos os

trabalhadores.

XXXIII — Na Constituicdo Federal, um dos principais artigos de protecdo a saude do
trabalhador é o art. 7°, XXII que garante o direito do obreiro a reducdo dos riscos
ocasionados pelo trabalho através de normas de saude, higiene e seguranca.
Enquanto aponta-se como norma infraconstitucional importante nessa tutela o
capitulo V do titulo Il da Consolidacdo das Leis Trabalhistas € exclusivamente
destinado a seguranca e a medicina do trabalho, sendo os artigos 154 em diante
responsaveis pela prote¢do a saude do trabalhador, e as medidas que devem ser

adotadas para prevenir os acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

XXXIV- E possivel verificar que apesar do direito a satde mental do trabalhador ja
ter sua base fundamental estabelecida, constata-se que as normas de protecéo
ainda sdo mais voltadas para agressfes a saude fisica do empregado e essa
caréncia de normas especificas voltadas a tutela do bem estar psiquico do
trabalhador no ordenamento juridico brasileiro impacta ainda mais na problematica
envolvendo a saude mental e trabalho dificultando a efetivacdo na defesa da saude

do individuo, sendo necesséria a criacdo de normas ou que as ja existentes sejam
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adaptadas para abranger a tematica da saude mental do trabalhador a fim de sanar

essa insuficiéncia protetiva.

XXXV — Uma das formas de tutelar a saude dos trabalhadores € a partir de uma
legislacdo direcionada a protecdo da saude dos empregados, bem como ao meio
ambiente, higiene e seguranca no trabalho. Porém, tendo em vista a caréncia
normativa no que tange a saude mental, as técnicas preventivas no meio ambiente
laboral tornam-se essenciais para prevenir 0s riscos laborais e efetivar a tutela da

salde dos trabalhadores.

XXXVI — Ao abordar a tematica dos transtornos mentais, em especifico da
depressao, e 0s mecanismos de prevencdo quanto aos problemas que afetam a
saude mental do trabalhador é possivel perceber a presenca de problemas
especificos. Em razdo da observancia desses dilemas especificos sugere-se a
elaborando nas empresas programas de prevencao voltados a salde psiquica, a
atuacdo de psiquiatras e/ou psicolégicos na empresa, a preparacdo de seminarios,
propagandas educativas, palestras e campanhas de conscientizacdo sobre o0s
transtornos mentais, bem como verifica-se como igualmente importante implementar
medidas voltadas a reduzir a ocorréncia de atos de violéncia no meio ambiente de

trabalho.

XXXVII — O enquadramento da depressdao como doencga ocupacional pode ser
vislumbrado a partir de trés perspectivas distintas, em decorréncia da sua
caracterizacdo como doenca profissional, do reconhecimento a partir da incidéncia

do NTEP ou como doenca do trabalho.

XXVIII — A lista B do Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social elenca
substancias toxicas responsaveis por desencadear a depressao, engquanto a lista C
dispbe as situacdes em que se reconhece a incidéncia do NTEP entre a depresséo e

o0 ramo de atividade desenvolvida.

XXXIX — Caso a depresséao seja desencadeada pelas condi¢des laborais especificas
em que o trabalho é exercido o empregado podera demonstrar a relacdo entre o
transtorno depressivo e as condicbes desfavoraveis e prejudicais a saude do

trabalhador sendo caracterizada a doenca do trabalho.
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XL — Os atos de violéncia sao condutas intencionais e violentas que potencialmente
podem desencadear danos psiquicos ao trabalhador, qual seja o desenvolvimento

do transtorno depressivo, a exemplo Das agressoes fisicas, assaltos, sequestro.

XLI — O meio ambiente de trabalho engloba todos os fatores que interferem no local
onde o trabalhador realiza suas atividades laborais, ndo se restringindo ao espaco
fisico onde é desenvolvida a atividade empresarial, a exemplo do estabelecimento
fisico, abarcando também os lugares onde o empregado esteja a servico do

empregador.

XLII — Os principais argumentos juridicos levantados em ambito judicial para que ndo
seja reconhecida a responsabilidade civil do empregador pela ocorréncia de atos de
violéncia é a alegacdo de que a manutencdo da seguranca publica incumbe ao
Estado, bem como que o evento danoso se constitui como fato de terceiro ou caso
fortuito. E possivel constatar também o posicionamento de Marcelo Vidal no sentido
de reconhecer a exclusao da responsabilidade civil do empregador por fato exclusivo

da vitima.

XLl — Contudo, entende-se que ndo ha como prosperar a tese de que a seguranca
publica é dever do estado e por isso haveria a exclusdo da responsabilizacdo do
empregado devido a existéncia de diversas normas juridicas voltadas a protecdo da
saude do trabalhador e a obrigacdo do empregador de proporcionar um meio
ambiente de trabalho equilibrado e saudavel que ndo exponha o empregado a

prejuizos a sua vida.

XLIV — Assim, ndo ha como o empregador se eximir de responsabilidade mediante
eventual omissdo do estado no seu dever de promover a seguranca publica, bem
como pelo fato do evento danoso ter sido pratico por terceiro ja que a conduta desse
sujeito ndo se caracteriza como causa autbnoma e exclusiva capaz de desencadear
a ocorréncia do evento danoso, tendo em vista a constatacdo da omissao patronal
no seu dever de zelar pela seguranca e saude do empregador diante a ocorréncia
desses atos de violéncia, de modo que o empregador também atua, ainda que de

forma omissiva, para a ocorréncia do inforttnio.

XLV - Quanto a excludente de nexo causal pelo caso fortuito se observa que essa
nado pode ser alegada genericamente a todas as situacOes, cabendo verificar a

imprevisibilidade e inevitabilidade do fato.
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XLVI — E possivel responsabilizar civilmente o empregador nos casos em que se
constatar que o trabalhador exerce atividade de risco para eventuais atos de
violéncia, tendo em vista o fato desse exercicio laboral afastar a inevitabilidade e
imprevisibilidade de ocorréncia do infortinio, e consequentemente a excludente de
caso fortuito perante o risco ao qual o empregado encontra-se submetido ao exercer

as suas atividades de trabalho.

XLVII — Desse modo, utiliza-se como critério para a responsabilizacdo civil do
empregador pelo desenvolvimento de depressdo desencadeada por atos de
violéncia no ambiente de trabalho a constatacdo do exercicio de atividade de risco
pelo trabalhador, repercutindo ainda, na aplicagcédo da responsabilidade objetiva do

empregador, conforme art. 927 paragrafo unico do CC.

XLVIII — A alegacao fato exclusivo da vitima pretende enquadrar causas organicas
do trabalhador no conceito de fato exclusivo da vitima sem levar em consideragéo a
definicdo técnica dessa excludente, entretanto, essa excludente ocorre quando o
préprio ofendido se coloca na situacdo de sofrer o dano, restando constata a ligacéao
entre 0 seu comportamento e o dano sofrido. Assim ndo ha como enquadrar uma
causa endogena do individuo no conceito técnico de fato exclusivo da vitima ja que
essas causas nao podem ser caracterizadas como uma atitude do trabalhador que o
coloca em condicdes de sofrer o resultado danoso, sendo esse pensamento
criticado por reforcar o processo de culpabilizacdo do paciente e atribuir a
subjetividade do trabalhador como causa Unica para o desenvolvimento da

depressao.

XLIX — Por fim, tendo em vista o fato do transtorno depressivo ser considerado como
uma enfermidade multifatorial, € possivel que se constate, no caso concreto, que
outros fatores atuaram conjuntamente com o trabalho para o desencadeamento do
transtorno depressivo, de modo que as condi¢des laborais se enquadrariam como

concausa para o desenvolvimento da doenga psiquica.

L — Diante da possibilidade de atuacdo dos atos de violéncia como eventos
traumaticos capazes de conjuntamente com outros acontecimentos desencadear o
transtorno depressivo, bem como intervir agravando o estado depressivo no qual ja
se encontra acometido um trabalhador, € possivel também responsabilizar civilmente
0 empregador, observado o parametro estabelecido, diante da concausalidade ou do
agravamento da doencga psiquica do empregado.
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